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iSCININ UCUNCU KISILERE KAPALI KONUMUNDA
OLAN WHATSAPP GRUBUNDA i$ AKISINI BOZMADAN
ILETiSiM ICERISINDE OLMALARININ YASAK OLMADIGI
ISCILERIN WHATSAPP YAZISMLARININ KiSISEL VERI
OLARAK KORUNMALARININ ESAS OLDUGU

GiZLiLiK ICEREN VE NERDEN NASIL TEMIN EDILDIGI
ANLASILMAYAN WHATSAPP YAZISMALARINA
DAYANILARAK IS SOZLESMESININ FESHININ HAKSIZ
OLDUGU

OZETi _Whatsapp sistemi, telefon ve internet

ortaminda internet vasitasi ile iletisimi gerceklestiren
bir sistemdir. Burada kisi, kisiler ile iletisime gectigi
gibi gruplar kurarak grup igiresinde iletisim
gerceklestirilmektedir. Ancak bu sistem kendi iginde
korunan ve 3. kisilere kapali bir konumdadir.
Dolayis1 ile iscilerin is akisini bozmadigr ve
caligmalarin etkilemedigi siirece bir grup kurmalari
ve burada iletisim iginde olmalar1 yasak degildir.
Iscilerin bu kapsamda burada iletisimlerinin kisisel
veri olarak da korunmasi esastir.

Somut uyusmazlikta, whatsapp konusmalar
gizlilik igceren kisisel veri niteliginde oldugundan,
salt nasil temin edildigi anlasilamayan bu
yazigsmalara dayanilarak is aktinin feshi haksiz olup,



kidem tazminati ve ihbar tazminati taleplerinin
kabulii yerine reddi hatalidir.

Taraflar arasinda goriilen dava sonucunda verilen kararin, temyizen
incelenmesi davaci vekili tarafindan istenilmekle, temyiz taleplerinin siiresinde oldugu anlasildi.
Dava dosyasi i¢in Tetkik Hakimi tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi,
geregi konusulup diisiiniildii:

A) Davaci isteminin 6zeti:

Davaci vekili, davaciin 13.6.2014 tarihinde cagrildigin1 ve arkadaslar1 arasinda
kullandiklar1 whatsapp kullanim1 ile 1ilgili birbirlerine vermis olduklar1 mesajlarin  bir
arkadaslarinin telefonundan tespit edildigi, mesajlarda isyeri aleyhinde goriismelerin oldugu, bu
nedenle istifa etmesinin lehine oldugu, istifa etmezse kendisine sirket tarafindan manevi tazminat
davasi acilabilecegi belirtilerek, davaciya istifa dilekcesi imzalatilmak istendigini, davacinin
reddetmesi lizerine isten ¢ikarildigini, whatsappin 6zel bir mesajlagsma sistemi olup kisilerin 6zel
hayati ile ilgili oldugunu, bu mesajlarin arkadasinin telefonundan baski ile isverence alinmasinin
0zel hayatin gizliligine miidahale yani su¢ oldugunu, 6zel hayat kapsamindaki goriismelerin
hukuka aykiri sekilde elde edildigini ve delil olarak kullanilamayacagini, davacinin igsverene isten
cikarilmasina neden olabilecek hakaret tarzinda bir sey de demedigini,davacinin is aktine haksiz
tazminati, yillik izin ticreti alacaklarini istemistir.

B)Davali cevabinin 6zeti:

Davali vekili, is aktinin davali tarafindan hakli feshedildigini,davacinin, is arkadaslar1 ile
aralarinda  kurduklar1 mesajlasma grubunda davali sirket aleyhinde sodylemlerde
bulundugunu,iddia ve taleplerin yersiz oldugunu savunarak davanin reddini istemistir.

C)Yerel Mahkeme kararinin ozeti:

Mahkemece, toplanan delillere ve bilirkisi raporuna goére, Mahkeme'nin 2014/472
Esassayili karariin Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin 30/11/2017 tarihli karari ile bozuldugu, dosya
icerisinde bulunan hizmet cetveline, detay sicil bilgilerine, fesih tutanagina, banka hesap
doklimiine, savunma yazisina, feshe dayanak yapilan mesajlasma kayitlarina, iicret bordrolarina,
tanik beyanlarina, bilirkisi raporuna, bozma ilamina, bozma sonrasi davali vekili tarafindan
sunulan evraklara ve tim dosya kapsamina gore delillerin degerlendirilmesi neticesinde;
davacinin 01.06.2012-13.06.2014 tarihleri arasinda aylik ¢iplak briit 1.075,00 TL iicret {izerinden
davali igveren nezdinde calistigi, is akdinin davaci ve bir kisim is arkadasinin cep telefonu
iizerinden kullanilan whatsapp mesajlasma ortamindaki yazismalar1 gerekce gostererek Is
Kanunu'nun 25/2-b-e maddeleri uyarinca isveren tarafindan feshedildigi, 13.06.2014 tarihli fesih
bildiriminde davacinin imzadan imtina ettigine dair diizenlenmis tutanagin dosyada oldugu ancak
yazili fesih bildiriminin ibraz edilmedigi, mesajlarda isveren vekili sifati bulunan magaza
yoneticisi hakkinda yapilan konusmalarin yer aldigi, bunlarin satagsma olarak degerlendirildigi,



sirket ¢alisanlarinin iicretlerine iliskin bilgilerin yayilmasi ve calisanlar1 terfi etmemesi i¢in bir
takim sirket uygulamalarinin yapildiginin  belirtilmesinin = 25/2-e  maddesi kapsaminda
degerlendirilerek feshin gergeklestirildiginin beyan edildigi, magaza yoneticisine satasma niteligi
tasidigr belirtilen davaciya ait mesaj kayitlarina rastlanmadigi, ancak davacinin ve is
arkadaslarinin kendilerine 6denen {icretleri ve Ozellik satis primlerini yeterli bulmadiklari
yoniinde birbirleriyle mesajlastigl, ayrica davacinin iicret yoniinden memnuniyetsizligini ifade
ederken diger arkadaglarina "fazla gayretli calismamalari, ¢abalarinin bosuna olacagi yoniinde"
telkinlerde bulundugu, buna gore is arkadaslarina yonelik olan fazla gayretli caligmalarinin
bosuna olacag: seklindeki mesajlarmn Is Kanunu 25/2-e kapsaminda hakli bir fesih nedeni olarak
kabul edilecegi, davaci taraf whatsapp kullanimu ile ilgili isyerine yoneltilmis olmayan mesajlarin
muhatap olmayan isyeri yetkilileri tarafindan baski ile alinarak desifre edilmesinin 6zel hayatin
gizliligine miidahale niteliginde oldugunu, sug teskil ettigini, hukuka aykir1 olarak elde edilmis
olup delil olarak kullanilamayacagini ileri siirmiis ise de davacit savunmasinda whatsapp daki
konusma metinlerinin kendisine ait oldugunu, ancak igeriginde kiifiirlii konusmalara kendisinin
girmedigini, sohbet amacli kurulmus grubun bu asamaya gelmesinin iiziicii bir durum oldugunu,
telefonun numarasinin kendisine ait oldugunu ve kullanmakta oldugunu beyan ettigi, davacinin
sOzlesmesi geregi almis oldugu iicreti ve prim sistemleri hakkinda hi¢ kimseyle paylasmamasi
gerektigi, oysaki ister mesaj atma kanali ileister birebir 6zel goriismede isterse toplu bir alanda
aciklanmis olmasmin hicbir farkinin bulunmadigi, davacinin sézlesmeye aykiri bir sekilde
dogruluk ve baglilik kurallarina uymayarak hareket ettigi, whatsapp mesaj sistemine yazilan
mesajlarin o gruba iiye olanlar tarafindan goriiliiyor olmasinin sézlesme ihlali i¢in yeterli kabul
edilecegi, isverenin bu mesajlara yasadisi yollarla ulastigi hususunda somut bir delilin ortaya
konulamadig1, davacinin savunmasinin 05/06/2014 tarihinde alinmis oldugu, davali Sirket
Magazalar Denetim Miidiirliigii tarafindan feshe konu olay ile ilgili 11/06/2014 tarihli sorusturma
raporu diizenlendigi ve davacinin is akdinin 13/06/2014 tarihinde feshedilmis oldugu, olayin
disiplin kurulunca goriisiilmesi nedeniyle 6 is giinliik hak diisiiriicii slirenin baglamayacagi ve
raporun diizenlendigi tarih itibariyle hak diisiiriicii siirenin gegmemis oldugu, bu nedenle is akdi
haklt nedenle isveren tarafindan feshedilen davacinin kidem ve ihbar tazminati
kazanamayacagindan bu yondeki taleplerinin reddine karar verildigi, davacinin kidemine gore
hak kazandig: izin siiresinden izin dokiimii ve puantaj kayitlar1 birlikte degerlendirildiginde 17
giinliik izin kullandig1 tespit edilmekle, bakiye izin siiresinin karsilig1 olan {icretin de bordroda
tahakkuk edilerek 6denmis oldugu, bu yoniiyle izin alacagi talebinin de sabit goriilmedigi
gerekeesi ile davanin reddine karar verilmistir.

D)Temyiz:

Karar siiresi iginde davaci vekili tarafindan temyiz edilmistir.

E)Gerekge:

1- Dosyadaki yazilara,toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere
gore davacinin asagidaki bentlerin kapsami disinda kalan temyiz itirazlar1 yerinde degildir.

2-Kidem tazminati ve ihbar tazminat1 talepleri bakimindan;

Whatsapp sistemi, telefon ve internet ortaminda internet vasitasi ile iletisimi gerceklestiren bir
sistemdir. Burada kisi, kisiler ile iletisime gectigi gibi gruplar kurarak grup igiresinde iletisim
gerceklestirilmektedir. Ancak bu sistem kendi iginde korunan ve 3. kisilere kapali bir
konumdadir. Dolayisi ile isgilerin is akisini bozmadig1 ve ¢alismalarin etkilemedigi siirece bir



grup kurmalar1 ve burada iletisim icinde olmalar1 yasak degildir. Iscilerin bu kapsamda burada
iletisimlerinin kisisel veri olarak da korunmasi esastir.

Somut uyusmazlikta, whatsapp konugmalar1 gizlilik igeren kisisel veri niteliginde oldugundan,
salt nasil temin edildigi anlagilamayan bu yazigmalara dayanilarak is aktinin feshi haksiz olup,
kidem tazminati1 ve ihbar tazminati taleplerinin kabulii yerine reddi hatalidir.

F)SONUC:

Temyiz olunan kararin, yukarida yazili sebeplerden dolayt BOZULMASINA, pesin alinan
temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine10/01/2019 tarihinde oybirligiyle karar verildi.
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