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® FESIH TARIHINI ISCININ KESIN OLARAK
BELIRLEYECEK NIiTELIKTE iSLEM YAPMASI

® DAVA ACMA SURESININ BU TARIHTEN
BASLAYACAGI

® FESIH IRADESININ FESIH YAZISINDA ACIK
VE KESIN OLARAK BELIRTILMi$S OLMASININ
GEREKMESI

® SARTA BAGLI FESHIN KURAL OLARAK
GECERLI OLMAYACAGI

® FESIH SEBEBININ YAZILI OLMA
ZORUNLULUGU

® ISVERENIN FESIH SEBEBIYLE BAGLI
OLMASI

® ISVERENIN ISE IADE DAVASINDA FESIiH
YAZISINDA GOSTERDIGI SEBEBIN DISINDA
BiR FESIiH SEBEBI ILERi SUREMEYECEGI

® FESHIN BIZZAT ISCIYE YAPILMASININ
GEREKMESI

OZETI: igveren fesih bildiriminde bulunmug, ancak
bunu teblig etmemis olmasina ragmen, 6rnegin, isci,
igvereni sikdyet ederek, fesih bildiriminin yapildigi
tarihi kesin olarak belirleyecek bir islem yapmigsa,
arttk bu tarihin esas alinmasi uygun olacaktir. Bu
anlamda isverenin fesih bildiriminin tebligden imtina
edildigi tutanaklarin  tutuldugu tarih, tutanak
diizenleyicilerinin dogrulamas: halinde teblig tarihi
sayilacaktir. Eylemli fesih halinde dava agma siiresi,
eylemli feshin yapildig: tarihten itibaren isler.

Isverenin fesih iradesi agik ve kesin olarak ortaya
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konmalidir. Kullanilan ifade o kadar acgik ve segik
olmali ki, is¢i agisindan, is sézlesmesinin sona
erdirildigi  agik¢a  anlasilir  olmalidir.  Fesih
bildiriminde, s6zlesmeyi sona erdirme iradesi yaninda
ayrica, sona erme zamani da yeteri kadar acik ve yanlis
anlagilmaya sebebiyet vermeyecek sekilde ifade
edilmis olmalidur.

Sarta bagh fesih de kural olarak gecetli degildir. Zira,
yenilik dogurucu bir beyan olan fesih bildirimi, tek
tarafli olarak kargi tarafin hukuk alanina miidahale
anlamina gelmekte ve siirekli bor¢ iligkisinin
gelecekteki kaderini belirlemektedir. Bu sebeple, fesih
bildiriminden, is iligkisinin ne zaman sona erecegi
yeteri kadar acgiklikla anlagilmasi1 gerekir. Sarta bagh
feshin ayrik hali, igginin iradi davranisina bagh olan
durumlarda, o6rnegin degisiklik feshinde kendini
gosterir. Gorev degisikligini kabul etmeme, verilen
uyar1 lizerine ayni eylemi tekrar ettigi takdire
feshedilecegi sartinin bildirilmesi durumlarinda, sarta
bagl fesih gecerli olacaktir. Sarta bagh olarak gegerli
bir sekilde is s6zlesmesinin feshedildigi durumlarda
bildirim siiresi, sartin gerceklesmesiyle iglemeye
baglayacaktir.

Sadece fesih bildiriminin degil fesih sebeplerinin de
yazili olmast ve igverence fesih bildirimi ile
gerekcelerini kapsayacak sekilde altinin imzalanmasi
gerekir. Igveren, fesih bildiriminde gésterdigi fesih
sebebi ile baghdur. Ise iade davasindaki savunmasinda
ilaveten bagka bir sebep ileri siiremeyecegi gibi bu
sebepten farkli bir sebebe dayanamaz.

Calisan iggilerin is sozlesmelerinin feshinin panoda
ilan suretiyle duyuruldugu anlagilmaktadir. Bu
durumda, davaci isciye yapilmig olan usuliine uygun
bir fesih bilditiminden ve bunun sonucu olarak, bir
aylik hak dugiiriicti siirenin gectiginden s6z edilemez.
Fesih bildirimi davaciya bizzat yapilmalidir.

DAVA: Davaci, ise iadesine karar verilmesini istemistir. Yerel mahkeme,
davay: reddetmistir.

Hikim stresi icinde davact avukatt tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava
dosyast icin Tetkik Hakimi M.A. Bostanct tarafindan diizenlenen rapor
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dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konugsulup dustnildi:

Davaci, davali isyerinde calistiging, is s6zlesmesinin, davali tarafca, haksiz ve
gecersiz  sekilde feshedildigini belirterek, feshin gecersizligine, davacinin ise
iadesine, davaci lehine, bosta gegen siire ucreti ve ise baglatmama tazminatina
hiikmedilmesini talep etmistir.

Davali vekili, muvekkili Partinin 22 Temmuz 2007 tarihinde yapilan
Milletvekili Genel Sec¢imlerinde yasanin hazine yardimina hak kazanilmasi icin 6n
gbrdigl oy oranint alamadigini, Parti gelirinin olmamast ve ileride ekonomik
zorlugu distlecek olmast ihtimali karsisinda iscilerin  is  s6zlesmelerinin
feshedildigini beyanla davanin reddini savunmustur.

Mahkemece, davacinin is s6zlesmesinin 31.10.2007 tarihinde feshedildigi, bu
tarihte feshin yapildigt davaciya bildirildigi, davacinin isverenlikte bu tarihten soma
calismasit ve is s6zlesmesinin devam etmesinin bu sonucu degistirmeyecegi, isveren
haksiz dahi olsa fesih bildirimden itibaren, 1 aylik siirede dava acgilamamis ise
isverenin gosterdigi fesih nedeninin gegerli olup olmadiginin irdelenemeyecegi,
dava harcinin 27.03.2008 tarihinde 6dendigi ve 20. maddedeki 1 aylik hak distmi
stiresi gegirilerek dava agildigr gerekgesiyle, davanin reddine karar verilmistir.

Hiikiim, davaci vekili tarafindan temyiz edilmistir.

4857 sayih Is Kanunu'nun 20. maddesi uyarinca is sézlesmesinin gecerli
neden olmadan feshedildigini ileri siiren is¢inin, fesih bildiriminin tebligi tarihinden
itibaren bir ay icerisinde feshin gegersizligi ve ise iade istemi ile dava agmasi gerekir.
Bu siire hak disiiriicii stire olup, resen dikkate alinmasi gerekir.

Isveren fesih bildiriminde bulunmus, ancak bunu teblig etmemis olmasina
ragmen, Ornegin, isci, isvereni sikayet ederek, fesih bildiriminin yapildig: tarihi kesin
olarak belirleyecek bir islem yapmissa, artik bu tarihin esas alinmast uygun olacaktir.
Bu anlamda isverenin fesih bildiriminin tebligden imtina edildigi tutanaklarin
tutuldugu tarih, tutanak dizenleyicilerinin dogrulamas: halinde teblig tarihi
sayilacaktir. Eylemli fesih halinde dava agma stiresi, eylemli feshin yapildig: tarihten
itibaren isler. Fesih bildirimine karst idari itiraz yolu 6éngéren personel yonetmeligi
ya da sbzlesme hiikiimleri, dava a¢ma siiresini kesmeyecedi gibi, is¢inin bu siire
icinde hastaligi nedeni ile rapor almast da bu streyi durdurmayacaktir. Dairemizin
karatlilik kazanan uygulamast bu yondedir. (15.09.2008 gin ve 2008/1860 Esas,
2008/23531 Karar sayil ilamimiz).

Is s6zlesmesinin 6nel verilerek feshi halinde, dava acma siiresi énelin sona
erecegi tarihte degil, isverenin fesih bildirimini teblig ettigi tarihten baglar.

4857 sayili Is Kanunu'nun 19. maddesi uyarinca ayni yasanin 18. maddesi
kapsaminda kalan iscinin is sbzlesmesinin gecerli nedenle feshetmek isteyen
isveren, fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve fesih sebebini acik ve kesin bir
sekilde belirtmek zorundadir. Yazili fesih bildiriminin de, fesih sebebini actk ve
kesin bir sekilde icermesi zorunludur.
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Yazili sekil, ayrica aciklik, aleniyet ve ispat fonksiyonu haizdir. Yazili sekil,
4857 sayili Is Kanunu'nun 18'inci maddesi uyarinca yapilacak fesihler icin gegerlilik
sart1 olarak aranmaktadir. Madde uyarinca, isveren fesih bildirimini yazili yapmak
zorunda oldugu gibi fesih sebeplerini de yazili olarak géstermek zorundadir. Buna
kargilik, aynt Kanun'un 25'inci maddesinde 6ngoérilen isverenin hakli nedenle der-
hal feshinde yazili sekil sarti aranmamaktadir. "Gegerli bir sebep" yazili fesih
bildirimi ile belirtme zorunlulugu, "is giivencesi kapsamu icindeki isciler icin
zotunludur. (Daitemizin 23.06.2008 gun ve 2007/41025 Esas, 2008/17104 Karar
sayilt ilami).

Is Kanunu'nun 22'nci maddesine dayanilarak yapilacak degisiklik feshinde de
aynt esaslar gecerli olup; fesih bildiriminin yazili olmasi ve fesih sebeplerinin yazili
gosterilmesi gegerlilik kosuludur. Is Kanunu'nun 22'nci maddesi agsindan dikkat
edilmesi gereken diger bir husus, isverenin degisiklik teklifini de yazili yapmasidir.
Degisiklik teklifinin yazili yapilmast da gegerli bir icabin varligindan s6z edebilmek
icin sarttir.

Fesih beyani, Is Kanunu'nun 19'uncu maddesinde 6n gérildiigii sekilde
yazili olarak kaleme alinmakla gecerli fesih icin gerekli olan butln sartlar yerine
getirilmis olmaz. S6z konusu beyanin, bu haliyle, yani yasal gegerlilik sartina uygun
ashinin da muhataba (isciye) ulasmast zorunludur.

4857 sayilt Is Kanunu'nun 19'uncu maddesinde 6ngoriilen yazih sekil sartina
uymamak feshi gecersiz kilar. Yazili fesih bildiriminde, fesih acik ve kesin sebebinin
gosterilmemesi, Is Kanunu'nun 20'nci maddesi anlaminda fesinin gecersizligi
sonucunu dogurur. (Dairemizin 15.09.2008 giin ve 2008/1011 Esas, 2008/23499
Karar sayil ilami).

Isverenin fesih iradesi acik ve kesin olarak ortaya konmalidir. Kullanilan
ifade o kadar acik ve secik olmalr ki, isci agisindan, is sézlesmesinin sona erdirildigi
acikca anlasilir olmaldir. Fesih bildiriminde, sézlesmeyi sona erdirme iradesi
yaninda ayrica, sona erme zamant da yeteri kadar actk ve yanlis anlasiimaya
sebebiyet vermeyecek sekilde ifade edilmis olmalidir.

Sarta baglt fesih de kural olarak gecerli degildir. Zira, yenilik dogurucu bir
beyan olan fesih bildirimi, tek tarafli olarak karst tarafin hukuk alanina mudahale
anlamina gelmekte ve stirekli borg iligkisinin gelecekteki kaderini belirlemektedir.
Bu sebeple, fesih bildiriminden, is iliskisinin ne zaman sona erecegi yeteri kadar
aciklikla anlasilmast gerekir. Sarta baglt feshin ayrik hali, iscinin iradi davranisina
bagli olan durumlarda, Ornegin degisiklik feshinde kendini gosterir. Goérev
degisikligini kabul etmeme, verilen uyari lzerine aynt eylemi tekrar ettigi takdire
feshedilecegi sartinin bildirilmesi durumlarinda, sarta bagh fesih gecerli olacaktir.
Sarta bagl olarak gecerli bir sekilde is sézlesmesinin feshedildigi durumlarda
bildirim siiresi, sartin gerceklesmesiyle islemeye baslayacaktr.

Sadece fesih bildiriminin degil fesih sebeplerinin de yazili olmast ve
isverence fesih bildirimi ile gerekcelerini kapsayacak sekilde altinin imzalanmasi
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gerekir. Isveren, fesih bildiriminde gosterdigi fesih sebebi ile bagldir. Tse iade
davasindaki savunmasinda ilaveten baska bir sebep ileri siiremeyecegi gibi bu
sebepten farklt bir sebebe dayanamaz. Dosya icerigine gbre somut uyusmazlikta
davaci isciye yapilan bir yazili fesih bildirimi bulunmadigi, calisan iscilerin is
s6zlesmelerinin feshinin panoda ilan suretiyle duyuruldugu anlasiimaktadir. Bu
durumda, davact isciye yapilmis olan usuliine uygun bir fesih bildiriminden ve
bunun sonucu olarak, bir aylik hak digstriicii sirenin gectiginden séz edilemez.
Fesih bildirimi davaciya bizzat yapilmalidir. Mahkemece, davanin esasina girilerek
uyusmazligin ¢ézimlenmesi gerekirken yazili gerekce ile red hikmi kurulmasi
hatali olup bozmay1 gerektirmistir.

SONUC: Temyiz olunan  kararin  yukarida  yazili  sebepten
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
1.6.2009 gtntinde oybitligiyle karar verildi.
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