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® ISCININ DAVRANISLARINDAN KAYNAK-
LANAN FESIiH

® SAVUNMA ALINMADAN YAPILAN FESHIN
GECERSIZ OLMASI

® SAVUNMANIN FESIHTEN ONCE VE iSCIYE
MAKUL BiR SURE VERILEREK YAPILMASININ
GEREKMESI

® GAZETECININ HASTALIK NEDENIYLE
BEKLEME SURESININ 6 AY OLMASI

OZETI: 5953 sayili Basin is Kanunu'nun 4857 sayili
Is Kanunu'nun 116 maddesi ile degisik 6/son fikrasi
uyarinca, "is Kanununun 18, 19, 20, 21 ve 29 uncu
maddesi hiikiimleri kiyas yoluyla basin galiganlar:
hakkinda uygulanir.”

Ayni kanunu 12. maddesine gore de, "Gazetecinin
ugradig1 hastalik sebebiyle is akdi isveren tarafindan
feshedilemez. Ancak, bu hastaligin alt1 aydan fazla
uzamasi halinde tazminat verilmek suretiyle akdin
feshi cihetine gidilebilir." 4857 sayili Is Kanunu'nun
18. maddesinin 3. fikrasinin f bendinde, Hastalik
veya kaza nedeniyle 25 inci maddenin (I) numarali
bendinin (b) alt bendinde 6ngériilen bekleme
siiresinde ige gegici devamsizlik" nedeni ile feshin
gecerli bir neden  olusturmayacag:r  agikga
belirtilmigtir

is¢inin savunmasinin alinmasi, is¢inin davranigi veya
verimi ile ilgili nedenlerle ig s6zlesmesinin feshi igin
bir sgart olarak Ongorilmiis ve salt isginin
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savunmamasinin alinmamasinin tek basina, sireli
feshin gegersizligi sonucunu doguracag1 ifade
edilmistir, isverene savunma alma yiktmlaligiini,
sadece is sOzlesmesinin feshinden o6nce
yiiklemektedir, igciye ihtar verilirken ise bu sekilde
bir yiikiimliliik yiiklememektedir. Dolaylisiyla, isciye
davranig1 nedeniyle ihtar verilirken, savunmasinin
alinmamasi thtan gegersiz kilmaz, is¢inin savunmasi,
sozlesmenin feshinden 6nce alinmalidir, isgi fesihten
6nce savunma vermeye davet edilmeli, davet
yazisinda davranisi nedeniyle isten ¢ikarma sebebi
acik ve kesin bir gekilde belirtilmeli, makul bir siire
o6nceden belirtilen yer, giin ve saatte hazir
bulunmasi, bulunmadig takdirde yazili bir savunma
verebileceginin; bildirilen yerde belirtilen giin ve
saatte hazir bulunmadig1 ve de buna ragmen yazili
bir savunma vermedigi takdirde savunma vermekten
vazgegmis sayilacaginin kendisine hatirlatilmasi
sarttir. Fesih bildirimiyle birlikte veya fesihten sonra
savunma istenmesi feshi gegersiz kilar. Keza, ihbar
6nel stireleri iginde savunma alinmasi da feshin
gegersiz olmasi sonucunu dogurur.

DAVA: Davacy, is sozlesmesinin gecerli neden olmadan feshedildigini
belirterek feshin gegersizligine ve ise iadesine karar verilmesini istemigtir. Yerel
mahkeme, davay1 reddetmistir.

Hikim siiresi i¢cinde davact avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla,
dava dosyasi i¢in Tetkik Hakimi B.Kar tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten
sonra dosya incelendi, geregi konugsulup distntldi:

Davali isyerinde muhabir olarak Basin Is Kanunu'na tabi olarak calisan
davacy, is sbzlesmesinin gegerli neden olmadan feshedildigini belirterek, 5953
sayilt Basin Is Kanunu 6/son ve 4857 sayih Is Kanunu'nun 18-21. maddeleri
uyarinca feshin gegersizligine ve ise iadesine karar verilmesini talep etmisgtir.

Davali isveren vekili, davacinin rahatsizligt nedeni ile 29 Mart—17 Nisan
2006 tarihleri arasi rapor aldigim, sifahi olarak bildirmesine ragmen sunmadigim,
rapor bitiminde is bast yapmadigini, yalanlan ile yapilan telefon gérismelerinde
sagligl nedenti ile acil bir durumunun olmadiginin 6grenildigini, kendisi ile baglantt
kurulamadigim, 03.05.2006 tarihinde isyerine gelerek daha Once aldigi raporlart
ibraz ettigim, raporun 01.06.2006 tarihine kadar oldugunu, daha sonra 25.06.2006
tarthine kadar uzatildigini, rapor bitimi de yillik izne ¢iktigini, agiklanan nedenlerle
gerekli verimi saglayamadigim, stirekli haber gerektiren calisma pozisyonu ile ilgili
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gorevleri ifa edemedigim ve sirket kurallarini ihlal ettigini, is s6zlesmesinin 4857
sayilt Is Kanunu'nun 18. maddesi uyarinca yetersizliginden ve davransslarindan
kaynaklanan gecerli nedenle feshedildigini davanin reddi gerektigini savunmustur.

Mahkemece, davacinin hastaligi nedeni ile yaklasik 3 ay siire ile istirahat
raporu aldigy, yaptig isin devam eden bir is oldugu, makul olmayacak derecede
uzayan raporu nedeni ile is sézlesmesinin devaminin igveren acisindan beklenmez
bir hale geldigi, sik rahatsizlik nedeni ile c¢alisgamaz hale gelmenin ve isin
yapilmasini engelleyen hastaligin, iscinin yetersizliginden kaynaklanan neden
oldugu, bu durumda 4857 sayili Is Kanunu'nun 19/2 maddesi uyarinca iscinin
savunmasinin alinmasini gerektirmedigi, feshin gecerli nedene dayandigi gerekeesi
ile davanin reddine karar verilmistit.

5953 sayili Basin is Kanunu'nun 4857 sayil Is Kanunu'nun 116 maddesi ile
degisik 6/son fikrast uyatinca, "is Kanununun 18, 19, 20, 21 ve 29 uncu maddesi
htikiimleri kiyas yoluyla basin ¢alisanlart hakkinda uygulanir.”

Aynt kanunu 12. maddesine gbre de, "Gazetecinin ugradigi hastalik
sebebiyle is akdi isveren tarafindan feshedilemez. Ancak, bu hastaligin alt1 aydan
fazla uzamasi halinde tazminat verilmek suretiyle akdin feshi cihetine gidilebilir."
4857 sayilt Is Kanunu'nun 18. maddesinin 3. fikrasinin f bendinde, Hastalik veya
kaza nedeniyle 25 inci maddenin (I) numarali bendinin (b) alt bendinde 6ngérilen
bekleme suresinde ise gecici devamsizlik" nedeni ile feshin gecetli bir neden
olusturmayaca@ acikca belirtilmigtir.

Diger taraftan 4857 is Kanunu'nun 19'uncu maddesine gore: "Hakkindaki
iddialara karst savunmasint almadan bir iscinin belirsiz streli is sézlesmesi, o
is¢inin davranigina veya verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez. Ancak, isverenin
25'inci maddenin (II) numarali bendi sartlarina uygun fesih hakki saklidit”. Bu
hiktmle, iscinin savunmasinin alinmast, is¢inin davranist veya verimi ile ilgili
nedenlerle is s6zlesmesinin feshi icin bir sart olarak 6ngdrilmis ve salt iscinin
savunmamasinin alinmamasinin tek basina, streli feshin gecersizligi sonucunu
doguracag: ifade edilmistir, isverene savunma alma yukumlaligini, sadece is
sOzlesmesinin feshinden dnce yliklemektedir, is¢iye ihtar verilirken ise bu sekilde
bir yikimlilik yiklememektedir. Dolaylistyla, isciye davranist nedeniyle ihtar
verilirken, savunmasinin alinmamast thtan gegersiz kilmaz, iscinin savunmasi,
sOzlesmenin feshinden 6nce alinmalidir, is¢i fesihten Once savunma vermeye
davet edilmeli, davet yazisinda davranist nedeniyle isten ¢tkarma sebebi actk ve
kesin bir sekilde belirtilmeli, makul bir sire 6nceden belirtilen yer, giin ve saatte
hazir bulunmasi, bulunmadigi takdirde yazili bir savunma verebileceginin;
bildirilen yerde belirtilen giin ve saatte hazir bulunmadigi ve de buna ragmen
yazili bir savunma vermedigi takdirde savunma vermekten vazgecmis
sayllacaginin  kendisine hatirlatilmas: sarttur. Fesih bildirimiyle birlikte veya
fesihten sonra savunma istenmesi feshi gecersiz kilar. Keza, thbar 6nel stireleri
icinde savunma alinmasi da feshin gecersiz olmast sonucunu dogurur.
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Somut uyusmazlikta, davali isveren davacinin uzun sireli rapor almasi,
verim saglayamamasi, sirekli haber gerektiren ¢alisma pozisyonu ile ilgili gbrevleri
ifa edememesi ve sirket kurallarini ihlal etmesi gibi, davacidan kaynaklanan
davranis ve yetersizliklere dayanmaktadir. 4857 sayit is Kanunu'nun 19/2
maddesinin agtk  diizenlemesi karsisinda, bu durumlarda davact iscinin
savunmasinin  alinmast zorunludur. Mahkemenin yazili sekilde yetersizlikte
savunma alinmayacag: seklindeki gerekgesi dogru degildir.

Somut uyusmazlikta gazeteci olan ve Basin Is Kanunu'nu tabi davacinin
29.03.2006 tarihinden 25.06.2006 tarihine kadar araliksiz rahatsizligi nedeni ile
raporlu oldugu, rapor doniisi izin kullandigt ve is soézlesmesinin izin dontsi
calisirken yukarda belirtilen nedenlerle feshedildigi anlasilmaktadir. Basin Is
Kanunu'na tabi calisan gazetecinin 4857 sayih Is Kanunu'nun 18/3.f bendi
uyarinca bekleme siiresi, 5953 sayili Basin Is Kanunu'nun 12. maddesi uyarinca 6
aydir. Davacinin istirahat raporu 6 aydan az oldugundan, is sézlesmesinin bu
nedenle feshedilmesi, belirtilen hitkiimler nedeni ile gegersizdir. Kaldr ki davaci
rapor bitimi izin almis ve izin bitimi de calismaya devam etmigtir. Davali isveren
bunun disinda, davacinin gorevleri ifa edemedigini ve sirket kurallarini ihlal
ettigini kanitlamis degildir. Davanin kabulil yerine yazili sekilde reddi hataldur.

4857 sayih Is Yasasinin 20/3 maddesi uyarinca dairemizce asagidaki sekilde
karar verilmistir.

HUKUM: Yukarda aciklanan gerekge ile;

1.Mahkemenin kararinin KALDIRILMASINA,

2. Feshin GECERSIZLIGINE ve davacinin ISE TADESINE,

3.Davacinin yasal siire icinde basvurusuna ragmen davall isverence stresi
icinde ise baslatlmamast halinde 6denmesi gereken tazminat miktarinin davacinin
kidemi, fesih nedeni dikkate alinarak takdiren davacinin 5 aylik brit tcreti
tutarinda BELIRLENMESINE,

4.Davact iscinin ise iadesi icin isverene siresi icinde miiracaatt halinde hak
kazanilacak olan ve karatin kesinlesmesine kadar en ¢ok 4 aya kadar ticret ve diger
haklarinin davalidan tahsilinin GEREKTIGINE,

5. Har¢ pesin alindigindan yeniden alinmasina yer olmadigina,

6.Davacinin yapmis oldugu, 36.50 YTL yargilama giderinin davalidan
tahsili ile davactya verilmesine, davalinin yaptigt yarglama giderinin tzerinde
birakilmasina,

7.Karar tarthinde yurarlikte bulunan tarifeye goére 500-YTL tcreti
vekaletin davalidan alinarak davactya verilmesine,

8. Pesin alinan temyiz harcinin istegi halinde ilgilisine iadesine,

Kesin olarak oybirligi ile karar verildi. 08.04.2008
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