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OZETI: . is¢i altmi ve c¢ikarilmasini gosteren isyeri

SSK bildirgeleri getirtilmedigi gibi isverenin isten

cikarmada kriter olarak belirttigi, 6nce goniillii isciler,
sonra emekliligi gelenler, daha sonra kar1 koca isgiler

arasinda birini tercih ettigi olgular1 arastirilmamis ve
bu konuda isletmede veya isyerinde c¢alisan tiim
is¢ilerin, gorev tanimlari, isletme isyeri organizasyon

semasi, isten cikarilacak iscilerin, isyeri sahsi sicil
dosyasi, gorev tanimlart ve c¢alistiklart bolimleri

gosteren kayitlar incelenmemis bozma gerekleri tam
yerine  getirilmemistir. Daha  Onceki bozmada

belirtildigi gibi 6ncelik davacinin istihdam fazlasi olup

olmadigi, isverenin tutarli davranip davranmadigi,
feshin kaginilmaz

arastirtlmalt  ve

olup olmadigi somut olarak
isverenin  isten ¢ikarilacaklari

belirlemede wuyguladigini belirttigi kriterlere uyup

uymadig1 denetlenmelidir. Ozellikle fesih sonras1 daha

fazla istihdam edilen boliimde calisan ve is sdzlesmesi

feshedilen is¢inin

istihdam fazlasi oldugu

diisiiniilemez. Diger bdliimlerde ise isci azaltildigi

dikkate alindiginda

isverenin  tutarli  davranip

davranmadigi yoniinden SSK kayitlar1 getirtilerek,
fesihten Once ve sonra is¢i alinip alinmadigi, feshin
kacinilmazligi yoniinden ise iscinin baska bdliimde

degerlendirme olanagi olup olmadigi arastirilmali ve
son olarak her boliimde calisan ve c¢ikarilan isc¢ilerin
sahsi sicil dosyalart ve gorev tanimlari incelenerek,

isverenin isten ¢ikarma da uyguladigi Once goniillii
olanlar, sonra emekliligi gelenler, daha sonra ise kari

koca isciden birinin isten ¢ikartildig1 kuralina uyup
uymadigr denetlenmelidir. Bu konuda 6zellikle her

bolimde kag¢ isci

cikarilmast karar1 alindigi, kag

goniilli is¢inin ayrildigi, emekliligi gelenlerden halen
calisan olup olmadig1 agikliga kavusturulmalidir.

Bozma gerekleri yerine getirilmeden eksik inceleme
ile karar verilmesi hatalidir

:Davaci,

is

sozlesmesinin gegerli neden olmadan feshedildigini

belirterek feshin gegersizligine ve ise iadesine karar verilmesini istemistir.



Mahkemece, bozma sonrasi yapilan yargilama sonunda davanin
reddine karar verilmistir.

Hiikim durusmali olarak siiresi i¢inde davaci avukati tarafindan
temyiz edilmis ise de; isin mahiyeti itibariyla durusma isteminin reddine, incelemenin evrak
iizerinde yapilmasina karar verilmis olmakla dava dosyasi icin Tetkik Hakimi B.Kar
tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup diisiiniildii:

Davaci vekili, davacinin is so6zlesmesinin isverence gegerli neden olmadan
feshedildigini belirterek, feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini istemistir.

Davali isveren vekili, olumsuz piyasa ve ekonomik kosullarda sirketin rekabet
gliclinlin arttirilarak, rekabete daha etkin katilabilmesi amaciyla yalin ve verimli bir
organizasyon yapisinin kurulmasi, is siire¢lerinin basitlestirilmesi, fonksiyon birlestirilmesi,
yeni organizasyon ve is yapis tarzinda isgiiciine ihtiya¢ kalmayacak personelin azaltilmas:
karar1 g¢ergevesinde davacinin c¢alistigi boliimdeki kadrosunun iptal edildigini, isgiiciine
ihtiya¢ kalmamasi nedeni ile is sozlesmesinin feshedildigini, fesihte 6nce goniilli, soma
emekliligi gelenleri, daha sonra da karit koca c¢alisanlardan birini tercih ederek objektif
davranildigini belirterek davanin reddine karar verilmesi gerektigini savunmusum

Mahkemece verilen feshin gecersizligine dair ilk kararin Dairemizce "Isverenin
yeniden yapilanma karart aldigini, bazi boélimleri kaldirdigini, bazi boéliimlerde ise isci
azaltilmasina gittigini savundugu, buna iliskin organizasyon semas1 ve kararlar sundugu, bu
dogrultuda toplu is¢i ¢ikarma karari aldigi, c¢ikarilacak iscilerin belirlenmesinde Once
goniilliikk, sonra emekliligi gelenleri, daha sonra ise kar1 koca is¢ilerden biri gibi kriterleri
uyguladigi ve davaci is¢inin is sdzlesmesini feshettigi, alinan bu isletmesel kararlar sonrasi
kapatilan ve kadrosu lagvedilen boliimler ile istihdam azaltilmasina karar verilen boliimlerde
isttihdam fazlaligi meydana gelecegi, davali isverenin bu karar1 tutarli bir sekilde
uyguladigini, feshin kacinilmaz oldugunu kanitladigi ve kendisini g¢ikarilacak isgilerin
belirlenmesinde baglayan kurala uydugu takdirde, feshin gegerli nedene dayandiginin kabul
edilmesi, tutarlilik ve oOlgiiliilik denetimi kapsaminda, isverenin bu karari tutarli sekilde
uygulayip uygulamadigi, feshin kaginilmaz olup olmadigi, davacinin ayni veya bagka bir
birimde degerlendirilip degerlendirilemeyecegi, davali isvereni isten ¢ikarilacak iscilerin
belirlenmesinde kendisini baglayan kurala uyup uymadig: yoniinden somut olarak aragtirma
yapilmasi, bunun i¢inde isletmesel karara iliskin belgelerin yaninda, isletmede veya
isyerinde c¢alisan tiim iscilerin gorev tanimlar1 isletme, igyeri organizasyon semasi, isten
cikarilacak isgilerin, isyeri sahsi sicil dosyasi, gorev tanimlari ve calistiklari boliimleri
goOsteren kayitlar ile fesihten once ve sonrasini kapsayacak sekilde is¢i alin ve ¢ikarilmasini
gosteren isyeri SSK bildirgeleri getirilmesi, isyeri kesif yapilarak, o6zellikle isletmenin
faaliyet alanini ve is organizasyonunu bilen uzman bilirkisiler araciligi ile inceleme
yapilmast ve feshin belirtilen ilkelere gore gegerli nedene dayanip dayanmadiginin
belirlenmesi gerektigi, eksik inceleme ile yazili sekilde karar verilmesinin hatali oldugu'
gerekcesi ile bozulmasina karar verilmistir.

Mahkemece bozma iizerine kesif sonrasi alinan bilirkisi raporuna itibar edilerek,
davacinin is sdzlesmesinin organizasyonel degisiklik sonucu kadro azaltilmasi ve iptali
sonrast feshedildigi, gdérevin uygun baska yerde degerlendirme olanagi olmadigi feshin
isletme ve isyeri gereklerine dayandigi gerekgesi ile davanin reddine karar verilmistir.

Bozma iizerine igyerinde biri hukukgu, digeri mali miisavir olan iki bilirkisi marifeti
ile kesif yapildigi, davacinin ¢alistigi isyerince fesihten once 284, sonra 238 is¢i, davaliya
ait tiim Isyerlerinde fesihten dnce 887 isci, fesihten sonra ise 836 is¢i calistigi, genellikle
her bolimde isci ¢ikarildigi sadece bir boliimde fesihten dnce 6. fesihten sonra ise 10 isci
calistirilldigi anlasilmaktadir Ancak Bozmada belirtilmesine ragmen is¢i alimi ve
¢ikarilmasini gosteren isyeri SSK bildirgeleri getirtilmedigi gibi igverenin isten ¢ikarmada
kriter olarak belirttigi, dnce goniillii isciler, sonra emekliligi gelenler, daha sonra kar1 koca
isciler arasinda birini tercih ettigi olgulari arastirilmamis ve bu konuda isletmede veya
isyerinde calisan tiim iscilerin, gorev tanimlari, isletme isyeri organizasyon semasi, isten
cikarilacak iscilerin, igyeri sahsi sicil dosyasi, gorev tanimlar1 ve calistiklart boliimleri



gosteren kayitlar incelenmemis bozma gerekleri tam yerine getirilmemistir. Daha 6nceki
bozmada belirtildigi gibi dncelik davacinin istihdam fazlasi1 olup olmadigi, isverenin tutarl
davranip davranmadigi, feshin kag¢inilmaz olup olmadigi somut olarak arastirilmali ve
isverenin isten ¢ikarilacaklar1 belirlemede uyguladigini belirttigi kriterlere uyup uymadigi
denetlenmelidir. Ozellikle fesih sonrasi daha fazla istihdam edilen béliimde calisan ve is
sozlesmesi feshedilen is¢inin istihdam fazlast oldugu diisiiniilemez. Diger bdliimlerde ise
is¢i azaltildigr dikkate alindiginda isverenin tutarli davranip davranmadigi yoniinden SSK
kayitlar1 getirtilerek, fesihten dnce ve sonra is¢i alinip alinmadigi, feshin kaginilmazlig:
yoniinden ise is¢inin baska bolimde degerlendirme olanagi olup olmadigi arastirilmali ve
son olarak her boliimde galisan ve ¢ikarilan iscilerin sahsi sicil dosyalart ve gorev tanimlari
incelenerek, isverenin isten ¢ikarma da uyguladigi once goniillii olanlar, sonra emekliligi
gelenler, daha sonra ise kar1 koca is¢iden birinin isten ¢ikartildigi kuralina uyup uymadigi
denetlenmelidir. Bu konuda 6zellikle her béliimde kag¢ isci ¢ikarilmasi karari alindigi, kag
goniilli is¢inin ayrildigi, emekliligi gelenlerden halen ¢alisan olup olmadigr acikliga
kavusturulmalidir. Bozma gerekleri yerine getirilmeden eksik inceleme ile karar verilmesi
hatalidir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, pesin
alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 22.06.2009 giiniinde oybirligiyle karar
verildi.



