YARGITAY

10. HUKUK
DAIRESI ,
Esas No. 2009/1361 Ilgili Kanun / Madde
Karar No. 2009/9297 5510.S.SGK/53

Tarihi: 26.05.2009

o CAKISAN ZORUNLU SIGORTALILIK

OZETI: sigortalilik hallerinin
birlesmesi halinde hangi
sigortaliliga Ustinlik

taninacadi konusunda 01.10.2008
tarihinde vylurirlige giren 5510
sayi1li Kanunun 53. maddesinde
de “Sigortalinin, 4 inci
maddenin birinci fikrasinain
(a), (b) ve (c) bentlerinde vyer
alan sigortalilik hallerinden
birden fazlasina ayni anda tabi
olmasini gerektirecek sekilde

calismasi halinde; obncelikle,
ayni maddenin birinci
fikrasinin (c) bendi
kapsaminda, (c) bendi
kapsaminda c¢alismasi yoksa, ilk
once baslayan sigortalailik
iliskisi esas alinarak

sigortali sayilir” seklinde bu
konuda diizenleme getirilmistir.

Davaci, emekli aylidinin eksik O0dendiginden bahisle fazlaya
dair haklari sakli kalmak kaydiyla 1.000 YTL'nin 09.06.2005
tarihinden itibaren isleyecek yasal faizi ile birlikte
tahsiline karar verilmesini istemistir.

Mahkemece, bozmaya uyarak ilaminda belirtildigi sekilde
davanin kabuliine karar verilmistir.

Hikmiin, davali avukati tarafindan temyiz edilmesi lzerine,
temyiz istedinin sltresinde oldudu anlasildiktan wve Tetkik
Ha&kimi Hatice Kamislik tarafindan diizenlenen raporla dosyadaki
kagitlar okunduktan sonra isin geredi disintldi ve asagidaki
karar tespit edildi.

15.12.2001-14.01.2005 tarihleri arasinda 3 yi1l 1 ay Yildiz
Teknik Universitesinde arastirma gdérevlisi olarak Emekli
Sandigina tabi c¢alismasi bulunan davacinin, bu dénem ile
cakisir gsekilde 30.03.2004 tarihine kadar araliksiz 23078
sicilli isyerinde 506 sayili Yasaya tabi olarak hizmet akti ile
calismasinin bulundudu, vaslilik ayligi tahsisinde davali



Kurumca SSK’ya tabi cakisan hizmetlerinin iptal edilerek, aylik
hesabinda Emekli Sandigina tabi kazanclarin dikkate alindigzi
anlasilmaktadair.

Onceki bozma kararimizda; davacinin arastirma gdérevlisi
olarak, tam giin esasi Uzerinden 1Universitede gdrev yapmasi
gerektigi, bu durumda ayni tarihler arasinda davacinin bir
baska isyerinde SSK’ya tabii olarak fiilen calismasinin mimkin
olup olmadigi hususu dikkate alinarak ve bu konunun
incelenerek, tam gin esasi lzerinden Universitede kamu gorevi
yvaptiginin belirlenmesi halinde bu calismaya Ustinlik taninmasi
gerekecedi, Universitedeki calismanin proje hazirlama dizeyinde
ve qglinlik c¢alisma dizenine bagli olmaksizin fiili calismayi
gerektirmeyecek sekilde olmasi halinde primleri Odenmis bu
slirenin gectidi isyeri taniklari dinlenerek davacinin hizmet
aktine dayali olarak eylemli ve gercek calismasinin bulunup
bulunmadiginin arastirilarak sonucuna gbre karar verilmesi
gerekliligine deginilmis olmasina karsin, bozma kararimizin
geredinin yerine getirilmedigi, SSK’1li olarak calistidi isyeri
taniklari dinlenmek suretiyle karar verildidi anlasilmaktadair.

Niza konusu ddénemde, davaci, arastirma gdrevlisi olarak
Emekli Sandidi istirakcgisi olarak <calismistir. 506 sayilzi
Kanunun 3. maddesi uyarinca kanunla kurulu emekli sandiklarina
aidat Odemekte olanlar sigortali sayilmazlar.

2914 say1li Yiksek OJretim Personel Kanununun 20.
maddesinde “Bu Kanunda hikim bulunmayan hallerde 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
hitkiimleri uygulanir.” o6ngdrulmistiir. OJretim gérevlilerinin
calisma esaslarinin dizenlendidi 2547 sayili Yiksek OJretim
Kanunu’nun 36 maddesine gore, devamli statiide bulunan 0&6gJretim
dyeleri ile, aylikli 0©OJretim vyardimcilari, en az Devlet
memurlari ic¢in kabul edilmis olan haftalik calisma siiresi kadar
bir slre egitim-6Jretim, Dbilimsel arastirma, uygulama ve
yonetim gorevleriyle 1Universite organlarinca verilen diger
gbrevleri yapmakla yikumlidur. Ayni kanunun 37. maddesi hikmi
uyarinca da, yuksekddretim kurumlari disindaki kurulus veya
kisilerce, lUniversite icinde veya hizmetin gerektirdigi yerde,
Uiniversiteler ve badli birimlerden istenecek, bilimsel goris
proje, arastirma ve benzeri hizmetler ile {niversitede ve
Universiteye bagdli kurumlarda, hasta muayene ve tedavisi ve
bunlarla ilgili tahliller ve arastirmalar Universite ydnetim
kurulunca kabul edilecek esaslara bagla olmak lzere
yapilabilir. Bu hususta alinacak Ucretler ilgili yiksekddretim
kurumunun veya buna bagli Dbirimin déner sermayesine gelir

kaydedilir.
657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 28. maddesinde ise;
“Memurlar Tirk Ticaret Kanununa gore (Tacir) veya (Esnaf)

sayllmalarini gerektirecek bir faaliyette bulunamaz, ticaret ve
sanayl mlUesseselerinde gdrev alamaz, ticari mimessil veya
ticari wvekil wveya kollektif sirketlerde ortak wveya komandit
sirkette komandite ortak olamazlar. (Gorevli olduklarza
kurumlarin istiraklerinde kurumlarini temsilen alacaklarzi
gorevler harig¢)” hikmi yer almaktadir.

Kaldi ki; sigortalilik hallerinin birlesmesi halinde hangi
sigortaliliga Ustinlik taninacadi konusunda 01.10.2008
tarihinde ylirirlige giren 5510 sayili Kanunun 53. maddesinde de
“Sigortalinin, 4 Uncid maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve



(c) bentlerinde yer alan sigortalilik hallerinden Dbirden
fazlasina ayni anda tabi olmasini gerektirecek sekilde
calismasi halinde; oncelikle, ayni maddenin birinci fikrasinin
(c) bendi kapsaminda, (c) bendi kapsaminda calismasi yoksa, ilk
6bnce baslayan sigortalilik iliskisi esas alinarak sigortali
sayilir” seklinde bu konuda dizenleme getirilmistir.

Mahkemece, yukarida aciklanan yasal diizenlemeler ile maddi
olgular gozetilerek ve bozma kararimizda belirtildigi sekilde
arastirma vyapilarak hasil olacak sonuca gbdre karar verilmesi
gerekirken, eksik arastirma ve inceleme 1ile vyazili sekilde
karar verilmis olmasi, wusul ve vyasaya aykiri olup, bozma
nedenidir.

O hélde, davali Kurum vekilinin bu ydnleri amag¢layan
temyiz itirazlari kabul edilmeli ve hikim bozulmalidir.

SONUC: Temyiz edilen hikmin yukarida acgiklanan nedenlerle
BOZULMASINA, 26.05.2009 gliniinde oybirligiyle karar verildi.



