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® iSGUCU FAZLALIGININ ORTAYA CIKMASI

® ISCININ BASKA BIR GOREVE ATANMASI
KONUSUNDA OBJEKTIF KRITERLERE UYULUP
UYULMADIGININ ARASTIRILMASI

OZETI: Dosya igeriginden, davact digindaki
iscilerden 5 inin bagka gorevlere yerlestirildigi
anlagilmaktadir. Buna karsin, davacinin, neden bir
bagka goreve atanmadigi konusunda, objektif
kriterlere uyulup uyulmadigr yéniinde dosya iginde
bilgi bulunmamaktadir. Mahkemece, davali igyerinde
kegif yapilarak, belirtilen hususlari ortaya koyacak
sekilde, konusunda uzman tuglii bilirkisi heyetinden
rapor alinarak, olugacak kanaate goére karar verilmesi
gerekirken, eksik incelemeyle hitkiim kurulmas1 hatal:
olup bozmay1 gerektirmigtir.

DAVA: Davaci, feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini
istemistir.

Yerel mahkeme, istegi hikiim altina almistir.

Hikim siiresi icinde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava
dosyast icin Tetkik Hakimi M.A. Bostanct tarafindan dizenlenen rapor
dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konugsulup dustnildi:

Davact vekili, davacinin is sézlesmesinin, gecerli neden olmadan, davali
isveren tarafindan feshedildigini belirterek, feshin gecersizligine ve davacinin ise
iadesine karar verilmesini talep etmistir.

Davali vekili, tek noktadan, Istanbul merkezden siparis verme sistemine
gecildigini, yeni bilgisayar sistemlerinin de uygulanmasi sonucu ticari iliskiler
miudurlerinin - gorevlerinin %50 oraninda azaldigini, sadece davaciun s
s6zlesmesinin feshedilerek diger yoneticilerin degisik gorevlere yerlestirildigini
belirterek, davanin reddini savunmustur.
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Mahkemece, "Davacinin is akdi ecza depolarinin merkezi alima gecmesi
nedeniyle Bélge Ticari lliskiler Miidiirlerinin yapilanmasinda degisiklige gidilmesi
nedeniyle fesih edilmis ise de davacinin 14 yildir bagarili olarak ¢alistigt ve sirkette
yikseldigi, yiksek performansindan dolayt 6dullendirildigi, aleyhinde sorusturma
acilmadigl gorilmistiir. Davact pozisyonunda bulunan diger calisanlara degisik
gorevler verilmistir. Baska gbrev teklif edilmemesinin nedenlerinden birisi de
davacinin aylik ticretinin fazlahigidir.

Calisma hayatinda fesih son care olmalidir. Davacinin aylik tcreti dikkate
alinarak muadil gérev bulunmamasi nedeni ile is akdinin feshi sonucu tamamen
issiz kalmast, ona teklif edilecek daha az gelitli islerden daha kétidir. Birinci halde
tamamen issizlik halini dogurmaktadir. Davaci, sirkete uzun yillar emek vermis ve
yiksek performans ile calismustir. Davali sirket zarar eden degil, sektoriin en
iyilerindendir. Bu nedenle davact acisindan degisik gorevler Onerilip hal caresi
arandiktan soma en son fesih yoluna gidilmesi gerekirken gecersiz nedenle is akdi
feshedildigi" gerekeesiyle davanin kabuliine karar verilmigtir.

Hiikim, davali vekilince temyiz edilmistir.

Yerel mahkemece, deginilen gerekee ile davanin kabuliine karar verilmigse
de, yapilan arastirma hikim kurulmast icin yeterli degildir. Dosya iceriginden,
davact disindaki iscilerden 5 inin baska gorevlere yerlestirildigi anlasilmaktadir.
Buna karsin, davacinin, neden bir baska gbreve atanmadigt konusunda, objektif
kriterlere uyulup uyulmadigi yoninde dosya icinde bilgi bulunmamaktadir.
Mahkemece, davalt isyerinde kesif yapilarak, belirtilen hususlari ortaya koyacak
sekilde, konusunda uzman tg¢li bilirkisi heyetinden rapor alinarak, olusacak kanaate
gore karar verilmesi gerekirken, eksik incelemeyle hikiim kurulmast hatali olup
bozmay1 gerektirmistir.

SONUC: Temyiz olunan  kararn  yukarida  yazili  sebepten
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin  istek  halinde ilgiliye
iadesine,01.12.2009 giiniinde oybirligiyle karar verildi.
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