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® BELIRLI SURELI IS SOZLESMESININ
KOSULLARI

® ESNEK CALISMA BIiCIMLERI VE GUVENCE
DENGESI

OZETI: Gerek 158 sayili ILO Sézlegmesi, gerek
1699/70 sayili Konsey Direktifi bir taraftan esnek
calismay1 o6zendirirken diger taraftan giivenlige yer
vererek bir denge amaglanmugtir. Bagka bir anlatimla
esnek calisma modellerin koétiiye kullanilmamasi
geregini vurgulamugtir.

S6zii edilen normatif dayanaklara gére igcinin
niteligine gore sézlesmenin belirli ya da belirsiz stireli
olarak degerlendirilmesi imkdm ortadan kalkmugtir.
Buna karsin yapilan igin niteligi belirli stireli is
sozlegmesi yapilabilmesi i¢in 6nemlidir. Yasada belirli
streli iglerle, belirli bir isin tamamlanmas1 veya belli
bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kogullara bagh
olarak belirli siireli is soézlesmesi yapilabilecektir,
is¢inin ig giivencesi diginda kalmas: igin bagvurulan
kétii niyetli uygulamalar korunmamalidir.

DAVA: Davaci, feshin gegersizligine ve ise iadesine karar verilmesini
istemistir.
Yerel mahkeme, istegi kismen hitkiim altina almistir.
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Hikim siiresi icinde taraflar avukatlarinca temyiz edilmis olmakla, dava
dosyast icin Tetkik Hakimi S.GoOktas tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten
sonra dosya incelendi, geregi konugulup distntldi:

Davact is¢i, is soOzlesmesinin isverence sendika tdyesi oldugu icin
feshedildigini ileri siirerek feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini, ise
baslatilmama halinde 6denmesi gereken tazminat ile bosta gecen siire Ucretinin
belitlenmesini istemistir.

Davali isveren, davacinin yeni kumlan dokuma fabrikasi makinelerinin
montajinin yapilmast ve tesisin tretime hazir hale getirilmesi isinde gérev almak
tzere belirli siireli is s6zlesmest ile ise alindiging, is s6zlesmesinin isin bitimi nedeni
ile sona erdirildigini belirterek davanin reddine karar verilmesi gerektigini
savunmustut.

Mahkemece feshin gecerli nedene dayanmadigi, davacinin sendika tyesi
olmasinin isten ¢ikarmada ana etken oldugu gerekgesi ile istegin kismen kabuline
karar verilmistir. Taraflar arasindaki uyusmazlik is iliskisinin belitli streli olup
olmadig noktasinda toplanmaktadir.

Karar taraflarca temyiz edilmistir.

Uyusmazligin normatif dayanaklart 158 sayili 1LO  Sozlesmesi, gerek
1699/70 sayilt Konsey Direktifi, 818 sayili Borclar Kanunumun 338 ve 4857 sayilt
Is Kanunu'nun 11. maddeleridir.

Teorik olarak belirli stireli is sozlesmeleri, taraflarca 6ngorilen bir vadeye tabi
olan, ihbar gerekmeksizin, vadenin bitimiyle sona eren sézlesmelerdir. Bu itibarla, salt
zaman igerisinde herhangi bir anda sona erdirilecegi kararlagtirlmis bir sézlesme
olmayip, kuruldugu anda taraflarinca sona erme aninin bilindigi veya 6ngorilebildigi
bir s6zlesmedir (Mollamahmutoglu, Hamdi: Is Hukuku, 2. Basks, s. 251).

Borglar Kanunun 338. maddesinde, "Hizmet akdi, muayyen bir middet icin
yapilmis yahut béyle bir miiddet isin maksut olan gayesinden anlagilmakta
bulunmus ise, hilafi mukavele edilmis olmadikeca feshi ihbara hacet olmaksizin bu
middetin miururiyle, akit nihayet bulut" kurall mevcuttur. Anidan hikme gore
taraflarin belirli stireli is sézlesmesi yapma konusunda iradelerinin birlesmesi yeterli
gorildigi halde, 1475 sayili yasa uygulamasinda da Yargitay kararlart ile belirli
sureli is sézlesmelerine sinirlama getirilmis ve stirekli yenilenen soézlesmeler
bakimindan ikiden fazla yenilenme halinde sézlesmenin belitsiz streli hale
dontsecegi kabul edilmistir (Yargitay 9.HD. 7.12.2005 gun 2005/ 12625 E, 2005/
38754 K).

Is giivencesi hiikiimlerinin yiriirlige girmesiyle belirli - belirsiz siireli is
s6zlesmesi ayriminin 6nemi artmis durumdadir. 4857 sayili Is Kanununun 11.
maddesinde, "Is iliskisinin bir siireye bagli olarak yapilmadigi halde s6zlesme
belirsiz siireli sayiir. Belirli siireli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya
belirli bir olgunun ortaya ¢tkmasi gibi objektif kosullara baglt olarak isveren ile isci
arasinda yazili sekilde yapilan is sézlesmesi belitli stireli is sozlesmesidir. Belirli
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streli is sOzlesmesi, esaslt bir neden olmadikega, birden fazla Ust tste (zincitleme)
yapilamaz. Aksi halde is s6zlesmesi baslangictan itibaren belirsiz siireli kabul edilir.
Esasli nedene dayali zincitleme is sozlesmeleri, belirli streli olma 6zelligini
korurlar" seklinde dizenleme ile bu konudaki esaslar belirlenmistir. Borglar
Kanunundaki dizenlemenin aksine is iligkisinin stireye bagl olarak yapilmadigt
hallerde sézlesmenin belirsiz streli sayilacagt vurgulanarak ana kural ortaya
konulmustur.

Ote yandan 11.madde, 18 Mart 1999 da sosyal taraflar arasinda imzalanan
cerceve antlagmast yasal nitelik kazandiran 1999/70 EC Konsey Yonergesi ile
birlikte ele alinmalidir.

Cerceve  sozlesmesinin - 4. maddesinde ayrnim  gézetmeme  ilkesi
vurgulanmistir. Buna gore, is kosullati acisindan, belitli siireli is sézlesmesi ile
calisan iscilere, yapilacak farkli muamele esasl nedenlere dayandirilmadigr siirece,
yalnizca belirli siireli is s6zlesmesi ve is iliskisi ile calismadan dolayi, emsal kadrolu
iscilerden daha kot davranilmayacaktir.

5. maddede ise kotii niyete karst dnlem islenmistir. Birbirini takip eden belirli
stureli is s6zlesmeleri veya istthdam iligkisinden kaynaklanan istismarin 6nlenmesi
icin, istismari Onleyecek yasalar yoksa Uye Devletler sosyal taraflara danistiktan
sonra uluslararast yasalar, toplu sézlesmeler veya uygulamaya gore belli bash bazi
sektorlerin ihtiyaclart dikkate alinarak asagidaki tedbirlerden bazilarini alir.

l.(a) Bu tirden akit veya istthdam iligkilerinin yenilenmesinin hakli kilacak
nesnel gerekgeler tespit edilmesi,

1.(b) Yinelenen belirli stireli is s6zlesmeleri veya istihdam iliskilerinin azami
toplam siiresini belirlenmesi,

L.(c) Bu tirden sozlesmesi veya istthdam iliskisin ka¢ kez yenileneceginin
belirlenmesi.

1.2. Sosyal taraflara danistiktan sonra Uye Devletler elverisli olan
durumlarda belirli streli is sézlesmesi veya istthdam iliskisinin l.(a) Yenilenmis
sayilacagina,

2.(b) Belirsiz stireli is sozlesmesi veya istthdam iliskisi sayilacagina dair
kosullar belirleyeceklerdir.

Ote yandan 1999/70 sayih Konsey Direktifinin 6nséziinde (5), Essen
Konseyi sonug bildirgesi "¢alisanlarin istemleri ve rekabetin gereklerini karsilayacak
daha esnek bir is Orgiitlenmesini 6zellikle gbz Oniinde tutan istthdam yogun
bluyime" anlayisina uygun olarak alinmast gerekli dnlemleri vurgulamaktadir. (6)
1999 yili Istihdam Politikast Ana hatlart hakkinda 9 Subat 1999 tarihli "Konsey
Tavsiye Karari, Sosyal taraflari isletmeleri daha verimli ve rekabetci kidmak ve
esneklik ile is glvenligi arasinda gereken dengeyi saglayabilmek amaciyla
bulunduklart her diizeyde esnek calisma diizenlemeleri dahil is 6rglitlenmesinin
modernize edilmesi icin sozlesme goriigsmeleri yapmaya calismustir." Hizmet
iliskisine Isveren Tarafindan Son Verilmesi Hakkinda 158 sayili Uluslar arasi
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Calisma Sézlesmesine gore; bu sdzlesmenin koruyucu hikiimlerinden kaginmak
amacityla belirli streli is s6zlesmesi yapilmasina karsi yeterli glivenceler alinmasi
gerektigi vurgulanmustir. (m 2/3)

Gerek 158 sayilt ILO Sézlesmesi, gerek 1699/70 sayili Konsey Direktifi bir
taraftan esnek calismayi 6zendirirken diger taraftan giivenlige yer vererek bir denge
amaclanmistir. Bagka bir anlatimla esnek calisma modellerin kotiiye kullanidlmamasi
geregini vurgulamistir.

S6zi edilen normatif dayanaklara gbre iscinin niteligine gbre sézlesmenin
belirli ya da belirsiz siireli olarak degerlendirilmesi imkant ortadan kalkmistir. Buna
karsin yapilan isin niteligi belirli streli is s6zlesmesi yapilabilmesi icin 6nemlidir.
Yasada belirli stireli islerle, belirli bir isin tamamlanmast veya belli bir olgunun
ortaya citkmasi gibi objektif kosullara bagli olarak belirli streli is s6zlesmesi
yapilabilecektir, is¢inin is glivencesi disinda kalmast icin basvurulan kot niyetli
uygulamalar korunmamalidir.

Somut olayda, davali isverence yeni bir fabrika ingaatina baslaniddigi, bu
ingaatta calistirmak ve ingaat alanina kurulacak makinelerin montaji icin yeni isciler
alindig1, davacinin da bu kapsamda ¢alistirildigini ve is s6zlesmesinin belitli stireli
oldugunu ileri siirmistiir. Is sézlesmesi davali isveren tarafindan "dokuma tesisleri
insaatinin yapimi ve tesisin Uretime gec¢mesine hazirlik olarak makinelerin
montajlarinin yapilmast ve tesisin Uretime hazir hale getirilmesi isinde gorev
yapmak tzere sahsinizla belirli stireli s6zlesme yapilmis bulunmaktadir. Makinelerin
montaji ve deneme Uretimlerinin tamamlandiFl” gerekgesi ile feshedilmistir.
Taraflarca imzalanan ve belitli siireli oldugu belirtilen is sézlesmesinde iscinin
insaat veya montaj isinde c¢alisacagi actk¢a belirtilmemistir. Davact isci isyerinde
ingaat veya montaj isinde ¢alismadigini dokuma iscisi oldugunu iddia etmistir. Bu
durumda davacinin fiilen ingaat veya montaj isinde calistirthp calistirilmadigy,
fesihten sonra ise alinan yeni iscilerin davaci ile aynt vasifta olup olmadiklari
sozlesmenin belirli stireli kabul edilip edilemeyecegi noktasinda 6nem arz
etmektedir. Bu nedenle 6ncelikle davacinin uzman bir bilirkisi araciligr ile kesif
yapilarak davacinin sézlesme stiresince yapugi is belirlenmeli; yeni kurulan fabrika
insaat veya montaj isinde calisip calismadigi, fesihten sonra ise almnan iscilerin
nitelikleri ve yaptiklart isler acikliga kavusturulmalidir. Bu kapsamda yeni fabrika
ingaatinin ne zaman bagladigl, insaatin bitim tatihi ve montaj islerinin nasil yapildigi
ve ne zaman sona erdigi de ayrica belitlenmelidir. Béylece toplanacak deliller tim
dosya icerigi ile bitlikte degetlendirilmek suretiyle davacinin is glivencesi
kapsaminda kalip kalmadifina gbre isin esasina girilmelidir. Bu yoénde yeterli
arastirma ve inceleme yapilmadan karar verilmis olmast dogru degildir.

Ote yandan, davact isci is sézlesmesinin sendikal nedenle feshedildigini ileri
sirmils olup, Dairemiz uygulamasmna gore, is sOzlesmesinin sendikal nedenle
feshedildiginin iddia edildigi ve ispat yukinin is¢ide oldugu hallerde, isyerinde
calisan ve sendikaya tye olan iscilerin sayisi, hangi tarihlerde tye olduklari,
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tyelikten cekilen iscilerin olup olmadigl, cekilenlerin isyerinde calistirilmaya devam
edilip edilmedigi, isyerinde c¢alismakta olan sendika Uyesi iscilerin bulunup
bulunmadigi, ayni dénemde yetki prosediriinin isletilip isletilmedigi, isyerinde
onceki donemlerde toplu is sozlesmelerinin bagitlanip bagitlanmadigi, yeni isci
alinip alinmadigi ve alinmigsa yeni iscilerin sendikali olup olmadigt gibi hususlarin
arastirlmasi gerekir. Mahkemece bu konuda eksik inceleme ile karar verilmis
olmast da hatali olmustur.

Kabule gore de, is sézlesmesinin sendikal nedenle feshedildigi kabul edilmis
olmasina ragmen ise baglatmama tazminatimin 2821 sayili Sendikalar Kanunun
31.maddesi dikkate alinmadan belirlenmis olmast da dogru olmamistir. Mahkemece
sendikal neden bulundugu sonucuna varildigr takdirde Sendikalar Kanunun ilgili
hikmt ve davacinin talebi de dikkate alinarak ise baglatmama tazminati
belitlenmelidir.

SONUC: Temyiz olunan  kararin  yukarida  yazil  sebepten
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
24.12.2008 giintinde oybirligi ile karar verildi.
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