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® SUREKLI iSCi KADROSUNA GECIRIL-

MEME
® GECICI iSCI KADROSUNDA CALISMA
OLANAGININ BULUNMASI

® TiS TENKISAT SIRALAMASINA UYMAMA
® GECERSIZ FESIH

OZETI: Maliye Bakanligi'nin 5620 sayili yasa
kapsaminda siirekli is¢i kadrosunda 107 isgi yerine 90
is¢i kadro tahsis etmesi ilizerine davaci dahil 16
is¢inin kadro fazlasi oldugu gerekgesi ile ig
sozlesmelerinin feshedildigi anlagilmaktadir. 5620
sayili yasa siirekli is¢i kadrosuna veya sozlesmeli
statitye gegcirilme yaninda, sirekli ig¢i kadrolarina
veya  soOzlesmeli personel statiisiine  gegcisi
yapilamayan ve bu Kanunun 3 iincii maddesi
kapsamina girmeyen gecici isgilerin durumunu da
diizenlemis ve bu igcilerin bir mali yi1lda alt1 aydan az
olmak iizere galigtirilabileceklerini diizenlemis, fesih
nedeni olarak sadece emeklilige hak kazanma
6lgiitiine yer vermigtir. Davact emeklilige hak
kazanmis  degildir.  Sarekli is¢i  kadrosuna
gecirilmeyen davacit igginin yasanin gegici 3.
maddesi uyarinca g¢aligtirilmast olanagi oldugu
goézetilmeden is sozlesmesinin feshi dogru degildir.
Ayrica  davali  igveren  fesihte  Toplu Ig
Sozlesmesindeki tenkisat kuralina da uymamugtir.
Somut uyusmazlikta feshin kaginilmaz oldugu
kanitlanmadigindan, sonug itibari ile feshin
gegersizligine ve davacimin ige iadesine karar
verilmesi yerindedir.
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DAVA: Davacy, is s6zlesmesinin gecerli neden olmadan feshedildigini
belirterek feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, davanin kabuliine karar vermistit.

Hikiim siiresi icinde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava
dosyast icin Tetkik Hakimi B.Kar tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonta
dosya incelendi, geregi konusulup distnildi:

Davali  Universitede vize uygulamast ile calisan ve isyerinde taraf
sendikanin imzalanan Toplu Is Sézlesmesinden yararlanan davacinin s
s6zlesmesi, 5620 sayili yasa geregi gecicl iscilerin siirekli is¢i veya sozlesmeli
petsonel kadrosuna gegcirilmesi icin Maliye Bakanligi'na miracaat edilmesi
tzerine, tahsis edilen 70 kisilik vize ile 84 kisi calistirldigl, giderlerinin 6z
gelirlerinden karsilamak tizere tahsis edilen 20 kisi yerine 23 kisi ¢calistirildigt, bu
durumun bakanlke¢a yapilan vize gergevesinde uygun gorilmedigi, siirekli isci
veya sOzlesmeli personel statiisine gecis talebi igin izin verilmedigi, talebinin
kabulii icin tahsis edilen is pozisyon sayisinin agtlmamak kayd: ile miracaatinin
istendigi, 5620 sayih vyasanin gecici 3/1 maddesi uyatinca gecici isci
pozisyonlarinda isci calistirlmasinin imkansiz hale geldigi, TiS'in 11. maddesi
uyarinca 15.10.2007 tarihi itibari ile isten ¢tkartildigt" gerekeesi ile davali isveren
tarafindan feshedilmistir.

Mahkemece alinan bilirkisi raporuna itibar edilerek, davacinin vize
uygulamast ile araliksiz davalt isyerinde strekli iste calistigy, vize ¢ercevesinde ve
vize slresine gore calistirilmasinin belirsiz stireli calisma ve stirekli is¢i olma
gercegini degistirmeyecegi, vizenin kisiye mahsusu olmadigi, Maliye Bakanlig
yazist Uzerine isciler yontinden belitlemenin hangi esaslara gore belitlendiginin ve
objektif degerlendirme yapidiginin anlasimadigl, davacinin tiyesi oldugu sendika
ile bagitlanan Toplu Is Sézlesmesinin 11. maddesinde isten cikarmada kural
belirlendigi, davalinin vize uygulamasina bagl isciler arasinda isten cikarilacaklari
belirlemede bu kurala uymadigy, feshin gecerli nedene dayanmadigs gerekgesi ile
feshin gecersizligine, davaci iscinin ise iadesine karar verilirken, ise baglatilmama
tazminati, gbrev unvani, is tanimi ve sorunluluk durumu ile kideminin yant sira is
akdinin feshinde usulsiz islem tesis edilip objektif kriterlerin esas alinmadigt
olgular1 da goz 6ninde bulundurularak davact iscinin 8 aylik tcret tutarinda
belitlenmistir.

Genel Biitceli idarelerde ¢alisan ve 2006 yilinda ustliine uygun olarak vizesi
yapilmus gegici is pozisyonlarinda toplam 6 ay veya daha fazla siireyle calismus
olan gecici iscilerin, 5620 sayili yasa ile siirekli is¢i kadrolarina veya sozlesmeli
personel statiistine gecirilmeleri diizenlenmistir. Ayni  yasanin  gegici 1.
maddesinde kanunun 1.maddesinde belirtilen sartlart tasimadiklart icin siirekli isci
kadrolarina veya s6zlesmeli personel statiisiine gecisi yaptlamayan ve bu Kanunun
3 tncl maddesi kapsamina girmeyen gecici iscilerin, ilgili idare, kurum ve
kuruluglarca bir mali yilda 6 aydan az olmak Uzere ve bu Kanunun 3 tnci
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maddesinde belirtilen ustle gbre vizesi yapilacak gecici is pozisyonlarinda
calisirilmaya  devam  olunabilecegi  belirtilmistir. 5620 sayitl yasa mevcut
dizenlemesi ile iki halde is sozlesmesinin feshedilebilecegini diizenlemistir.
Bunlardan ilki kanunu yayimu tarihinde kapsama girsin ya da girmesin bayanlarda
56, erkeklerde 58 vyasint dolduran ve emeklilige hak kazananlarin i
sézlesmelerinin  feshidir. Tkincisi ise kapsama girmeyen ve gegici suretle
calistirdmalart gereken personelin baglt bulundugu sosyal giivenlik kurumundan
yaslilik ayligina hak kazanmasidir.

4857 sayilh Is Kanunu'nun 21. maddesi uyarinca, mahkemece feshin
gecersizligine karar verildiginde, is¢inin basvurusu lzerine isveren tarafindan bir
ay icinde ise baglatilmaz ise, isciye 6denmek tlizere en az 4, an ¢ok 8 aylik Gcreti
tutarinda tazminatin belitlenmesi gerekir. Daitemizin yerlesik uygulamasi geregi,
is glvencesi niteligindeki bu tazminat is¢inin kidemi, fesih sebebi gibi olgular
dikkate alinarak belirlenmelidir. Maddenin alt ve st sinirlart asitlamaz. Ust sinirin
astlmasinin tek istisnast 2821 sayili Sendikalar Kanunu'nun 31. maddesindeki
sendikal nedenle yapilan fesihlerdir. Bu maddede sendikal neden halinde ise
baslatmama tazminatinin is¢inin en az bir yilik Gcreti tutarinda belitlenecedi
actklanmustir.

Dosya icerigine gore davact iscinin davali Universitede aralikstz Toplu Is
Sozlesmesi kapsaminda calistigl, Maliye Bakanligi'nin 5620 sayilt yasa kapsaminda
strekli is¢t kadrosunda 107 isci yerine 90 isci kadro tahsis etmesi tizerine davact
dahil 16 iscinin kadro fazlast oldugu gerekgesi ile is sozlesmelerinin feshedildigi
anlastlmaktadir. 5620 sayili yasa strekli is¢i kadrosuna veya sézlesmeli statiiye
gecirilme yaninda, stirekli is¢i kadrolarina veya sozlesmeli personel statiisiine
gecisi yaptlamayan ve bu Kanunun 3 {incii maddesi kapsamina girmeyen gegici
iscilerin durumunu da diizenlemis ve bu iscilerin bir mali yilda altt aydan az olmak
tzere calistirilabileceklerini diizenlemis, fesih nedeni olarak sadece emeklilige hak
kazanma olciitiine yer vermistir. Davact emeklilige hak kazanmis degildir. Siirekli
isci kadrosuna gecirilmeyen davact is¢inin yasanin gecici 3. maddesi uyarinca
calistirilmast olanagt oldugu gézetilmeden is s6zlesmesinin feshi dogru degildir.
Ayrica davalt igveren fesihte Toplu Is Soézlesmesindeki tenkisat kuralina da
uymamustir. Somut uyusmazlkta feshin kacinilmaz oldugu kanitlanmadigindan,
sonug itibari ile feshin gecersizligine ve davacinin ise iadesine karar verilmesi
yerindedir.

Ancak davact is¢inin kidemine ve fesih nedenine gére mahkemece ise
baslatmama tazminatinin 4857 sayili Is Kanunu'nun sayilt yasanin 21. maddesinde
belirtilen alt stnirdan uzaklastirilarak belirlenmesi dogru bulunmamugtir.

4857 sayili Is Yasasinin 20/3 maddesi uyarinca Dairemizce asagidaki
sekilde karar verilmistir.
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HUKUM: Yukarda agiklanan gerekee ile;

1. Mahkemenin kararinin BOZULARAK ORTADAN
KALDIRILMASINA,

2. Feshin GECERSIZLIGINE ve davacinin ISE TADESINE,

3. Davacinin yasal sire icinde bagvurusuna ragmen davali isverence siiresi
icinde ise baglatilmamasi halinde 6denmesi gereken tazminat miktarinin davacinin
kidemi, fesih nedeni dikkate alinarak takdiren davacinin 4 aylik brit tcreti
tutarinda BELIRLENMESINE,

4. Davact iscinin ise iadesi icin isverene siiresi icinde muracaatt halinde hak
kazanilacak olan ve kararin kesinlesmesine kadar en ¢ok 4 aya kadar ticret ve diger
haklarinin davalidan tahsilinin GEREKTIGINE,

5. Hat¢ pesin alindigindan yeniden alinmasina yer olmadigina,

6. Davacinin yapmis oldugu 110,50 YTL yargilama giderinin davalidan
tahsili ile davactya verilmesine, davalinin yaptigl yargilama giderinin tzerinde
birakilmasina,

7.Karar tarthinde yurdrlikte bulunan tarifeye gére 500-YTL dcreti
vekaletin davalidan alinarak davaciya verilmesine,

8. Pesin alinan temyiz harcinin istegi halinde ilgilisine iadesine, Kesin
olarak oybitligi ile karar verildi. 06.10.2008
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