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® iSCIi HAKKINDA DEGISIK ALACAKLILAR
TARAFINDAN HACIZ UYGULANMASI

® ISCININ UCRETI UZERINDEKI HACIZLERI
KALDIRTMASI KONUSUNDA UYARILMASI

® UYARININ GEREGINI YERINE GETIRMEME
® GECERLI FESIiH

OZETI: Dosya igerigine gére davali girket Genel
Midiirliigiince iicret ve diger alacaklar iizerine haciz
konulan  personelin  durumlarini  diizeltmeleri
konusunda 16.3.2004 ve 10.1.2007 tarihli iki adet
genelge yayinlandigi, davaciya da is sozlesmesi
feshedilmeden 6nce g¢alisma huzuru ve verimliligin
saglanmas1 agisindan fiicreti tizerindeki hacizlerin 2
aylik siire icerisinde kaldirilmasi gerektigi yoniinde
uyar1 da bulunuldugu sabittir. Buna ragmen davaci
ucreti tizerindeki hacizleri kaldirmaya yonelik islem
yapmamugtir. Davali igverenin muhasebe servisinde
gorevli galisan, mesaisini davacinin borglart ve
hakkindaki icra iglemleri nedeni ile bu iglemlere
harcamigtir. Davacimin  bu davranisi igyerinde
olumsuzluklara yol agmugtir. Is iliskisinin igveren
agisindan 6nemli 6lgiide siirdiiriilme olanag: kalma-
mugtir. Davacinin bu davramgi fesih igin gegerli
neden tegkil ettiginden davanin kabulii hatalidur.

DAVA: Davacy, is sOzlesmesinin gecerli neden olmadan feshedildigini
belirterek feshin gegersizligine ve ise iadesine karar verilmesini istemistir. Yerel
mahkeme, istegi kismen hiikim altina almistir. Hikiim stresi i¢inde davali avukati
tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyast icin Tetkik Hakimi B.Kar
tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi

konusulup distnildu:
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Davact isci, is s6zlesmesinin isverence gecerli neden olmadan feshedildigini
ileri stirerek feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini istemistir.

Davalt isveren, davacinin tcretinde bulunan haczin kaldirilmasina yonelik
uyarilara ragmen herhangi bir islem yapmadigi icin savunmasinin alindigini, bu
davranisinin  isyerinde olumsuzluklara neden oldugunu, feshin davacinin
davraniglarindan  kaynaklanan gecerli nedene dayandigini belirterek davanin
reddine karar verilmesi gerektigini savunmustur.

Mahkemece, davali isverenin 2004 yilinda ticretlerinde haciz bulunan isciler
i¢in tamim yayinladi§1, kaldirilmasin istedigi ve savunma aldigl, ticreti Uzerinde
haciz bulunan 164 isciden borcu yitksek olan 15 iscinin is sézlesmesinin bu
nedenle feshedildigi kabul edilmekle birlikte, haczin toplu para bulmayi
gerektirmesi ve maasindan bagka geliri bulunmayan isciden kaldirilmasinin
beklenmemesi gerektiginden davali igverenin isleminin yerinde olmadigi, hacizli
personeli sayisinin ¢oklugu nedeni ile icralik islerin isyerindeki is akisint etkiledigi,
asil isi yapmalarini engelledigi seklindeki isveren savunmasinin ise Erdemir
biyiikligiindeki bir isletmenin bu islerle ilgilenecek ilave personel istihdam ederek
stkintilar1 giderebilecegi, bu nedenle gegerli olmadidi, davali isverenin davacinin
Ucretindeki hacizler nedeni ile ise yogunlasmasinin azaldigi, performansini
distigl yoniindeki savunmasini somut delillerle kanitlayamadigi, borcu olan
iscilerin islerini kaybetmemek icin daha dikkatli ve verimli calisacaklarinin da
hayatin olagan akisina uygun bir davranis olarak dustilebilecegi, davacinin isyeri
disindaki olumsuz davranisinin isyerinin normal isleyisini etkilemedigi siirece
gecerli fesih nedeni sayilamayacagl, borcun O6denmemesi halinde ticretinden
kesinti yapilacagy, is s6zlesmesinin feshinin ikinci bir ceza olacagi, ayrica isverenin
aynt durumdaki igcilere esit davranmadigi, objektif olmadigi ve feshe son care
olarak bakmadigi gerekgesi ile davanin kabultine karar verilmistir.

Is Kanunu'nun 18'nci maddesinin 1. fikrasina gore, isveren, is sézlesmesini
iscinin davranislarindan kaynaklanan nedenlerle gegerli olarak feshedebilir.
Isverenin is sozlesmesinin siireli feshini gecerli kilan iscinin davranslari, Is
Kanunu'nun 25'nci maddesi geregince hakli nedenle derhal feshe neden olacak
agirhikta bulunmamakla bitlikte isyerinin normal isleyisini ve yurtytsini bozan, is
gbrme borcunun gerektigi sekilde yerine getirilmesini engelleyen ve isyerindeki
uyumu olumsuz yonde etkileyen hallerdir, iscinin sosyal acidan olumsuz bir
davranist, toplumsal ve etik acidan onaylanmayacak bir tutumu, isyerindeki Gretim
ve iy iliskisi stirecine herhangi bir olumsuz etki yapmiyorsa gecerli sebep
saytlamaz. Baska bir anlatimla, is iliskisinin strdirilmesinin isveren acisindan
6nemli ve makul Slctiler icerisinde beklenemeyecegi durumlarda, fesih icin gecerli
nedenin bulundugu kabul edilmelidir.

Gegetli  fesih sebebinden bahsedilebilmesi icin, iscinin  sézlesmesel
yukiimlaliklerini mutlaka kasitli ihlal etmesi sart degildir. Géstermesi gereken
6zen yukimliliginin ihlal edilerek ihmali davranss ile ihlali gecerli fesih nedeni
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olabilit (KR/Etzel,G., §1 KSchG Rdnr. 400 sh.123). Buna karsilik, iscinin
kusuruna dayanmayan davranslari, kural olarak isverene is¢inin davranislarina
dayanarak s6zlesmeyi feshetme hakkt vermez. Kusurun derecesi, is s6zlesmesinin
feshinden sonra is iliskisinin arz edebilecegi olumsuzluklara iliskin yapilan tahmini
teshislerde ve menfaatlerin tartilip dengelenmelinde rol oynayacaktir (Stahlhacke,
E./Preis, U./Vossen, R., Kindigung und Kundigungsschutz im
Arbeitsverhaltnis, 8. Aufl., Minchen 2002, Nr. 1168 sh.468).

Iscinin dcretinin  borcu nedeniyle haczedilmesi, istisnaen davranis
nedeniyle feshi gegerli kilmalidir. Ts¢inin ticretinin stk stk haczi nedeniyle, objektif
bir bakis acist altinda, isyerinin, 6rnegin muhasebe veya hukuk servisinde 6nemli
zaman kaybina neden olacak sekilde calisma siirecinin  veya isyeri
organizasyonunun olumsuz yonde etkilendiginin kabul edilmesi halinde gegerli
fesih nedeninin kabul edilmesi gerekir. Ancak bunun icin is¢iye 6nceden ihtar
¢ekilmesi yerinde olacaktr.

Somut olayda, davact is¢i hakkinda degisik alacaklilar tarafindan ¢ok sayida
icra takibi yapildigt ve ticretine hacizler konuldugu, is s6zlesmesinin ihtara ragmen
Ucreti Uzerindeki haczin kaldirilmasina yonelik islem yapmamast nedeniyle
savunmast  alinarak i Kanunu'nun 17.maddesi uyarinca feshedildigi
anlagilmaktadir. Dosya icerigine gére davali sirket Genel Mudirligilince ticret ve
diger alacaklart tzerine haciz konulan personelin durumlarini  dizeltmeleri
konusunda 16.3.2004 ve 10.1.2007 tarihli iki adet genelge yayinlandigi, davaciya
da is sozlesmesi feshedilmeden Once calisma huzuru ve verimliligin saglanmasi
acisindan Ucreti Uzerindeki hacizlerin 2 aylik siire icerisinde kaldirilmasi gerektigi
yoninde uyanda bulunuldugu sabittirt. Buna ragmen davaci tcreti tzerindeki
hacizleri kaldirmaya yonelik islem yapmamistir. Davali isverenin muhasebe
servisinde gorevli ¢alisan, mesaisini davacinin borglan ve hakkindaki icra islemleri
nedeni ile bu islemlere harcamuistir. Davacinin bu davranist isyerinde
olumsuzluklara yol acmustir. Is iliskisinin isveren acisindan Gnemli Slciide
strdirilme olanagi kalmamistir. Davacinin bu davramnsi fesih icin gecerli neden
teskil ettiginden davanin kabuld hatalidir.

4857 sayili Is Yasasnin 20/3 maddesi uyarinca Dairemizce asagidaki
sekilde karar verilmistir.

HUKUM: Yukarda agiklanan gerekee ile;

1. Mahkemenin kararinin BOZULARAK ORTADAN
KALDIRILMASINA,

2. Davanin REDDINE,

3. Harg pesin alindigindan yeniden alinmasina yer olmadigina,

4. Davacinin yapmis oldugu yargilama giderinin tzerinde birakilmasina,
davalinin  yapug 41,40 yargilama giderinin davacidan tahsili ile davaliya
odenmesine,
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5. Karar tarihinde yurirlikte bulunan tarifeye gbre 500-YTL dcreti
vekaletin davacidan alinarak davaliya verilmesine,

6. Pesin alinan temyiz harcinin istegi halinde davaliya iadesine,

Kesin olarak 20.10. 2008 gtintinde oybirligiyle karar verildi.
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