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® SUREKLI IS GOREMEZLIK ORANININ
BELIRLENMESI ZORUNLULUGU

OZETI: Siirekli is Goremezlik  Gelirinin
baglanmadigi  ve  tahkikata  verilmediginden
Miifettiglik inceleme aragtirma raporunun
diizenlenmedigi Sosyal Giivenlik Kurumunun
14.08.2006 tarihli yazi igeriginden anlasilmustir. Bu
durumda davacida olugan siirekli is goéremezlik
oranmin tespit edilmedigi agiktir. Hal bdyle olunca,
sigortaliya baglanacak gelir ve hiikmedilecek
tazminatin miktarin1 dogrudan etkilemesi nedeniyle,
is¢ide olusan meslekte kazanma gii¢ kayip oraninin
hicbir kugsku ve duraksamaya yer vermeksizin
saptanmasi gerektigi acik-segiktir.

DAVA: Davact, meslek hastaligi sonucu maluliyetinden dogan maddi ve
tazminatin 6detilmesine karar verilmesini istemistit.

Mahkeme ilaminda belirtildigi sekilde, istegin kismen kabuliine karar
vermistir.

Hikmiin taraf vekilleri tarafindan temyiz edilmesi tizerine temyiz isteginin
siiresinde oldugu anlasildiktan ve Tetkik Hakimi Onal Aydin tarafindan
diizenlenen raporla dosyadaki kagitlar okunduktan sonra isin geregi distintildi ve
asagidaki karar tespit edildi.

Dava, davacinin is kazast nedeniyle siirekli is géremezlik sonucu ugranilan
maddi ve manevi tazminat istemine iliskindir. Maddi ve manevi zararin
giderilmesinde, sigortalida olusan siirekli is goremezlik oraninin, sigortaliya
baglanan pesin sermaye degeri ile tazminatin miktarini dogrudan etkiledigi s6z
gbtlirmez. Somut olayda, davactya 24.05.2005 tarihli is kazasi sebebiyle
24.03.2005-18.06.2005 tarihleri arasinda gegici is-gbremezlik 6denegi 6dendigi
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ancak davacinin talebi bulunmadigindan Strekli is Goremezlik  Gelirinin
baglanmadigt ve tahkikata verilmediginden Mifettislik inceleme arastirma
raporunun diizenlenmedigi Sosyal Guvenlik Kurumunun 14.08.2006 tarihli yazi
iceriginden anlagtlmistir. Bu durumda davacida olusan strekli is gbremezlik
oraninin tespit edilmedigi agiktir.Hal boyle olunca, sigortaliya baglanacak gelir ve
htkmedilecek tazminatin miktarini dogrudan etkilemesi nedeniyle, iscide olusan
meslekte kazanma glic kaylp oraninin hicbir kusku ve duraksamaya yer
vermeksizin saptanmasi gerektigi acik-seciktir.

Yapilacak is, davactya, is kazasini Sosyal Guvenlik Kurumuna ihbarda
bulunmak, giderek meslekte giic kayip oraninin belirlenerek stirekli is géremezlik
geliri baglanmasi icin bagvurmast yoninde 6nel vermek belitlenen is géremezlik
oranina gore gelir baglanmasi durumunda hitkme en yakin tarihteki pesin sermaye
degerini is géremezlik oranina gére hesaplanan zarardan indirmek ve sonucuna
goOre karar vermekten ibarettir.

O halde davali igverenin bu yonleri amaclayan temyiz itirazlari kabul
edilmeli ve hitkim bozulmalidir.

SONUC: Hikmiin yukarida actklanan nedenlerle BOZULMASINA,
temyiz harcinin istek halinde davaliya iadesine, 01.07.2008 glntinde oybitligiyle
karar verildi.

352



