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o ISYERI

o IS GUVENCESININ KAPSAMININ
BELIRLENMESINE ESAS ISCI SAYISININ
TESPITI

OZETI: Mahkemece verilen ilk kararin Dairemizce

"4857 sayili i3 Kanunu'nun 2/2 maddesine
gore, Isverenin isyerinde iirettigi mal veya
hizmet ile nitelik yoniinden baglilig1r bulunan
ve ayni yonetim altinda oOrgiitlenen yerler
(isyerine bagli yerler) ile dinlenme, g¢ocuk
emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve
bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu gibi
diger eklentiler ve araclar da isyerinden sayilir,
igyeri, isyerine bagh vyerler, eklentiler ve
araclar ile olusturulan is organizasyonu
kapsaminda bir biitiindiir. Yine ayn1 kanunun
18/4 maddesi wuyarinca, isverenin ayni
iskolunda birden fazla isyerinin bulunmasi
halinde, isyerinde c¢alisan 1§(;1 sayist, bu
isyerlerinde c¢alisan toplam is¢i sayisina gore
belirlenir.
Somut bu maddi ve hukuki olgulara gore,
davali cemiyetin tiim isyerlerinde c¢alisan
toplam iscilerin 30 is¢i sayisinda dikkate
alinmas1 gerekir. Mahkemece aksi diisiince ile
sonuca gidilmesi hatalidir.

DAVA : Davaci, is sozlesmesinin gegerli neden olmadan feshedildigini belirterek feshin
gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, davanin reddine karar vermistir.
Hiikiim siiresi i¢inde davaci avukati tarafindan temyiz edilmis
olmakla, dava dosyasi1 i¢in Tetkik Hakimi B.Kar tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten
sonra dosya incelendi, geregi konusulup diistiniildii:

Davali cemiyetin izmir/Urla Huzurevi ve Geriatri hastanesi insaatinda kontrol
mihendisi olarak calisan davaci, is sozlesmesinin gecerli neden olmadan feshedildigini
belirterek, feshin gegersizligine ve ise iadesine karar verilmesini talep etmistir.

Daval1 igveren vekili, davacinin cemiyetin hastane insaat1 nedeni ile kurdugu kontrol
mihendisligi isyerinde ¢alistirildigini, isyerinin gegici igyeri oldugunu ve insaat bitince
kapatildigini, cemiyetin bu is kolundaki isyerinde calisan sayisinin 9 oldugunu,30 isci
bulunmamasi nedeni ile davacinin is giivencesi hiikiimlerinden yararlanamayacagini
savunmustur.

Mahkemece verilen ilk kararin Dairemizce "4857 sayili is Kanunu'nun 2/2 maddesine
gore, Isverenin isyerinde iirettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden baglilig1 bulunan ve
ayni yonetim altinda Orgiitlenen yerler (isyerine bagl yerler) ile dinlenme, ¢cocuk emzirme,



yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu gibi diger
eklentiler ve araclar da igsyerinden sayilir, isyeri, isyerine baglh yerler, eklentiler ve araclar ile
olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir biitiindiir. Yine ayni kanunun 18/4 maddesi
uyarinca, igverenin ayni iskolunda birden fazla igyerinin bulunmasi halinde, isyerinde c¢alisan
is¢1 sayisi, bu isyerlerinde calisan toplam is¢i sayisina gore belirlenir. Keza 2821 sayili
Sendikalar Kanunu'nun 60/2 maddesi uyarinca bir igyerinde yiiriitiilen asil ise yardimer isler
de, asil isin dahil oldugu is kolundan sayilir. Dosya igerigine gore, sosyal dayanigsma ve
yardim amaci ile faaliyet gdsteren ve Merkezi Istanbul'da olan davali cemiyetin, amagclan
dogrultusunda ingsaat Emlak Dairesi kurdugu, ayn1 yonetim altinda degisik yerlerde insaat
isine girdigi, bu kapsamda davacinin calistigi Izmir Urla ilgesinde Huzurevi ve Geriatri
Hastanesi ingaat yapimina basladigi, bu insaat isinde 9 iscinin calistigt anlasilmaktadir.
Yukarda anilan hiikiimler dogrultusunda, isverenin bu insaat isi, asil ise yardimer istir ve asil
isin tabi oldugu is kolundan sayilmalidir. Bir bagka anlatimla kurumun sosyal amaglan igin
yaptig1 ingaatin, bagimsiz olarak ayri bir is kolu olarak nitelendirilmesi dogru degildir.

Somut bu maddi ve hukuki olgulara gore, davali cemiyetin tiim isyerlerinde ¢alisan
toplam iscilerin 30 is¢i sayisinda dikkate alinmasi gerekir. Mahkemece aksi diisiince ile
sonuca gidilmesi hatalidir. Davacinin is giivencesi hiikiimleri kapsaminda kaldig1 anlasildig
takdirde, davali igverenin is sdzlesmesinin feshinde belirttigi ve isletmeden kaynaklanan
reorganizasyon karart nedeni iizerinde durulmali, ispat yiikii kendisinde bulunan davali
isverenin bu konudaki delilleri incelenmeli ve sonucuna gore karar verilmelidir" gerekgesi ile
bozulmasi lizerine, mahkemece davali isverenin Emlak insaat Miidiirliigiinde ¢alisan sayisinin
14 oldugu, davacimin is gilivencesi hiikiimlerinden yararlanamayacagi gerekgesi ile tekrar
davanin reddine karar verilmistir.

Daha 6nceki bozmada agiklandig: iizere, davali isverenin Emlak ve insaat Midiirligi,
dernek niteligindeki Cemiyetin bir birimidir. Cemiyetin asil faaliyet alani, sosyal dayanigsma
ve yardim amaci olup, Genel is koluna girmektedir. Davacinin ¢alistigi boliimde yapilan is
yardimei is olup, 2821 sayili Sendikalar Kanunu'nun 60/2 maddesi uyarinca asil is kolu olan
Genel is kolundan sayilmalidir. O halde davali cemiyetin sadece Emlak ve insaat
Miidiirliigiinde degil, asil is koluna bagl tiim isyerlerinde is s6zlesmesi ile ¢alisan is¢ilerin 30
is¢i sayisinda dikkate alinmasi gerekir. Bozma gerekleri yerine getirilmeden karar verilmesi
hatalidir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, pesin
alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 25.2.2008 giiniinde oybirligiyle karar
verildi.



