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® MEVSIMLIK ISLERDE i$ YASASININ YILLIK
[ZNE ILISKIN HUKUMLERININ UYGULAN-
MAYACAGI

® YILIN TAMAMINA YAKIN CALISMA
HALINDE ISCININ ANAYASAL DINLENME
HAKKINDAN YOKSUN BIRAKILAMAYACAGI

OZETI: 4857 sayih Is Kanunu'nun 53/3. maddesi
uyarinca, mevsimlik islerde yillik {icretli izinlere iliskin
hiikiimler uygulanmaz. Bir bagka anlatimla, mevsimlik
is¢i, 4857 sayih Kanun'un yilik dcretli izin
hiikiimlerine dayanarak, yillik ticretli izin kullanma
veya buna dayanarak {icret alacagi isteminde
bulunamaz. Hemen belirtmek gerekir ki, 53/3.
maddede ki kural, nispi emredici kural olup isci lehine
bireysel is s6zlesmesi ya da toplu is sozlesmesi ile
yillik ticretli izne iliskin hiikiimler diizenlenebilir ve
mevsimlik ig¢iler i¢in yillik izin hakk: taninabilir.

4857 sayili Kanun'un 53. maddesinde mevsimlik
islerde yillik izin hakkinin dogmayacag: belirtilmis ise
de, yilin ne kadar béliimiinde c¢alisilma halinde
mevsimlik ig sayilacagl yoniinde bir diizenlemeye yer
verilmemigtir. Oyle ki yilin tamamina yakin bir
bolimiinde ¢alisilma halinde Anayasal temeli olan
dinlenme hakkinin taninmasinin gerekecegi aciktir

DAVA: Taraflar arasinda goriilen dava sonucunda verilen kararin, temyizen
incelenmesi davalilardan ... Gida San. ve Tic. A.S vekili tarafindan istenilmekle,
temyiz talebinin stresinde oldugu anlagildi. Dava dosyast icin Tetkik Hakimi ...
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tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konugulup
disuntldi:

Davaci Isteminin Ozeti:

Davact vekili, miivekkilinin is sézlesmesinin haksiz olarak feshedildigini ileri
strerek kidem ve ihbar tazminatlart ile 6denmedigini iddia ettigi bir kisim iscilik
alacaklarinin davalilardan tahsilini talep etmistir.

Davalilar Cevaplarinin Ozeti:

Davali ... Gida San. ve Tic. A.S. vekili; zamanasimi defiinde bulunmus,
miivekkil sirket ile ... Gida End. Thr. Ith. A.S. arasinda bir bagin bulunmadigini, her
iki sirketin bagimsiz oldugunu, miivekkil sirketin satin aldigt ... Gida End. Thr. Tth.
AS'nin iscilerine tim haklarii 6dedigini, haklart 6denen iscilerin  bilahare
mivekkil sirkete basvurarak ise alindigini, davaciun da 25.06.2007 tarihinde ise
basladigini, muvekkil sirkette iscilerin mevsimlik is sozlesmesi ile calistiklarini,
Haziran ile Ekim-Kasim arasinda 5-6 ay tretim yapidigini, bu nedenle iddia edildigi
gibi siirekli ve devamli degil, aralikli is yapildigini, davacinin 02.06.2008 tarihinde
verdigi dilekge ile isten istifa ederek ayrildigini, bu nedenle davacinin kidem
tazminati talep edemeyecegini, mevsimlik is¢i oldugundan yillik izin hakkinin
bulunmadigini, imzali ticret bordrolart ile davaciya fazla calisma ile hafta tatili ve
genel tatil tcretlerinin Odendigini savunmustur.
Davalt ... Gida End. Thr. Ith. A.S. tarafindan davaya cevap verilmemistir.

Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece; toplanan delillere ve bilirkisi raporlarina gére, davanin kismen
kabultine karar verilmistir.

Temyiz:

Karari, davali ... Gida San. ve Tic. A.S. vekili temyiz etmistir.

Gerekee:

1- Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici
sebeplere gore, davali ... Gida San. ve Tic. A.S. vekilinin asagidaki bendin kapsami
disindaki tim temyiz itirazlarinin reddine karar vermek gerekmistir.

2- Taraflar arasinda uyusmazhk davacinin yillik dcretli izin alacagina hak
kazanip kazanmadig1 noktasinda toplanmaktadir.

Calismanin sadece yilin belirli bir déneminde yogunlastigt isyerlerinde
yapilan isler mevsimlik is olarak tanimlanabilir. S6z konusu dénemler isin niteligine
gbre uzun veya kisa olabilir. Her zaman ayni miktarda is¢i calistirmaya elverigli
olmayan ve isyerinde yiritilen faaliyetin niteligine gore iscilerin her yil belirli
surelerde yogun olarak calistiklart ve fakat yilin diger déneminde isgilerin is
s6zlesmelerinin ertesi yilin faaliyet donemi bagina kadar ara vermeyi gerektiren isler
mevsimlik is olarak degerlendirilebilir.

4857 sayilt Is Kanunu'nun 53/3. maddesi uyarinca, mevsimlik islerde yillik
tcretli izinlere iliskin hiitkiimler uygulanmaz. Bir bagka anlatimla, mevsimlik isci,
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4857 sayii Kanun'un yillik tceretli izin hukimlerine dayanarak, yillik tcretli izin
kullanma veya buna dayanarak tcret alacagl isteminde bulunamaz. Hemen
belirtmek gerekir ki, 53/3. maddede ki kural, nispi emredici kural olup isci lehine
bireysel is s6zlesmesi ya da toplu is s6zlesmesi ile yillik ticretli izne iliskin hitkiimler
dizenlenebilir ve mevsimlik isciler icin yillik izin hakk:  taninabilir.
4857 sayili Kanun'un 53. maddesinde mevsimlik iglerde yillik izin hakkinin
dogmayacagi belirtilmis ise de, yiin ne kadar bolimiinde calisiilma halinde
mevsimlik is sayilacagi yoniinde bir diizenlemeye yer verilmemistir. Oyle ki yilin
tamamina yakin bir béliminde calisilma halinde Anayasal temeli olan dinlenme
hakkinin taninmasinin gerekecegi aciktir.

Somut uyusmazlkta, davacinin tursu fabrikasinda Uretim iscisi olarak
calistigl anlasilmaktadir. Dosya igerisinde farkli dénemlere ait davaciun imzasint
tastyan mevsimlik is sozlesmeleri bulunmaktadir. Davacinin Sosyal Giivenlik
Kurumu kayitlarina gére de, 20.11.1993-31.05.2007 tarihleri arasinda daval ... Gida
End. Thr. Ith. A.S. nezdinde ve 26.05.2007- 02.06.2008 tarihleri arasinda ... Gida
San. ve Tic. AS. nezdinde olmak iizere toplam 2450 giin tzerinden sigorta
bildirimi yapildigi gorillmektedir. Davali isyerinde davact ile aynt isi yapan bagka
isciler tarafindan acilan ve Dairemizce temyiz incelemesi yapilan emsal dosyalarda
(2017/18965, 2017/10487, 2017/10474 esas sayih dosyalar gibi) yapilan is
mevsimlik is olarak kabul edilmistir. Anilan hususlara ve tim dosya kapsamina
gore, davaciun mevsimlik isci olarak calistigt anlasilmaktadir.

Dairemizin yetlesik ictihatlarina gbre, mevsimlik isci, ancak bir yil icindeki
calismasinin on bir ayt agmast durumunda yilik dcretli izin alacagina hak
kazanabilir. Davacinin mevsimlik is¢ci olarak calistigt dénemde yilik izne hak
kazandig siirelerin tespiti bakimindan giris ¢ikis yaptgi tarihler dikkate alinarak bu
tarihler arasinda onbir ayin Uzerinde ¢alismast olan tarihlerde yillik izne hak
kazanacaktir. Bu hesaplama yontemine goére davacinin Sosyal Guvenlik Kurumu
kayitlarina g6re davalilar nezdindeki onbir ayin tzerindeki c¢alismalarinin
degerlendirilerek yillik izin Gcreti alacagi hakkinda karar verilmesi gerekirken,
davacinin belirsiz stireli is s6zlesmesi ile ¢alistiginin kabuliiyle fiili calisma stresine
gbre 82 glin karsihigr yillik ticretli izin alacaginin hitkiim altina alinmasi hatali olup
bozmay1 gerektirmistir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA,
pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 03.02.2020 giiniinde
oybirligi ile karar verildi.
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