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® iSCININ HAKKINDA HAKLI FESIH NEDENI
OLABILECEK BiR SORUSTURMA SURERKEN
MEVCUT OLAN BIR NEDENLE ISCININ i$
SOZLESMESINI SONA ERDIRMESININ FESIH
HAKKININ KOTUYE KULLANILMASI NIiTE-
LIGINDE OLDUGU

OZETI Her ne kadar Mahkemece davacinin ig
sozlesmesinin davali taraf¢ca feshedildigi ancak
davacinin emeklilige hak kazandig1 gerekgesi ile
kidem tazminati hikiim altina alinmig ise de;
Dairemizce is¢inin, hakkinda mevcut bir sorusturma
devam ederken, sorusturmaya konu eylemin derhal
fesih icin hakli neden teskil etmesi kaydiyla,
sorusturmadan 6nce mevcut bir sebepten dolay1 is
sozlesmesini feshetmesinin hakkin kétiiye
kullanilmasi niteliginde oldugu degerlendirilmektedir.
Tim dosya kapsamindaki bilgi ve belgeler, tutanaklar
ve olaya iliskin savunmalar dikkate alindiginda davaci
hakkinda sorusturmaya neden olan olayin hakli sebep
tegkil ettigi sabit olup davacinin disiplin sorugturmasi
devam ederken sorusturma 6ncesinde mevcut olan bir
nedenle is so6zlesmesini feshetmesi hakki kotitye
kullanilmasi niteliginde goriildiigiinden, davacinin ig
sOzlesmesinin davali tarafindan hakli nedenle
feshedildiginin kabulii ile kidem ve ihbar tazminatinin
reddine karar verilmesi gerekli iken yazili gerekge ile
hiikiim altina alinmasi  hatali  olup bozmay1
gerektirmigtir.
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DAVA: Taraflar arasinda gériilen dava sonucunda verilen kararin, temyizen
incelenmesi davali vekili tarafindan istenilmekle, temyiz talebinin siiresinde oldugu
anlagildi. Dava dosyast icin Tetkik Hakimi ... tarafindan diizenlenen rapor
dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup dustintldi:

Davact vekili, muvekkilinin 05/12/1996 tarihinden beri davali Bakanligin ...
Tedarik Bolge Baskanliginda kadrolu is¢i olarak calistigini, emeklilik icin gerekli
kanuni streyi tamamladigindan emekliye ayrilmak amaciyla 18/05/2015 tarihinde
dilekge ile isverene bagvurdugunu, ancak dilekgesinin isleme konulmadigini, bunun
Uzerine muvekkilinin 20/05/2015 tarihinde bir yandan noterden ihbarname
gondererek diger yandan yeni bir dilekceyle emekliye ayrildigint bildirdigini, bunun
lizerine 20/05/2015 tarihinde tutulan tutanakla daha 6nce verilmis kimlik kartinin,
giris cikis kartinin ve ara¢ karttnin  geri alindigini, bdylece eylemli olarak
muvekkilinin emekliye ayrildigini kabul ettigini ve emekliye ayrilmis olmast
nedeniyle is sézlesmesinin yasal olarak sona erdigini, durum béyle iken davali
idarenin mivekkilince yapilan islemleri yok sayarak 21/05/2015 tarihli yazisiyla is
sozlesmesini 20/05/2015 tarihinden gegetli olmak tizere i§ Kanunun 25/II-e
hikmiine dayali hakli sebeple feshettigini bildirdigini, davalinin hakli nedeni
ogrenme tarihinin 14/05/2015 oldugu seklindeki iddiasinin dogru olmadigin,
hirsizlik iddiasinin 06/05/2015 tarihinde askeri personel tarafindan davali isverene
ihbar edildigini, askeri savciligin gorevsizlik yazisinda en son 13/05/2015 tarihli
yazili ihbardan bahsedildigini ve bu ihbar tizerine harekete gecildiginin belirtildigini,
hangi ihbar tarihi esas alinirsa alinsin hakli sebep olsa bile fesih hakkinin Is
Kanunun 26. maddesindeki hak disiiriicii stirede kullanilmadigini, fesih sebebinin
bildirimde kurum disina izinsiz olarak motorin ¢tkarilmasinin gosterdigini, bunun
gercedi yansitmadigini, elektrikei olan ve jeneratorlerle ilgilenen miivekkilinin, ariza
nedeniyle ... gorevlileri gelecek dendigi icin saat 21.00’e kadar bekledigini ve
motorini davaliya ait 300 metre ileride bulunan jeneratore yakit degisimi nedeniyle
aktarmak icin gotirdigling, bu nedenle hirsizhik ithaminin haksiz oldugunu,
mivekkili hakkinda acilan sorusturma sonuclanmadan is  s6zlesmesinin
feshedilmesinin haksiz oldugunu belirterek kidem tazminatinin davalidan tahsilini
talep etmistir. Davalt vekili, davacinin 05/12/1996-20/05/2015 tarihleri arasinda
muvekkili nezdinde ¢alistigini, 14/05/2015 tarihinde saat 20.30 civarinda... Asayis
Ekiplerince sahsi araciyla 7. Kolordunun 2. Numarali nizamiyesinden c¢ikarken
durduruldugunu ve aracinda 4 bidon iginde 90 litre mazot bulundugunu ve
gozaltina  alindigini,15/05/2015  tarihinde .. Cumbhuriyet Bagsaveiliginin
2015/18017 nolu sorusturmast kapsaminda ... 1. Sulh Ceza Hakimliginin 2015/167
sorgu nolu karartyla adli kontrol sartiyla serbest birakildigini, sorusturmanin devam
ettigini, davacinin adli olayin ardindan 18/05/2015 tatihinde isbagt yaptigini ve
emeklilik dilekcesini  verdigini, dilekgesinin slpheli davranisi, devri teslim
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islemlerinin yapilmast agtlan sorusturmanin devam etmesi ve bakanliga durumun
bildirilmesi sebebiyle incelenmek iizere kabul edildigini, dilek¢esinde davacinin
emeklilige hak kazandigina dair Sosyal Giivenlik Kurumundan alinmig bir evrakin
bulunmadigini, 20/05/2015 tarihli yeni bir dilekce ile emeklilik talebine iliskin
idarede bir kayit bulunmadigini,20/05/2015 tarihinde noter araciligtyla gonderilen
evrakin 25/05/2015 tarihinde tebellig edildigini, ancak bu tarihten once is
s6zlesmesinin feshedildigini, sorusturmaya sebebiyet veren olaydan sonra yapilan
denetimde 177 litre yakitin eksik oldugunun tespit edildigini, 20/05/2015 tarihinde
... yetkililetiyle yapilan gorigmede mutabakata varildigini ve 21/05/2015 tarihli
yaziyla bildirildigini, dolayisiyla is sozlesmesinin yasal strede feshedildigini,
davacinin davranisinin is sézlesmesinin feshi icin haklt sebep teskil ettigini, kisla
disinda jeneratér bulunmadigint belirterek davanin reddine karar verilmesini talep
etmistir. Mahkemece, davacinin is sézlesmesinin davali tarafca feshedildigini ancak
davacinin emeklilige hak kazandigt gerekgesi ile davanin kabuliine karar verilmistir.
Karar1 davali taraf temyiz etmigtir. Taraflar arasinda davali feshinin hakhi nedene
dayanip dayanmadigi konusunda uyusmazlik bulunmaktadir.

4857 sayili Ts Kanunu'nun 25. maddesinin (IT) numarali bendinin (e) alt
bendinde, “Iscinin, isverenin givenini kotlye kullanmak, hirsizlik yapmak,
isverenin meslek silarini ortaya atmak gibi dogruluk ve baghliga uymayan
davranislarda bulunmast” halinde, isverenin hakli fesih imkaninin bulundugu kurala
baglanmustir. Somut olayda, davaci is sézlesmesini emeklilik nedeniyle feshettigini
savunmus olup; davali ise davacinin is sézlesmesinin hakli nedenle feshedildigini
beyan etmistir. Davalinin 21/05/2015 tarihli fesih bildiriminde davacinin isyerinin
jeneratér deposundan kurum disina izinsiz olarak motorin ¢tkarmast nedeniyle Is
Kanununun 25/II-e maddesine gore is sozlesmesinin 20/05/2015 tarihinden
gecerli olmak tizere feshedildiginin belirtildigi anlasilmaktadir. Davact hakkinda
tutulan 14/05/2015 tarihli yakalama st arama muhafaza altna alma tutaniginda
Ozetle davacinin calintt yakit ihbar {zerine aracinin durduruldugu, aracin
deposunda siyah posete sarilt 4 bidon icinde mazotun tespit edildigi, olayla ilgili
davali bakanligin 15/05/2015 durum tespit tutanafinda yapilan denetimde iki
jeneratérde 177 1t eksik mazotun tespit edildigi anlasimaktadir. Davact asil ceza
sorusturmasindaki beyaninda mazotlart ucuz oldugu icin ...tan aldigini, parasint
pesin olarak 6dedigini ve karsiliginda herhangi bir fis veya fatura almadigini beyan
ettigi, dava dilekcesinde davaci vekili ise motorini davaliya ait 300 metre ileride
bulunan jeneratore yakit degisimi nedeniyle aktarmak icin gbtiirdigiini belirttigi
anlasilmaktadir. Davaci taraf davali bakanlk tarafindan olayla ilgili sorusturma
sutertken 18/05/2015 tarihli dilekgesi ile emeklilik nedeniyle is sozlesmesini
feshettigini kuruma bildirdigi sonrasinda 20/05/2015 tarihli noter vasitastyla
gonderdigi ihtarname ile is s6zlesmesini emeklilik nedeniyle feshettigini bildirdigi,
bu ihtarnamenin 25/05/2015 tarihinde davaliya teblig edildigi anlagilmaktadir. Her
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ne kadar Mahkemece davacinin is s6zlesmesinin davali tarafca feshedildigi ancak
davacinin emeklilige hak kazandigi gerekgesi ile kidem tazminati hikkiim altina
alinmis ise de; Dairemizce iscinin, hakkinda mevcut bir sorusturma devam ederken,
sorusturmaya konu eylemin derhal fesih icin hakli neden tegkil etmesi kaydiyla,
sorusturmadan Once mevcut bir sebepten dolayt is sOzlesmesini feshetmesinin
hakkin kotiye kullanilmast niteliginde oldugu degerlendirilmektedir. Tim dosya
kapsamindaki bilgi ve belgeler, tutanaklar ve olaya iliskin savunmalar dikkate
alindiginda davact hakkinda sorusturmaya neden olan olayin hakli sebep teskil ettigi
sabit olup davacinin disiplin sorusturmast devam ederken sorusturma Oncesinde
mevcut olan bir nedenle is s6zlesmesini feshetmesi hakki kotlye kullanilmast
niteliginde gorildiginden, davaciun is sézlesmesinin davali tarafindan haklh
nedenle feshedildiginin kabuli ile kidem ve ihbar tazminatimn reddine karar
verilmesi gerekli iken yazili gerekce ile hikiim altina alinmast hatalt olup bozmay1
gerektirmistir.

SONUC: Temyiz olunan kararin, yukarida yazilt
sebeplerle BOZULMASINA, 22.01.2020 tarihinde oybitligiyle karar verildi.
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