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OPANDEMI SURECINDE SADECE SENDIKA
UYESI ISCILERIN UCRETSIZ IZNE CIKARTIL-
MASININ SENDIKAL NEDENLERLE YAPILMIS
AYRIMCILIK NITELIGINDE OLDUGU
OSENDIKAL TAZMINAT

OZETI: Somut olayda; davacimin 17/02/2020
tarihinde sendika iiyesi oldugu, Petrol-Is Sendikas’nin
20/02/2020 tarihinde igyerinde c¢alisan 77 isginin
4T’inin sendikaya iiye oldugu gerekgesi ile yetki tespiti
bagvurusunda bulundugu, buna karg1 Istanbul 23. Ig
Mahkemesi’nin 2020/180 esas sayili dosyasi ile yetki
tespitine itiraz davasi acildigr ve davacinin reddine
karar verildigi, bu siire zarfinda davacininda iginde
oldugu baz: isgilerin icretsiz izne gikarildigi, is¢ilerin
sikayeti iizerine ISKUR tarafindan igyerinde sendikal
ayrnimcilik yapildigir ve sendikadan isgilerin istifaya
zorlandiginin tespit edildigi, davacinin da iginde
oldugu 9 iscinin sendikal nedenlerle iicretsiz izne
ayrildiginin tespit edildigi, 24/02/2020 tarihi itibari ile
yeterli ¢gogunlugun saglanmasina ragmen 19/11/2020
tarihinde 12 dyelerinin  kaldiginin  anlagildigi,
21/01/2021 tarihli Aile, Caligma, Sosyal Hizmetler
Bakanligr  Rehberlik ve Teftis Bagkanligr’nin
raporunda  yapilan detayli inceleme sonucu
sendikadan istifa etmeleri igin isgilere basks
yapildiginin, bunun sonucunda bazi iggilerin
sendikadan istifa ettiginin, iyelikten ayrilmayan
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iscilerin ise fiicretsiz izne c¢ikarilmalar ile ayrimcilik
yapildiginin  tespit edildigi anlasilmakla davacinin
sendikal tazminat talebinin kabuliinde usul ve yasaya
aykiribik bulunmamug, davalinin bu yonde istinaflarina
itibar edilmemisgtir

Davaci iddiasi: Davact vekili dava dilekgesinde; davalt isverenin sendikal
Orglitlenmeye 6nctlik eden ve tim baskilara ragmen sendika uyeliginden istifa
etmeyen davact ve arkadaslarini kosullari bulunmamasina ragmen tcretsiz izne
ctkararak ikramiye ve yakacak Odemelerini yapmayarak 6356 Sayii Yasanin
25.Maddesinde diizenlenen ayrimcilik yasagmna aykirt hareket ettigini, miivekkilinin,
davalt sirketin Bagcilar/Istanbul adresinde bulunan isyerinde énce Petro Kimya
kolunda yer alan 1.nolu fabrikasinda dékiimcii olarak ise basladigini, davali sirketin,
miuvekkilinin is sozlesmesini bolimi degisikligini kabul etmedigi icin 2019 yilt
Temmuz ayinda feshettigini, davacinin feshe karsi arabuluculuk kurumuna
basvurdugunu, arabuluculukta yapilan uzlasma sonucu davacinin ise geri alindigin,
ancak davali isverenin, mivekkilini bu kez Metal is kolunda yer alan 2.Organize
Sanayi Bolgesi Bilecik adresinde bulunan 2 numarali fabrikasinda ise baslattiging,
davali igverenlikte ticretlerin diigitk olmasi, asgari ticrete yapilan zammun altinda bir
oranda zam yapimasi, mesai Ucretlerinin bordrolara yansitilmayarak elden
Odenmesi ve diger yasaya aykiri calisma kosullarinin giderilmesi icin davact ve
arkadaslarinin nciiliigiinde isveren yetkilileri Yavuz Diindar ve Ismail Kurt ile
yapilan gorismelerden bir sonu¢ alinmadigt icin Subat 2020 tarihinde isciler
tarafindan sendikaya tiye olma karari alindigini, miivekkili ve Gcretsiz izne ¢ikarilan
diger arkadaslarinin sendika yesi olma kararlari dogrultusunda sendikal
orgutlenmeyi saglamak icin harekete gectiklerini, isyerinin girdigi is kolunda faaliyet
gosteren Petrol-Is Sendikast Gebze Subesi temsilcileriyle goriisen miivekkili ve
arkadaslarinin bu gérisme sonrast sendikaya tye olmaya karar verdiklerini, sendikal
Orglitlenmenin 6nciliigini yapan miivekkili ve diger arkadaslarinin ¢abalari ile kisa
bir siire icerisinde 77 iscinin calistigi davali isverenlikte 41 iscinin Petrol Is
Sendikasina tiye oldugunu, davacinin, davalt isverenligi 2 nolu fabrikasinin metal is
kolunda oldugunu bilmedigi icin 17/02/2020 tarihinde Petrol Is Sendikasina tiyelik
basvurusunda bulundugunu, ancak calisugl fabrikanin Petro-Kimya iskolunda
olmadigi icin hatali tyelik kaydinin dustrildiging, davali isyerinde cogunlugu
saglayan Petrol Is Sendikasinin 20/02/2020 tarihinde Aile Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanhigi’'na yetki tespit bagvurusunda bulundugunu, bakanlig
24/02/2020 tarihli tespit yazst ile Petrol Is Sendikasinin davali isverenlikte
cogunluk sendikast oldugu tespit edilerek Toplu Is Sézlesmesi yapma yetkisi
verildigini, yetki tespit yazisinin davali isverenlie ulasmasindan itibaren fabrika
genel midird, Uretim sefi ve vardiya amirleri araciligiyla sendika tyesi isciler
tzerinde sendika Uyeliginden istifa etmeleri icin baskilara baslandigini, daval
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isveren yetkililerinin Oncelikle zaman kazanmak icin sendikanin yetkisine karst
Istanbul 23.1s Mahkemesi’nin 2020/180 Esas sayili dosyast ile itiraz davast agtigint,
davali isverenin, sendikanin TIS yetkisine haksiz itirazla kazanilan sireyi, sendika
tyesi iscilerin tespiti, baski altina alinarak tyelikten istifa ettirilmesi, tim baskilara
kars: istifa etmeyen iscilerin ise isyerinden uzaklastirilmasi i¢in kullandigini, sendika
tyesi iscilerin sendika dyeliginde 1srarli olmalart dzerine davali isverenlik
yetkililerinin davact ve diger sendika tyesi isciler Gizerinde uyguladiklart baskilari
yogunlastirarak tehdit boyutuna tasidiklarini, isveren ve isveren vekillerinin iscilere
“siz hainsiniz, sendikaya tye oldunuz, fabrika kapanacak, hepinizi tazminatsiz
kovacagiz” diyerek suglayip isten ¢ikarmakta tehdit ettigini, Giretim sorumlusu Nuri
Ozdemir’in sendikaya onciiliik ettigini diisiindiigii davact ve arkadaslarini cay
ocagina ¢agirtarak onlara “bu isin sonu kéti olur, patron sendika istemiyor, istifa
etmeyen tazminatsiz kovulacak” seklinde sézler sarfettigini, pandeki kogullarinda
istthdami desteklemek icin is yasasinin gecici 10.maddesinde getirilen tek taraflt
Gcretsiz izin uygulamasinin davali isverenlik tarafindan tam aksi yénde amaci
disinda kullanildigini, davacinin yogun bir ¢alisma temposu igerisinde ¢alisan bir isci
olmasina ragmen davact ve davactyla aynt kosullarda galisan arkadaslarint davah
isverenin, iscilerin az olmasint gerekee gostererek 02/04/2020 tarihinde kalan yillik
izinlerini kullanmalari i¢in zorunlu olarak yillik icretli izne ¢ikardigini, isverenin bu
strecte yillik izne c¢ikardigt 10 iscinin tamaminin sendika Gyesi isciler oldugunu,
davali igverenlikte mivekkili ve 8 arkadasinin ise yilik izin doniisinde ise
baglatmayip 28/04/2020 tarihinden baslamak tzere tUcretsiz izne ¢ikardigin,
davacinin, bu dénemde iiretim sorumlusu Nuri Ozdemir ve yardimcist Osman
Yildiz tarafindan cay ocaginda sorguya cekilip sendika tyesi olup olmadiginin
soruldugunu, ancak davacinin sendika tyeligi icin bagvuruda bulundugunu tespit
etmeleri ve sendika tyesi iscilerle birlikte aktif olarak orglitlenme calismasina
katildigint  tespit etmesi nedeniyle tcretsiz izne ¢ikardigini, miivekkili ve
arkadaglarinin  dcretsiz izne ¢ikanldig stirecte fabrikanin yogun bir sekilde
calistginy, iscilere stirekli fazla mesai yapurildiging, 27/08/2020 tarihinde Erdi Koca
isimli iscinin 20:00-08:00 vardiyasinda calisirken is kazast gecirdigini, davali
isyerinde stirekli olarak fazla mesai yapilmasina ragmen fazla mesai Gcretlerinin
elden 6denip bordrolara yansitilmadigini, davali isverenlikte 2020 yili Temmuz,
Agustos aylarina kadar parmak basma sistemi ile giris ¢tkislar yapildigini, davact ve
arkadaslarinin Ucretsiz izne cikarilmasindan sontra calisan iscilerin fazla mesai
yaptiklarini gizleyebilmek icin davali isverenlikte Temmuz/Agustos 200 tarihinden
itibaren ise ise giris-cikislar yiiz tanima sistemi ile yapildigini, bu tarihten sonra
iscilerin normal mesai sonunda isten ¢tkarildigini, ancak yliz tanima isteminden giris
yaptirilmadan tekrar fabrikaya alinarak mesai yaptirddiging, davali isverenligin
Bilecik ilinde 2, Gebze’de ise 1 fabrikast olmak tizere toplam 3 fabrikasinin
bulundugunu, t¢ fabrikada yalnizca 5 bakimci/kaynakgt ve 1 tornact bulundugunu,
bu kisilerin ayni zamanda Gebze fabrikasinin bakim isini de yaptiklarini, davacinin
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calistigt fabrikada yalnizca davacilardan Metin Giinay, Burak Yalcin ve bir bagka
isci olmak tzere toplam 3 bakimci/kaynaket bulundugunu, davalt isverenlikteki tek
tornacinin da Mecnun Cogkun oldugunu, davalt isverenligin sendika tyesi olan ve
tim baskilara ragmen tyelikten istifa etmeyen bu isciyi de yerine bakacak baska
kimse olmamasina ragmen Ucretsiz izne ¢ikardigini, davalt isverenligin, bu iscilerin
isini yapacak bagka calisan olmamast nedeniyle bu isleri sertifikast olmayan diger
iscilere yaptirdigt gibi disaridan kisilere yaptirdigini, buna ragmen sendikal faaliyete
onctilitk eden miivekkili ve 8 arkadasinin ticretsiz izinlerinin 20/04/2020 tarihinden
itibaren strekli olarak uzatilarak iscilerin issizlik fonundan 6denen aylik tcrete
mahkum edildigini, davali sirketin isyerinde ticretsiz izin kosullart bulunmamasina
ragmen yalnizca sendika tyeliginden istifayr kabul etmeyen ve sendikal faaliyete
oncillik eden 8 arkadast gibi davacinin di strekli olarak dcretsiz izne
ctkarilmasinun, isciler tarafindan igveren vekillerine soruldugunu, isveren
yetkililerinin her seferinde bu soruya “bunun nedeni sendikadan istifa edin gelip
hemen ise baglayip” cevabint verdiklerini, davalt isverenin vardiya sorumlusu olan
ve sendika Uyesi iscilere yogun bir sekilde bask: uygulayan kisilerden biri olan
Semra Yildiz'in sosyal medya ortaminda yaptigt gbriismede “sendikaya tiye olan
herkesi strindiiricem yemin ederim herkes c¢ekecek bunu, sendikalari versin
mahkemeye 10 sene sonra alirlar tazminatlarini” sézleriyle isverenin sendika
tyeliklerine karst baskict tutumu, sendikal faaliyetlere yasaya aykirt miidahalesini, bu
miudahalede kararli oldugunu ilan ettigini, mtvekkili ve arkadaglarinin ticretsiz izne
gonderilmesinden sonra baskilarini arttiran davali isverenligi bu baskilari sonucu
Petrol Is Sendikasina iiye 27 iscinin sendika tyeliginden istifa etmek zorunda
kaldiklarini, istifalarin tamamina yakinin isveren yetkilileri tarafindan bask: ile
iscilerin e-devlet sifreleri alinarak idari biiro personelleri tarafindan e-devlet
tzerinden gergeklestirildigini, iscilerden bazilarimin  sosyal medya tzerinden
miuvekkili ve arkadaglarindan 6zir dileyerek tlcretsiz izne c¢ikaracaklar icin istifa
etmek zorunda kaldigini soylediklerini, davali isyerinde calisanlara her yil biri
Haziran ay1 sonunda, digeri Aralik ay1 sonunda olmak tizere toplam 2 aylik tcreti
tutarinda ikramiye O6demesi yapidigini, davali igverenin 2020 yii Haziran ayi
ikramiye 6demesini de tiim iscilere yaptigt halde yalnizca miivekkili ve 8 arkadasina
ikramiye O6demesi yapmadigini, yine davali isverenin her yil Agustos ayinda
calisanlara komiir yardimi adi altinda bordrolara yansimayacak sekilde elden yaracak
yardiminda bulundugunu, 2020 yili icin tim calisanlara kémur parasi 6dendigi
halde yalnizca sendika tyeliginden istifay1 kabul etmeyen miivekkili ve 8 arkadasina
bu 6demenin yapimadigini, petrol is sendikasinin, Uyelerinin sendika se¢cme
hakkina yapilan bu baskilar nedeniyle sirket sahibi ve yetkilileri aleyhinde Bilecik C.
Bagsaveillig'nin 2020/7333 Sor sayil dosyastyla su¢ duyurusunda bulunuldugunu,
Petrol Is Sendikasi davali isverenlik yetkililerinin sendikal érgiitlenmeye haksiz
miidahalesi nedeniyle Calisma ve Is Kurumu Bilecik 11 Midiirliigiine de sikayette
bulundugunu, sikayet ile ilgili prosediiriin devam ettigini, tiim bu somut olgularin,

562



Yargitay Kararlari — Caligma ve Toplum, 2023/1

davali igverenligin, davact iscilerin somut olgularin, davali isverenligin, davaci
iscilerin sendika se¢me Ozgiurliigine hukuka aykiri bir sekilde miidahalede
bulundugunu, isyerinde calismay: sendikaya iiye olmama sartina bagladigini, calisma
kosullarinda sendikaya tye olan isciler aleyhinde ayrimcilik yaptigini, sendika tiyesi
iscileri farklt isleme tabi tuttugunu kanitladigini, Anayasayla giivence altina alinmis
bir sosyal hak olan sendika hakkinin yasama gecirilmesi i¢in yasa koyucunun 6356
sayilt yasay1 yurirlige koydugunu, 6356 sayilt yasanin bireysel sendika 6zgiirliigine
ise alim asamasinda, isin yluritim asamasinda ve is sOzlesmesinin sona erme
asamasinda glivence getirdigini, ayni yasanin 25.maddesinin 4.fikrasinda ayrimcilik
yasagina aykiri hareket eden isveren aleyhinde iscinin 1 yillik dicret tutarindan az
olmamak tzere sendikal tazminata hikmedileceginin diizenlendigini, davali
isverenin, isyerinde dUcretsiz izne ctkarilma kosullari bulunmamasina ragmen
28/04/2020 tarihinden itibaren davacty1 ve sendika tyesi diger 8 arkadasint ticretsiz
izne ctkarip hukuka aykiri bir sekilde ise baslatmadigini, miivekkilinin bu nedenle
2020 yih Nisan, Mayis, Haziran, Temmuz, Agustos ve Eylil ayt dcretlerinin
hi¢birisini alamadigini, isyerinde ¢alisanlara her yil biri Haziran ay1 sonunda, digeri
Aralik ay1 sonunda olmak tzere toplam 2 aylik dcreti tutarinda ikramiye 6demesi
yapildigini, davali isverenin 2020 yilit Haziran ay1 ikramiye 6demesini de tim iscilere
yaptigt halde davaci ve 8 arkadasina yapmadigini, ayrica isyerinde her yil Agustos
ayinda tim calisanlarina kémiir yardimi adi altinda bordrolara yansimayacak sekilde
elden yakacak yardimi bulundugunu, 2020 yili icin tim c¢alisanlara kémiir parast
6dendigi halde yalnizca miivekkili ve diger 8 arkadasina 6deme yapilmadigini, tim
bu hususlara iliskin yapilan arabuluculuk gériismelerinden de sonug alinamadigini
ifade ederek; fazlaya iliskin haklarinin sakl kalmasi kaydiyla tim alacak kalemleri
icin HMK 109.md.sine gore, davacinin 1 yillik tGcretinden az olmayacak sekilde
belirlenecek sendikal tazminatin simdilik net 100,00 TL.sinin, davali igverenlikce
cezalandirilmak amactyla dcretsiz izne ¢ikarlan davact iscinin Gcretsiz izne
ctkarildi@r tarihten bu yana hesaplanacak sekilde 6denmeyen iicret alacagindan
simdilik net 100,00 TL.sinin, davactya 6denmeyen Haziran 2020 ay1 ikramiye
alacaginin simdilik net 100,00 TL.sinin, davactya 6denmeyen Agustos 2010 ayt
yakacak yardimi alacaginin simdilik net 100,00 TL.sinin hak edis tarihlerinden
itibaren yasal faizin altinda kalmamak kaydiyla bankalarca mevduata uygulanan en
yiksek mevduat faiziyle birlikte davalidan tahsiline karar = verilmesini
mahkememizden talep etmis, bu talebini durusma sirasinda da tekrarlamustir.
Davali  savunmast: Davali  vekili cevap dilekgesinde; Davact ve
mahkememizde ayni mabhiyetteki acilan tim iscilerin halen miuvekkili sirkette
calismaya devam ettigini, davact ve arkadaglarinin, muvekkili sirket tarafindan
pandemi nedeniyle 4857 Sayili Is Kanunu’na 7244 Sayili Kanunla eklenen gegici
10.Madde uyarinca ucretsiz izne ¢tkarildigini, yasal siire¢ bittikten sonra tim
iscilerin calismaya devam edecegini, is ihtiyacina gére bazilarinin ise geri ¢cagrilmaya
baslandigini, miivekkili sirket tarafindan calisanlardan hangisinin sendikaya tye
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olup, hangisinin Gye olmadiginin bilinmedigini, mivekkili sirketin, acilan davalara
ragmen halen daha davacilarin sendikaya tiye olup olmadiklart konusunda bilgi
sahibi olmadigini, pandemi doéneminde zarar eden miivekkili sirketin, kanun
tarafindan kendisine taninan hakki kullanip bazt iscileri ticretsiz izne ctkardiging,
ekran gbrintlsii delil olarak sunulan Serkan Yildiz isimli ¢alisanin, isyerinde miidiir
ve amir yada isveren vekili olmadigindan, adi gecen kisinin isveren adina gbriis
bildirmeye, karar almaya hicbir yetkisinin bulunmadigini, pandemi siirecinde
mivekkili sirketin para kazanmak icin degil, standart masraflarin 6denmeye devam
ettigi icin Uretime devam edebilmek adina maliyetine hatta zararina ¢alisan bir ¢ok
isyeri bulundugunu, baz iscilerin sendikaya diger arkadaslari tarafindan zorla iye
yapilmaya calisildiklarinin beyan edildigini, dava dilekgesinde haksiz ithamlara
gercek dist séylemlere dayanildiginy, yiiz tanima sistemine giris yaptirilmadan tekrar
fabrikaya alinma isini icin bu sisteme gecildiginin ciddi ciddi disiinilmis olmasinin
davaci tarafin mantiksizca yapmis oldugu bir baska karalama oldugunu, parmak izi
sisteminin yerine yliz tamuma sistemine ge¢menin birinci sebebinin, pandemi
nedeniyle isyerindeki temast mimimuma indirgemek, diger sebebinin de sistemin
parmak izini okumakta zorlanmasindan dolayi oldugunu, mivekkili isyerinde,
davact iscilerin calistigt fabrikada pandemi strecinin baslamast ile birlikte
sipatislerin iptal edilmeye baslandiginy, is gicti fazlahgt olan mivekkilinin de yillik
izni olan iscilere yillik izinlerini kullandirmaya bagladigini, Nisan ayinin yalnizca ilk
20 glntnde 29 iscinin toplamda 378 gin yillik izin veya rapor kullanarak ise
gelmedigini, 29 iscinin icinde dava acilan 9 iscinde dava agan 9 is¢iden bagkalart da
oldugunun soylemeye gerek bulunmadigini, nisan ayinin 20'sinden itibaren
isverenlere tcretsiz izin hakki tanindiktan sonra senelik izin hakki kalmayan
iscilerden gerekli gorilenlerin tUcretsiz izne ctkarldigini, davact iscilerden Hakan
Cihan isimli is¢inin 29 Nisana kadar yillik izinlerini kullamp izinleri bittikten sonra
nisan ayinda yalnizca 1 giin dcretsiz izne cikarildigini, dava agmayan iscilerden
Mehmet Nas isimli iscinin de senelik izinleri bittikten sonra lcretsiz izne
cikarildigint, yine dava acamayan iscilerden Ismail Ertan isimli iscinin Haziran
ayinda tcretsiz izne ¢ikarildigini, dava acamayip tcretsiz izne Kadir Albayrak’in da
ctkartldigini, miivekkili sirket yetkililerinin, Gcretsiz izne aywracaklar iscileri
belirlerken iscinin isindeki basarisini, strekliligini ve is disiplinini kistas aldiging,
davacilardan Ahmet Yildiz ve Mecnun Cosgun’un nisan ayt boyunca hi¢ ise
gelmeyip 4 giin yillik izin kullanip 14 giin rapor aldigini ve ayin 20’sinde de ticretsiz
izne ¢ikartildigini, davacilardan Yasin Ding’in nisan ay1 boyunca yalnizca 4 gin ise
gelip 9 giin yillik izin kullantp 11 giin rapor aldigini, rapor bitince ayin 28’inde
Ucretsiz izne ¢ikartildigini, davacilardan Savag Yildizhan’in Nisan, Mays, Haziran,
Temmuz aylarinda calisip 21 Agustos tarthinde tcretsiz izne ¢ikartildiging, belirtilen
iscilerin yaklagik 5 aydir tcretsiz izinde olup fabrikadaki is ve isleyis ile ilgili bir ilave
isci alinmamasina ragmen devam ettigini, iscilere ikramiye 6denebilmesi i¢in bordro
diizenlenmesi gerekip bordro dizenlenebilmesi icin de is¢inin en az bir ginlik
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calisma yapmast gerektigini, calismaya baslayip bordrolart diizenlendiginde tim
iscilerin ge¢mise doniik olarak haklarint eksiksiz sekilde alacaklarini, Gcretsiz
izindeyken bu durumun mimkiin olmadigini, Agustos ayinin 21’inde tcretsiz izne
ayrilan Savas Yildizhan’in temmuz ayinda ikramiyesinin de édenmemis olmasinin
bu nedenle oldugunu, dava acan is¢ilerden Burak Elko¢ ve Ahmet Yildiz tarafindan
ihtiyaglart oldugu séylenerek talep edilmesi tzerine Burak Elkog¢’a 2.922,00 TL.,
Ahmet Yildiz’a 3.135,00 TL. 25/02/2020 tarihinde ikramiye odemelerine 4 ay
varken yapildigini, tcretsiz izindeyken normalde aldigi maasinin farkint talep
etmelerinin hukuken yerinde olmadigini, fabrikada calisan 41 iscinin sendikaya tiye
oldugunu, ancak ticretsiz izne ise 12 is¢inin ¢tkartildigint belirterek davanin reddine
karar verilmesini mahkememizden talep etmis, bu talebini durusma sirasinda da
tekrarlamistir.

Mahkemece; Ilk derece mahkemesince " Davanin kismen kabuli ile;

1-Net 44.92539 TL sendikal tazminatin 100,00 tl 'sinin dava tarihi olan
10/04/2017 tarihinden, bakiyesinin 1slah harcinin yatirildigs tarih olan 27/05/2021
tarihinden itibaren isleyecek yasal faiziyle birlikte davalidan almnarak davaciya
verilmesine, davact tarafin faizin arabulucuk tarihinden itibaren isletilmesi talebinin
reddine,

2- Hcret alacag talebinin reddine,

3- konusuz kalan yakacak yardimi ve ikramiye bedeline iliskin talepler
hakkinda karar verilmesine yer olmadigina, " seklinde karar verilmistit.

Davact Istinaf sebepleri: Davact vekili istinaf dilekgesinde; davali isverenin
yasal kosullart olmadan davact isciyi Ucretsiz izne ctkartmast nedeniyle davacinin
ugradign zarari haksiz fiil hitkiimleri uyarinca gidermekle yikimli oldugunu, bu
nedenle mahkemece ticret taleplerinin reddinin hatali oldugunu beyan ederek yerel
mahkeme kararinin kaldirilmasini talep etmistir.

Davali Istinaf sebepleri: Davalt vekili istinaf dilekcesinde; miivekkiline ait ve
davaciun calismakta oldugu fabrikada, pandemi strecinin baglamast ile bitlikte
sipariglerin iptal edilmeye baslandiginy, isgiicii fazlaligt olan muvekkilinin de yillik
izni olan iscilere yillik izinlerini kullandirmaya basladigini, mivekkili isverenin kimin
sendikaya iiye olup kimin {iye olmadigint bilme sanst bulunmadigini, 4857 sayih Is
Kanununa 7244 sayili kanunla eklenen gecici 10. madde ile bu maddenin yurtrlige
girdigi tarihten itibaren Gi¢ aylik siireyi gecmemek {izere isverenin isciyi tamamen
veya kismen tcretsiz izne ayirabilecegini, bu madde kapsaminda Ucretsiz izne
ayrilmanin, isciye hakli nedene dayanarak sézlesmeyi fesih hakki vermedigini,
davacinin sendikal tazminat talebinin reddi gerektigini beyan ederek yerel mahkeme
kararinin kaldirilmasint talep etmistir.

Istinaf taleplerinin degerlendirilmesi ve gerekee; 6100 sayth HMK'nin 355.
Maddesi geregince kamu diizenine aykirilik halleri disinda istinaf sebepleriyle bagh
olarak yapilan inceleme sonunda;

Davaci sendikal tazminat talebinde bulunmustut.
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Sendikal tazminat 6356 sayilt Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun
25'inci maddesinde dizenlenmis, iscilerin ise alinmalarinin, belli bir sendikaya
girmeleri veya girmemeleri veya belli bir sendikadaki dyeligi korumalari veya
tyelikten istifa etmeleri sartina baglt tutulamayacag ilk fikrada hitkme baglanmustir.
S6zi edilen maddenin ikinci fikrasinda ise, isverenin, sendika lyesi olan iscilerle
sendika Uyesi olmayan isciler veya ayri sendikalara tye olan isciler arasinda, calisma
sartlari  veya calistirmaya son verilmesi bakimindan herhangi bir ayrim
yapamayacagl kurali getirilmistir.

Isverenin, 6356 sayilt Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun 25'inci
maddesinin besinci fikrasi uyarinca is sézlesmesini sendikal nedenlerle feshetmesi
halinde is¢i, 4857 sayili Kanunun 18, 20 ve 21 inci madde htkiimlerine gbre dava
agma hakkina sahiptir. Is sozlesmesinin sendikal nedenle feshedildiginin tespit
edilmesi halinde, 4857 sayih Kanunun 21 inci maddesine gore iscinin basvurusu,
isverenin ise baslatmast veya baslatmamast sartina bagl olmaksizin sendikal
tazminata karar verilir. Ancak iscinin ise baslatlmamas: halinde, ayrica 4857 sayilt
Kanunun 21 inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen tazminata hikmedilmez.
Iscinin 4857 sayili Kanunun yukaridaki hitkiimlerine gore dava agmamast ayrica
sendikal tazminat talebini engellemez. Sendikal tazminat davalarinda ispat yiikiiniin
iscide oldugu hallerde, is yerinde ¢alisan ve sendikaya tiye olan iscilerin sayist, hangi
tarihlerde tiye olduklari, dyelikten cekilen iscilerin olup olmadigi, is yerinde
calismakta olan iscilerin bulunup bulunmadigl, aynt dénemde yetki prosediiriiniin
isletilip isletilmedigi, is yerinde Onceki dénemlerde toplu is sézlesmelerinin
bagitlanip bagitlanmadigi, yeni is¢i alintp alinmadigt ve alinmissa yeni iscilerin
sendikalt olup olmadigr gibi hususlarla, isverence ekonomik veya teknolojik
nedenlere dayali bir fesih yoluna gidilmesi durumunda teknik yonden bu durumun
arastirilmast gibi 6lgiitler belirlenmistir.

Yargitay Hukuk Genel Kurulu'nun 07.10.2009 tarih, 2009/9-372 Esas,
2009/416 Karar sayilt kararina gore, "Maddi bir olay niteligi tastmayan niyetin ve
saikin, sendikal nedenlerden kaynaklandigint ispat giicligti ortadadir. Isverenin dis
dinyaya yansitugt gériintisteki iradesi (gecerli veya hakli nedene dayanarak yaptigi
fesih islemi) ile gercek iradesi arasindaki perdeyi kaldirmanin ve gercek iradesine
(saikine) ulasarak buna hukuki sonuglar baglamanin tek yolu fiili karinelerdir.
Sendikal nedenle fesih karinesi; is¢i ve isveren tarafin isverenin goriiniisteki fesih
iradesinin arkasina gecerek, gercek fesih iradesi ve amacini sorgulayacak nitelikte
acik ve kesin olan, is iliskisinin devami siirecinde kronolojik olarak gerceklesen
olaylardan hareketle iscinin sendika tiyeligi veya sendikal faaliyetinin isvereni fesih
islemine yoOnelttigi seklinde hakimin ¢ikardigi sonuglardir. Sendikal nedenle fesih
karinesi, Is Hukukuna 6zgii bir fiili karine olup is¢i ve isveren tarafinin iddialarinin
dogrulugu hakkinda hakimin kanaat olusturmasina yarayan, calisma yasami,
sendikal yasam, toplu goriismeler, is iliskileri ve is yargist tecriibelerine dayanan
deger yargilaridir. Bu sonuglar ve deger yargilari, feshin sendika dyeligi veya
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sendikal faaliyet nedeniyle yapildigr iddiasini artirtyorsa, sendikal nedenle fesih
karinesinin varligi kabul edilmeli, isverenin feshin baska bir nedene dayandigim
ispatlayamamasi halinde, uyusmazlik isci lehine ¢6zulmelidir."

Somut olayda; davacinin 17/02/2020 tarihinde sendika tyesi oldugu, Petrol-
Is Sendikasr’nin 20/02/2020 tarihinde isyerinde calisan 77 iscinin 41’inin sendikaya
tiye oldugu gerekgesi ile yetki tespiti bagvurusunda bulundugu, buna karst Istanbul
23. Is Mahkemesi’nin 2020/180 esas sayili dosyast ile yetki tespitine itiraz davast
acildigt ve davacinin reddine karar verildigi, bu siite zarfinda davacininda iginde
oldugu baz iscilerin iicretsiz izne cikarildigs, iscilerin sikayeti iizerine ISKUR
tarafindan isyerinde sendikal ayrimciik yapildigt ve sendikadan iscilerin istifaya
zotlandiginin  tespit edildigi, davactun da icinde oldugu 9 iscinin sendikal
nedenlerle tcretsiz izne ayrildiginin tespit edildigi, 24/02/2020 tarihi itibari ile
yeterli cogunlugun saglanmasina ragmen 19/11/2020 tarihinde 12 uyelerinin
kaldiginin anlasildigi, 21/01/2021 tarihli Aile, Calisma, Sosyal Hizmetler Bakanligt
Rehberlik ve Teftis Bagkanligrnin raporunda yapian detayll inceleme sonucu
sendikadan istifa etmeleri icin iscilere baski yapildiginin, bunun sonucunda bazt
iscilerin sendikadan istifa ettiginin, tyelikten ayrilmayan iscilerin ise ticretsiz izne
ctkarilmalart ile ayrimeilik yapildiginin tespit edildigi anlagilmakla davacinin sendikal
tazminat talebinin kabuliinde usul ve yasaya aykirilik bulunmamis, davaliin bu
yonde istinaflarina itibar edilmemistir.

Davact taraf ticret alacagt talebinin reddini istinafa tagimistir.

Somut uyusmazhkta, davaci Gicretsiz izne ¢tkarilmasindan kaynakli mahrum
kaldigr tcret alacaginin davalidan tahsilini talep etmektedir. Davacinin davali
isyerinde calismast devam ederken 4857 sayih Is Kanunu’na eklenen gegici 10.
madde uyarinca pandemi nedeniyle tcretsiz izin uygulamasina dayali 02/04/2020
tarihinde tek tarafh Gcretsiz izne ¢tkanldigr gérilmistiir. Davacinin ticretsiz izinde
oldugu dénemde is gbérme edimini, isverenin de iicret 6deme edimini yerine
getirmeyecekleri, davacinin belirttii zararinin da sendikal tazminat ile karsiladig
degerlendirilmekle Gicret alacagina yonelik ilk derece mahkemesi kararinda herhangi
bir isabetsizlik gbrilmemistir.

Agiklanan nedenlerle, HMK 355. maddesi uyarinca istinaf sebepleri ile sinirh
ayrica kamu diizenine aykirilik yoninden yapilan inceleme sonucu; Ilk derece
mahkemesinin olay ve hukuki degerlendirilmesinde usul ve yasaya aykirilik
bulunmadigi anlasilmakla istinaf basvurusunun reddine dair asagidaki hikim
kurulmustur.

HUKUM:

1-Taraflarin istinaf bagvurularinin 6100 sayilt HMK’nin 353/1-b/1maddesi
geregince ESASTAN REDDINE,

2-Davaci taraftan istinaf nedeniyle alinmasi gereken 80,70 TL maktu harctan
pesin alman 59,30 TL harcin mahsubu ile bakiye 21,40 TL harcin istinaf eden
davacidan tahsil edilerek hazineye irad kaydina,
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3-Davali taraftan istinaf nedeniyle alinmasi gereken 3.068,85 TL nispi
har¢tan pesin alinan 767,21 TL harcin mahsubu ile bakiye 2.301,64 TL harcin
istinaf eden davalidan tahsil edilerek hazineye irad kaydina,

4-Istinaf yargilama giderinin ilgilileri Gizerinde birakilmasina,

5-Harg tahsil ve kararin tebligi islemlerinin ilk derece mahkemesince yerine
getirilmesine,

Dair dosya tzerinden yapilan inceleme sonunda 6100 sayih Hukuk
Muhakemeleri Kanunu’nun 362/1-a maddesi geregince KESIN olmak iizere, OY
BIRLIGI ile karar verildi. 01/12/2022
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