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OSENDIKAL NEDENLERLE FESiH

®iSCININ ISE IADE DAVASI ACMAMIS
OLMASININ SENDIKAL TAZMINAT ISTEMLI
DAVA ACMA HAKKINI ORTADAN KALDIRMA-
YACAGI

OGREV SONRASI SENDIKA UYESIi TUM
ISCILERIN ISTEN CIKARTILMIS OLMASI
OSENDIKAL TAZMINAT

OZETI: Igverenin, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Ig
Sozlesmesi Kanunu'nun 25. maddesinin beginci fikrasi
uyarinca ig s6zlesmesini sendikal nedenletle feshetmesi
halinde isci, 4857 sayih Kanunun 18, 20 ve 21. madde
hilkiimlerine gore dava agma hakkina sahiptir. Ig
sozlegsmesinin sendikal nedenle feshedildiginin tespit
edilmesi halinde, 4857 sayih Kanunun 21. maddesine
goére ig¢inin bagvurusu, isverenin ige baglatmasi veya
baslatmamas:1 sartina baglh olmaksizin  sendikal
tazminata karar verilir. Ancak ig¢inin ise baslatilmamasi
hilinde, ayrica 4857 sayih Kanunun2l. Maddesinin
birinci fikrasinda belirtilen tazminata hiikmedilmez.
Iscinin 4857 sayih Kanunun yukaridaki hiikiimlerine
gére dava agmamast ayrica sendikal tazminat talebini
engellemez.

Somut olayda, davact 14.01.2005 tarihinden itibaren
sendika iiyesidir. Davali igyerinde Petrol Ig
Sendikasi'nin 20/07/2016 tarihinde grev karari aldigi,
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22/08/2016 tarihinde greve bagladigi, bir yil devam
ettigi, grev devam ederken Bursa 7. I Mahkemesi'nin
2017/4 Degisik Is sayili dosyasi ile sendikal iiye iggi
sayistnin  24'e  diigtiigiiniin  belirlendigi, davanin
agildigr tarih itibariyla 16 igcinin sendikali olarak
kaldig1, grevin sona ermesi ile 16 igcinin isten
gikarildigi, Bursa 5. Ig Mahkemesi'nin 13/12/2017
tarih 2017/948 Esas 2017/942 sayii karart ile
14/09/2017 tarihinde grevin sona erdigi, Bursa Is kur
I Midirliigiiniin  02/02/2018 tarihinde kesinlesen
kararin ig yerinde ilan edildigi anlagilmigtir. Igyerinde
01/08/2016 tarihin de 533 is¢i caligt11371 ig¢inin Petrol
Is sendikasi iiyesi oldugu, 01/02/2018 tarihinde
igyerinde c¢aligan iggi sayisinin 473 oldugul8 isginin
Petrol Is Sendikas1 iiyesi oldugu, grev kararinin sona
erdiginin ig yerinde ilan edilmesinden sonra igverenin
sendika tiyesi 16 isciyi 14/02/2018 tarihinde is yerine
almadig1 bu iggiler tarafindan tutanak tutuldugu, is
akitlerinin fesih bildirimi olmadan sona erdirildigi,
01/03/2018 tarihinde is yerinde galigan ig¢i sayisinin
466 sendikali is¢i sayisinin 2 oldugu belirlenmistir.
Buna goére igveren tarafindan sendika liyesi iscilerin
grev kararmin kesinlesmesi tzerine herhangi bir
gerekce gosterilmeden, isten ayrilig bildirgesinde 22
kod (diger nedenler) ile ig akdinin sona erdirildigi,
feshin sendikal nedenle gergeklestigi anlagilmakla ilk
derece mahkemesinin kidem ve ihbar tazminatinin
kabulii ile sendikal tazminata karar verilmesi
yerindedir.

Davaci iddiasi; Davact vekili, mivekkilinin 28.10.2004 - 13.02.2018
tarihleri arasinda davali sirkette makine atélye ustast olarak ¢alistiging, mivekkilinin
aylik ticretinin Tirkiye Is Bankast Gemlik Subesine yatirildiginy, is yerinde servis,
yemek, giysi, lojman, ikramiye, prim, yakacak yardimi, bayram har¢ligi, sosyal
yardim, vardiya primi, istihkak, ramazan erzagi, bayram erzagi, kidemli iscilige
tesvik primi gibi sosyal haklar bulundugunu, muvekkilinin isten c¢ikarildigindan
habersiz olarak 14.02.2018 tarihinde isyerine gittiginde isyerine alinmadigini ve
bundan sonra is yerine giremeyeceginin kapidaki glivenlik goérevlileri tarafindan
kendisine bildirildigini; kendisi ile bitlikte giris kapisindan iceri sokulmayan diger 15
arkadast ile birlikte is yerine geldiklerini, ancak iceri alinmadiklarina dair bir tutanak
hazirlayarak is yerinin 6niinden ayrilmak zorunda kaldiklarini, is yerine girisinin
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engellenmesinin Uzerine miivekkilinin igverene ihtar cekerek durumu anlamaya
calistigini ancak, isverence ihtara herhangi bir cevap verilmedigini, miivekkilinin
SGK kayitlarinda yapmus oldugu arastirma ile is akdinin 22 kodu ile isveren
tarafindan 13.02.2018 tarihinde feshedildigini 6grendigini; miivekkilinin tyesi
oldugu Petrol Is Sendikasinin 19.01.2016 tarihinde davalt is yerinde 327 tyesinin
bulundugunu, toplu is sézlesmesi gériismeleri arasinda yaganan uyusmazlik nedeni
ile 22.08.2016 tarihinde sendika tarafindan grev karari alindigini, davali isverenin
TIS imzalanmast icin hicbir olumlu adimda bulunmadigini, giibre tiretimi yapmama
karar1 alarak iscilerin sendikadan istifa etmesi i¢in yogun ¢aba igine girdigini,
sendikadan istifa eden iscilere zam yaparak calisma sartlarini iyilestirdigini,
sendikadan istifa etmek istemeyen iscilere kot davrandigini, toplantilar yaparak
sendikadan istifa etmeleri igin baskt yaptigini ve toplu halde is¢i ¢ikartarak g6z dagt
verdigini, baskilara dayanamayan iscilerin biyiik ¢ogunlugunun sendikadan istifa
etmesi ve bazt sendikali iscilerin isten ctkarilmast sonucunda 14.09.2017 tarihinde
davali is yerinde sadece 16 sendikali isci kaldigini, davali isverenin tespit istemi ile
Bursa 5. Is Mahkemesi Hakimligi'nin 2017/948 E. 2017/942 K. Sayili ilamut ile
grevin sona erdirildigini, grevin sona erdigine iliskin kararin is yerinde ilan edildigi
giin muvekkili ile birlikte 15 is¢inin daha isten ctkarildigini, mivekkilinin ve diger
15 iscinin sendikadan istifa etmemeleri nedeniyle isten ¢ikarildigini, is yerinde bu 16
sendikali is¢i disinda isten cikarilan bagka is¢i olmadigini, davali isverenin 1 yillik
stre¢ icinde 327 sendikali is¢iyi isten ¢itkarmak ya da sendikadan istifa ettirmek
suretiyle is yerinde sendikayr sona erdirdigini, miivekkili ve isten cikarian diger
isciler yerine yeni iscilerin alindigini, miivekkilinin is akdinin haksiz olarak sendikal
nedenlerle sona erdirildigini, miivekkiline yillik izinlerinin kullandirlmadigins, yallik
izinleri hesaplanitken toplu is sézlesmesi hikimlerinin de dikkate alinmasi
gerektigini beyan ederek kidem tazminati, ihbar tazminati, sendikal tazminat ve
yillik izin Gcret alacaklarinin davalidan tahsilini talep ederek dava agmistir.

Davali savunmasi; Davali vekili cevap dilekgesinde &zetle, zamanagimu
Itirazinda bulunduklarini, davacinin  27.10.2004-13.02.2018  tarihleri arasinda
miivekkili sirkette calistigini, miivekkili sirkete ait fabrikada orgiitlii Petrol Is
Sendikast tarafindan 20.07.2016 tarihinde grev karari alinarak, 22.08.2016 tarihinde
grev baslatildigini, sendika tarafindan baslatilan grevin 1 yili agkin sire devam
ettigini, muivekkili sirketin anlasma yontndeki tim girisimlerinin geri ¢evrildigini ve
bu siirecte grevde bulunan yaklasik 300 iscinin magduriyetleri nedeniyle sendikadan
ve muvekkili sirketten istifa ettigini, istifa ettikten sonra da toplu olarak isverene
aylardir sendikadan aldiklart 500,00 TL. maas ile gecinemediklerini, ¢ok zor
durumda olduklarini, grev nedeniyle baska yerde ¢alisma imkanlanin da
bulunmamasi sebebiyle isyerinden istifa etmek zorunda kaldiklarini ve maddi olarak
cok borclandiklarint  belirterek tazminatlarinin  6denmesini  talep ettiklerini,
isverenin 300 isci ile ayrt ayrt arabuluculuk anlagmasi yaparak sulh oldugunu, Bursa
5. is Mahkemesinin 13.12.2017 tarihli 2017/948 E. ve 2017/942 K. Numarali karari
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ile 14.09.2017 tarihi itibariyle grevin sona erdiginin tespit edildigini ve Bursa
ISKUR il Midiirligiince02.02.2018 tarihinde kesinlesen kararin ilan edildigini,
davacinin is akdinin sendikal nedenle feshedilmedigini, grevden sonra fabrikada
ingaat, nakliyat, elektrik, enstriiman ve makine bakim bélimleri vb. gibi béliimlerde
disaridan hizmet alinmasina karar verildigini ve bu yonde planlama yapildigini, bu
birimlerden bazilarininda kapatildigini, bu nedenle arabulucu siirecinde davaciya
kidem ve ihbar tazminatlarinin 6denmesinin teklif edildigini ancak davacinin kabul
etmedigini beyan ederek davanin reddini savunmustur.

Mahkemece; "1-Davact tarafindan davall aleyhine acilan isci alacagt ve
tazminat davasinin Kabuliine; 11.02.2020tarihli bilirkisi ek raporu hikme esas
alinarak;

A)57.998,81 TL brit kidem tazminatinin is akdinin fesih tarihi olan
21.08.2016 tarihinden itibaren isleyecek banka mevduatina uygulanan en yiksek
faizi ile birlikte davalidan alinarak davaciya verilmesine ,B)7.090,20 TL brit ihbar
tazminatinin  5.000,00 TL'sinin dava tarihinden kalaninin 1slah tarihi olan
24.02.2020 tarihinden itibaren isleyecek yasal faizi ile birlikte davalidan alinarak
davactya verilmesine, C)3.088,94 TL briit yillik izin ticret alacagimin 200,00 TL'sinin
dava tarihinden kalaninin 1slah tarihi olan 24.02.2020 tarihinden itibaren isleyecek
yasal faizi ile birlikte davalidan alinarak davactya verilmesine, D)27.122,40 TL briit
sendikal tazminat alacaginin islah tarihi olan 24.02.2020 tarihinden itibaren
isleyecek yasal faizi ile birlikte davalidan alinarak davaciya verilmesine, Yasal
kesintilerin infaz asamasinda dikkate alinmasina" seklinde hitkkim kurulmustur.

Istinaf sebepleri:

Davact vekili istinaf dilekgesi ile 27.122,40 TL sendikal tazminat talebine
24.02.2020 tarihinden itibaren faiz isletilmesine karar verilmis ise de , sendikal
tazminat talebinin 28.11.2019 tarihinde talep edilerek harci ikmal edildigini bu
sebeple faizin 28.11.2019 tarihinden itibaren isletilmesi gerektigini belirterek yerel
mahkeme kararinin diizeltilerek onanmasint istemistit.

Davali vekili istinaf dilek¢esinde 6zetle davacinin is akdinin sendikal nedenle
degil diger nedenletle feshedildigini, kullanmadigi yillik izinleri olmadigini ileri
strerek ilk derece mahkemesi kararinin kaldiriarak davanin reddine karar
verilmesini talep etmistir.

Istinaf taleplerinin degerlenditilmesi ve gerekge; 6100 sayilt HMK'nin
355. Maddesi geregince kamu diizenine aykirilik halleri disinda istinaf sebepleriyle
bagli olarak yapilan inceleme sonunda;

Is akdinin fesih bildiriminde gésterilenin aksine sendikal nedene dayandigint
ileri siiren davact isci, 4857 sayili Is Kanunu'nun 20/2 ve 6356 sayih Sendikalar ve
Toplu Is SézlesmesiKanunu'nun25. Maddesi uyarinca bu iddiasint ispat ile
yukimluddr.

Sendikal tazminat 6356 sayilt Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun
25. maddesinde dizenlenmis, iscilerin ise alinmalarinin, belli bir sendikaya girmeleri
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veya girmemeleri veya belli bir sendikadaki tiyeligi korumalari veya tyelikten istifa
etmeleri sartina baglt tutulamayacag: ilk fikrada hikme baglanmistr. S6zi edilen
maddenin ikinci fikrasinda ise, isverenin, sendika tyesi olan iscilerle sendika tyesi
olmayan isciler veya ayri sendikalara tiye olan isciler arasinda, calisma sartlart veya
calistirmaya son verilmesi bakimindan herhangi bir ayrm yapamayacag kuralt
getirilmistir.

Isverenin, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'nun 25.
maddesinin besinci fikrasi uyarinca is sézlesmesini sendikal nedenlerle feshetmesi
halinde is¢i, 4857 sayit Kanunun 18, 20 ve 21. madde hitkiimlerine gére dava agma
hakkina sahiptir. Ts sézlesmesinin sendikal nedenle feshedildiginin tespit edilmesi
halinde, 4857 sayilli Kanunun 21. maddesine gbre iscinin bagvurusu, isverenin ise
baglatmast veya baslatmamast sartina baglt olmaksizin sendikal tazminata karar
verilir. Ancak iscinin ise baglatilmamasi halinde, ayrica 4857 sayih Kanunun21.
Maddesinin birinci fikrasinda belirtilen tazminata hitkmedilmez. Iscinin 4857 sayilt
Kanunun yukaridaki hiikiimlerine gére dava agmamast ayrica sendikal tazminat
talebini engellemez.

Sendikal tazminat davalarinda ispat yikinin iscide oldugu hallerde,
isyerinde calisan ve sendikaya tye olan iscilerin sayisi, hangi tarihlerde tye olduklar,
tyelikten ¢ekilen iscilerin olup olmadigy, isyerinde calismakta olan iscilerin bulunup
bulunmadigi, ayni dénemde yetki prosediiriniin isletilip isletilmedigi, isyerinde
onceki donemlerde toplu is sozlesmelerinin bagitlanip bagitlanmadigy, yeni isci
alinip alinmadids ve alinmissa yeni iscilerin sendikali olup olmadig1 gibi hususlarla,
isverence ekonomik veya teknolojik nedenlere dayali bir fesih yoluna gidilmesi
durumunda teknik yénden bu durumun arastirilmasi gereklidir.

Somut olayda, davact 14.01.2005 tarihinden itibaren sendika Gyesidir. Davalt
isyerinde Petrol Is Sendikasi'nin 20/07/2016 tarihinde grev karart aldig,
22/08/2016 tarihinde greve basladigi, bir yil devam ettigi, grev devam ederken
Bursa 7. Is Mahkemesi'nin 2017/4 Degisik Is sayili dosyast ile sendikali iiye isci
sayisinin 24'e distiginin belirlendigi, davanin acgildigr tarih itibariyla 16 iscinin
sendikalt olarak kaldigi, grevin sona ermesi ile 16 iscinin isten cikarildigi, Bursa 5. Ts
Mahkemesi'nin 13/12/2017 tarih 2017/948 Esas 2017/942 sayili karari ile
14/09/2017 tarihinde grevin sona erdigi, Bursa Is kur Il Mudirliginiin
02/02/2018 tarihinde kesinlesen kararin is yerinde ilan edildigi anlasilmustir.
Isyerinde 01/08/2016 tarihin de 533 isci calistig371 iscinin Petrol s sendikast
tyesi oldugu ,01/02/2018 tarihinde isyerinde ¢alisan is¢i sayisinin 473 oldugul8
iscinin Petrol Ts Sendikast tiyesi oldugu, grev kararmnin sona erdiginin is yerinde ilan
edilmesinden sonra isverenin sendika tyesi 16 isciyi 14/02/2018 tarihinde is yerine
almadigi bu isciler tarafindan tutanak tutuldugu, is akitlerinin fesih bildirimi
olmadan sona erdirildigi, 01/03/2018 tarihinde is yerinde calisan isci sayisinin 466
sendikalt isci sayisinin 2 oldugu belirlenmistir. Buna gore isveren tarafindan sendika
Uyesi iscilerin grev kararinin kesinlesmesi tzerine herhangi bir gerekee
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gosterilmeden, isten ayrilis bildirgesinde 22 kod (diger nedenler) ile is akdinin sona
erdirildigi, feshin sendikal nedenle gerceklestigi anlasimakla ik derece
mahkemesinin kidem ve ihbar tazminatinin kabuli ile sendikal tazminata karar
verilmesi yerindedir.

Seri halde agilan is bu dava dosyalarina iliskin aymt tarihte is akitleri
feshedilen isciletle ilgili Bursa Bam 12.H.D sinin 16.12.2021 tarihli 2021/145 -
2021/704 E-K sayili (Bursa 5. Is Mahkemesi'nin 2018/310 Esas - 2019/740 Karar)
sayil,12.01.2022 tarihli 2021/441 E- 2022/21 K sayili ( Bursa 5.Is Mahkemesi'nin
2018/308 Esas-2019/739 Karar), Bursa Bam 9.H.D sinin 27.10.2021 tatihli
2019/2810 - 2021/2153 E-K sayili( Bursa 5.1s Mahkemesi'nin 2018/309 E. -
2019/502 K.) saylll ilamlarinda is akitlerinin sendikal nedenle feshedildigi kabul
edilerek davali tarafin istinaf basvurusunun reddine karar verildigi gorilmistir.
Yine dairemizin 2020/1029 - 1034 E (2022/1000-1001-1002-1004-1005 K say1lt) 5
adet dava dosyasinda ayni tarihte is akdi feshedilen iscilerin is akitlerinin sendikal
nedenle sonlandirildigt kabul edilmis dért dosya miktar itibariyle kesin oldugundan
kesin olarak karar verilmis fakat2020/1034 E- 2022/1005 K sayili ilamin temyiz
yasa yolu actk olmak tizere karar verilmis ve hiikmiin davalt tarafca temyizedilmesi
lzerine dairemizce verilen karar Yargitay 9. H.D.'sinin 18.10.2022 tarih 2022/9137
- 2022/12742 E-K sayili ilamla onanarak kesinlestigi gérilmustir.

4857 sayili Is Kanunu'nun 59. maddesinde, is sozlesmesinin herhangi bir
nedenle sona ermesi halinde, isciye kullandirlmayan yillik izin sirelerine ait
tcretlerin son tcret tizerinden ddenecegi hikme baglanmustir. Yillik izin hakkinin
Ucrete donlismesi icin is s6zlesmesinin feshi sarttir. Bu noktada iliskinin sona erme
seklinin ve hakli olup olmadiginin énemi bulunmamaktadr.

Yillik izinlerin kullandirildigr noktasinda ispat yilkil isverene aittir. Isveren
yillik izinlerin kullandirdldigint imzali izin defteri veya esdeger bir belge ile
kamitlamalidir. Bu konuda ispat yikil dizerinde olan isveren, isgiye yemin teklif
edebilir. Aktin feshi halinde kullamilmayan yillik izin sirelerine ait Gicret is¢inin
kendisine veya hak sahiplerine Odenir. Boylece, is sozlesmesinin feshinde
kullanilmayan yillik dGcretli izin hakkt izin alacagina donigstir. Bu nedenle
zamanagimi da, is s6zlesmesinin feshinden itibaren islemeye baslar.4857 sayili Is
Kanunu'nun54. maddesinde, yillik Geretli izine hak kazanmak icin gerekli siitenin
hesabinda iscilerin, ayni isverenin bir veya cesitli isyerlerinde calistiklart stirelerin
birlestirilerek g6z 6niine alinacagt hitkme baglanmistir. Bu durumda is¢inin daha
Once ayni isverenin bir ya da degisik isyerlerinde gecen hizmetlerinin yillik izne hak
kazanma ve izin siireleri hesabi yonlerinden dikkate alinmasi gerekir. Kamu kurum
ve kuruluslarinda gecen hizmetlerin de aymi gerekgeyle izin hesabr yontinden
birlestirilmesi gerekir. Is¢inin aralikli olarak ayni isverene ait isyerinde calismast
halinde 6nceki dénemin kidem tazminati O6denerek feshedilmis olmasi, izin
yoniinden stirelerin bitlestirilmesine engel olusturmaz. Yine, 6nceki ¢alisilan stirede
bir yili doldurmadigi icin izne hak kazanilmayan arta kalan streler de, iscinin ayni
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isverene ait isyeri ya da isyerlerindeki sonraki caligmalarina eklenerek yillik izin
hakk: belitlenir. Araliklt calismada yillik izin hesabinda, 6nceki ¢alisma déneminin
zamanasimina ugramast icin 6nceki dénemin bitisi ve sonraki ¢alisma déneminin
baslangici arasinda 5 yillik zamanasimu siiresinin gecmesi gerekir.

Somut uyusmazlikta, davacinin calisma déneminde TIS hiikiimleri uyarinca
250 gin yillik izne hak kazandigi, bunun 209 gininin kullanildigina iliskin davali
tarafca belge sunuldugu, bakiye 41 glinlitk kullanmadigi yillik izin hakkinin kaldigy,
davali tarafca bu izinlerin kullandirildigr ya da tcretinin 6dendiginin yukarida anilan
belgelerle kanitlanamadigi anlasildigindan mahkemece verilen kararin yerinde
oldugu degerlendirilmistir.

Davaci vekili sendikal tazminatin faiz baslangic tarihini istinaf etmistir.

Sendikal tazminata dava agma tarihinden itibaren faiz yuritilmelidir.
Yargitayin verdigi kararlar da bu yondedir. (Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin,
10.6.1998, 7422/10196)

Dava  dilekgesinde  dava  konusu  sendikal  tazminatin = degeri
belirtilmediginden mahkemece davactya séz konusu alacak kaleminin degerinin
belirtilmesi icin rapor sonrast davact vekiline sire verildigi davact vekilince
28.11.2019 tarihinde alacak kaleminin harct ikmal edilerek talep edildigi
gbrilmistir. Bu nedenle faizin 28.11.2019 tarihinden itibaren isletilmesi
gerektiginden davact vekilinin  buna ilisen istinaf talebinin kabuliine karar
verilmistir.

Sonug olarak; davali vekilinin istinaf bagvurusunun reddine davact vekilinin
istinaf bagvurusunun kabuli ile 6100 sayth HMK 353/1-b-2 maddesi uyarinca yerel
mahkemenin kararinin kaldirilarak asagidaki hitkiim kurulmustur.

HUKUM:

A)Davalinin istinaf bagvurusunun 6100 sayilt HMK’nin 353/1-b-1 maddesi
geregince ESASTAN REDDINE,

1-Davalidan istinaf nedeniyle alinmast gereken 3.687,52 TL nispi harctan
pesin alinan 921,88 TL harcin mahsubu ile bakiye 2.765,64 TL harcin istinaf eden
davali taraftan tahsil edilerek hazineye irad kaydina,

2-Davali tarafca yapilan istinaf yargilama giderlerinin tizerinde birakilmasina,

B)Davacinin istinaf bagvurusunun Kabulu ile 6100 sayith HMK 353/1-b-2
maddesi uyarinca Bursa 7. Is Mahkemesi'nin 2018/163 Esas - 2020/467 Karar
sayilt kararinin ORTADAN KALDIRILMASINA,

1-Davanin KABULU ile,

11.02.2020 tarihli bilirkisi ek raporu hitkme esas alinarak;

2)57.998,81 TL brit kidem tazminatinin is akdinin fesih tarihi olan
21.08.2016 tarihinden itibaren isleyecek banka mevduatina uygulanan en yiiksek
faizi ile birlikte davalidan alinarak davaciya verilmesine,
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b)7.090,20 TL brut ihbar tazminaunin 5.000,00 TL'sinin dava tarihinden
kalaninin slah tarihi olan 24.02.2020 tarihinden itibaren isleyecek yasal faizi ile
birlikte davalidan alinarak davactya verilmesine,

©)3.088,94 TL briit yillik izin Gcret alacaginin 200,00 TL'sinin davatarihinden
kalaninin slah tarihi olan 24.02.2020 tarihinden itibaren isleyecek yasal faizi ile
birlikte davalidan alinarak davactya verilmesine,

d)27.122,40 TL briit sendikal tazminat alacaginin dava degerinin belirtildigi
tarih olan 28.11.2019 tarihinden itibaren isleyecek yasal faizi ile birlikte davalidan
alinarak davactya verilmesine,

e)Yasal kesintilerin infaz asamasinda dikkate alinmasina,

2-Harglar Kanunu hikiimlerine gore alinmasi gereken 6.509,97 TL hargtan
davacinun baglangicta yatirmus oldugu 1.627,78 TL pesin harcin mahsubu ile kalan
4.882,19 TL harcin davalidan tahsil edilerek hazineye irat kaydina, (mikerrer harg
tahsil mizekkeresi yazimina yer olmadigina)

3-Karar tarihi itibari ile yiiriirliikte bulunan A.A.U.T uyarinca takdir ve tayin
olunan 15.248,06TL vekalet tGicretinin davalidan alinarak davactya 6denmesine,

4-Davact tarafindan yatirilan 1.405,78 TL pesin harg, 222,00 TL islah harci,
basvuru gideri: 41,10 TL, posta ve tebligat gideri: 144,90 TL, bilirkisi Gcreti 450,00
TL , tanik ticreti: 80,00 TL olmak tizere toplam: 2.343,78 TL yargilama giderlerinin
davalidan alinarak davactya verilmesine,

5-Davact bagvurusuna istinaden arabulucu icin sugiistii 6deneginden 6denen
280,00 TL‘nin davalidan alinarak hazineye irat kaydina, (mikerrer har¢ tahsil
miuzekkeresi yazimina yer olmadigina)

6-HMK'nin 333. Maddesi uyarinca taraflarca yatirilan ancak kullanilmayan
gider avanslarinin karar kesinlestiginde ve talep halinde taraflara ya da taraf
vekillerine iadesine,

7-Istinaf nedeniyle davact taraftan pesin alinan 54,40 TL maktu istinaf karar
harcinin karar kesinlestiginde ve talep halinde ad: gecene iadesine,

8-Davaci tarafca yatirilan 148,60 TL Istinaf kanun yoluna basvurma harcinin
davalidan alinarak davactya verilmesine,

9-Harg tahsil ve kararin tebligi islemlerinin ilk derece mahkemesince yerine
getirilmesine,

Dair dosya tzerinden yapilan inceleme sonunda 6100 sayih Hukuk
Muhakemeleri Kanunu’nun 362/1-a maddesi geregince KESIN olmak iizere, OY
BIRLIGI ile karar verildi.17/02/2023
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