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Ilgili Kanun / Madde
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6356 S:STK/25

T.C.
KAYSERI
BOLGE ADLIYE MAHKEMESI
7. HUKUK DAIRESI

Esas No. 2022/4707
Karar No. 2023/226
Tarihi: 26/01/2023

OSENDIKAL NEDENLERLE FESIiH
OSENDIKAL FESIH KARINESI
OSENDIKAL TAZMINAT

OZETi: Sendikal fesih karinesi; is iligkisinin
devaminda kronolojik olarak gerceklesen olaylardan
yola gikarak, igveren tarafindan yapilan fesih igleminin
gercek nedeninin ig¢inin sendika iiyeligi veya sendikal
faaliyet oldugunun ortaya c¢ikarilmasidir. Sendikal
fesih karinesi, is hukukuna 6zgt fiili karine olup, is¢i
ve igverenin iddialarinin dogrulugu hakkinda kanaat
olugmasina yarayan, g¢alisma yasami, sendikal yasam,
toplu goériismeler, is iligkileri ve is yargis1 tecriibelerine
dayanan deger yargilaridir. Yapilan bu
degerlendirmeler feshin sendikal nedenle yapildig:
iddiasin1 arttiriyorsa, sendikal fesih karinesinin varlig:
kabul edilmeli; isverence feshin aslinda bagka bir
nedenle yapildigimin ispatlanamamasi halinde de
uyusmazlik is¢i lehine ¢éziimlenmelidir.

Isverence sendika iiyesi olan iggilerin ig akitlerine ayn1
fesih nedenine dayali olarak son verildigi, sendika
tiyesi igcilerin ig akitlerine son verilerek igyerinde
sendikalasmanin ve sendikal Orgiilenmenin Oéniine
gecilmeye caligildiginin anlasildigi, tanik beyanlarinin
da bu olguyu destekledigi, davaci ile birlikte sendika
tiyesi bir¢ok ig¢inin ig akdine son verildigi bu nedenle
mahkemece feshin sendikal nedene dayandigi kabul
edilerek sendikal tazminata hitkmedilmesinde bir
isabetsizlik bulunmadig, Asgari Gegim Indirimi de
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iicret eki olarak degil, igverinin kusuru nedeniyle
mahrum birakilan diger hak olarak degerlendirilmekte
olup, mahrum birakillan hak olarak hiikiim altina
alinmas: yerindedir.

DAVA: Yukarida bilgileri yazili bulunan kararin istinaf yolu ile incelenmesini
davali vekilinin yasal siire icerisinde istemesi tizerine, Hakim Ozlem Pamuk Edis
tarafindan diizenlenen rapor ile dosyadaki tutanaklar ve belgeler okunduktan sonra
geregi konusulup distntldi.

Davaci vekili dava dilekgesinde 6zetle; Davacinin, davali sirkettin Erciyes
Subesinde 07.04.2018-15.10.2021 tarihleri arasinda kurye olarak calistigini
12.10.2021 tarihinde "TUMTIS' sendikasina iiye oldugunu ve sendikaya tiye olmast
nedeniyle is akdinin fesih edildigini, bu tarihi kadar tim yukiimltliklerini yerine
getirdigini, 2010 yilindan itibaren sendikaya tye olundugunda dahi is akitlerinin
fesih edildigini, sigorta kayitlarinda isveren olarak Orhan TOKER gérindiigini
fakat bu kisinin sube mudiirti olarak calistigini ve emir talimatlart davali sirketten
aldigini, sube miudirtleri ile acentelik sézlesmeler yaptigini, tcret ve diger
6demelerin davalt sirkete tarafindan édendigini, dava dist olan Orhan TOKER'in
de davali igverinde ¢alisan oldugunu, subenin isleyisi ve yonetimi hakkinda herhangi
bir inisiyatifi bulunmadigini, davaci tarafindan isverene ihtar cekilerek ise devam
etmek istediginin bildirildigini fakat olumlu bir cevap verilmedigi ileri strerek
feshin gecersizligi, ise iadesini ve bosta gecen siireye iliskin ticret ve ise baslatmama
tazminati ayrica sendikal ayrimecilik nedeniyle sendikal tazminatinin Sdenmesini
dava ve talep etmistir.

Daval1 vekili cevap dilekgesinde 6zetle; Kargo tasimacilig yapan sirketin
acentesi olarak Orhan TOKER tarafindan davacinin istthdam edildigini, acentelik
s6zlesmesi kapsaminda calistimast nedeniyle davaciun alacak iliskilerinden hicbir
sekilde sorumlulugunun olmadigini, emir talimatlar1 Orhan TOKER tarafindan
verildigi ve Orhan TOKER 'in igveren acente oldugunu, her tirli hak ve
alacaklarini onu istihdam eden bagimsiz tacir olan Orhan TOKER 'in sorumlu
oldugunu, davali sirketin pasif husumet yoklugundan davanin reddine karar
verilmesini yoniinde savunmalarint yapmislardir.

Mahkemece: Davacinin davasinin KABULU ile;

1-Isverence yapilan FESHIN GECERSIZLIGINE ve DAVACININ
ISINE IADESINE,

2-Feshin sendikal nedenle oldugu anlasildigindan 6356 Sayili Kanunun

25/5. Maddesi geregince iscinin bagvurusu, isverenin ise baslatmast veya

baslatmamast sartina bagli olmaksizin davacinin 1 yillik briit ticreti olan 42,930,00
TL tazminatin davalidan alinarak davactya 6denmesi gerektiginin TESPITINE,

3-Davacinin ise iade icin isverene suresi icinde bagvurmasi halinde bosta

gegen stre icin hak kazanilacak olan ve kararin kesinlesmesine kadar en ¢ok 4 aylik
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ucret ve diger haklari olan brut 14,310,00 TL'nin ve bosta gecen dénemin670,77
TL net AGl'sinin davali tarafca davactya 6denmesi gerektiginin tespitine,karar
verilmistit.

Ise baslatilmast halinde varsa édenen ihbar ve kidem tazminatlarinin bu
alacaktan mahsubuna,

Karar1 davali vekili istinaf etmis, istinaf dilekgesinde 6zetle: husumet
itirazlarinin yeterince irdelenmedigini ilk derece mahkemesi tarafindan hatali tespit
ve degerlendirmeler gerceklestirildigini davact, Muvekkil Sirket’in degil, ¢alistidt
doénemlerde O. T.'in sigortalt ¢alisant olup, davacinin her tirli hak ve alacagindan
Orhan Toker'in sorumlu oldugunu acentelerin tamamiyla BAGIMSIZ TACIR
sifatiyla ticari isletmeyi isletmekte oldugunu mivekkil Sirket’in, diger davalt
isverenin iscilerine karsi isveren sifatt bulunmadigini bu itibarla mivekkil sirket’in
husumet yoklugu nedeniyle hicbir sorumlulugu bulunmadigini, Yargitay 9. hukuk
dairesinin 2015/34567 e. 2016/17042 k. sayih dosyast ve bagkaca dosyalar ile
husumet itirazlarinin Yargitay ve mahkemelerce de kabul edilmis oldugunu
mivekkil sirketin ticari iliski icerisinde bulundugu gercek ve tiizel kisi
personellerinin yurtici kargo personeli sayilarak mahkemeye bildirilmesinin acik¢a
mahkemeyi yanittigint bu dogrultuda verilen miizekkerede yer alan bilgiler dogru
da olmadigini gbrildigh tizere somut durumla uyarlt olmayan, sendika faaliyetlerini
asan sendika cevabina delil olarak degerlendirilmesinin hi¢bir suretle kabul
edilemeyecegini bu haliyle somut olay 6zelinde tiim deliller incelenmeden hiikim
tesis edilmis olmasinin hukuki dinlenilme hakkini zedeledigini ayrica Snemle
belirtmek gerekir ki; dosyaya miibrez delillerle Srtiisen tanik beyanlariyla da isbu
davanin haksiz oldugu ispatlanmis olup, haksiz davanin reddi gerektigini davacinin
agi alacagina iliskin talebi olmamasina ragmen bilirkisi tarafindan agi licret alacag
hesaplanmis olmast, yerel mahkeme tarafindan agi alacagina iliskin htikkiim verilmesi
haksiz ve hukuka aykirt oldugunu ilk derece mahkemesi tarafindan salt davac
taniklarinin - beyant esas alinarak sendikal tazminata hitkmedilmesinin kabul
edilemeyecegini kesinlikle kabul anlamina gelmemek ile birlikte, yerel mahkeme
tarafindan davacinin bosta gecen siire tcreti alacagr oldugu nitelendirilse dahi,
kanuni streler dahilinde is¢inin baskaca bir is yerinde calisip calismadiginin tespit
edilmesi ve akabinde bosta gecen siire tazminatina hitkmedilmesinin gerektigini
bilirkisi raporuna itirazlarinin gerekgesiz reddedilmesi nedeniyle hukuki dinlenme
hakkinin ihlal edilmis oldugunu ilk derece mahkemesi tarafindan karar gerekgeleri
agiklanmamis olup,davanin neden kabul edildigine iliskin hususlarin ayrintil sekilde
aciklanmast gerektigini yetki itirazlarinin degerlendirilmemesinin hatalt oldugunu
istinaf incelemesi sonucu istinaf taleplerinin kabuli ile ilk derece mahkemesi
kararinin  kaldirlarak haksiz ve hukuka aykirt davanin esastan reddini talep
etmektedir.

Davaci vekili istinafa cevap dilekgesinde 6zetle: Davali tarafin istinaf
basvuru dilekgesine bakildiginda kanun yoluna bagvurma gerekeelerinin hukuki

1544



Yargitay Kararlari — Caligma ve Toplum, 2023/2

temeli olmayan soyut yargilamaylr uzatmaya yOnelik iddialar oldugunu istinaf
basvurularinin reddini talep etmektedir.

ISTINAF SEBEPLERINI DEGERLENDIRME VE GEREKCE:

6100 Sayir HMK'nun 341 ve devami maddeleri uyarinca ve 6zellikle istinaf
incelemesinin kapsaminin 6ngdruldagi 355. maddeye gore re'sen gozetilecek kamu
diizenine aykirilik halleri disinda istinaf incelemesi istinaf dilekgesinde belirtilen
sebeplerle sinirlt olarak yapilir.

Dava, feshin gecersizligi ve ise iade istemine iligkindir.

Mahkemece davanin kabuliine karar verilmis, feshin sendikal nedenle
yapildigt kabul edildiginden ise baglatmama tazminati 6356 Sayih Kanun geregi 1 yil
tzerinden hesaplanmustir. Karara karst davall vekili istinaf bagvurusunda
bulunulmustur.

Davacinin, dava dist acenta Orhan Toker'e ait is yerinde diger davalt Yurtici
Katrgo'nun kargo dagitim islerinde 07/04/2018-15/10/2021 tarihleri arasinda kurye
olarak ¢alistig, is akdinin dava dist Orhan Toker tarafindan herhangi bir sebep
bildirilmeden feshedilmis oldugu anlasilmaktadir.

Dosya kapsamindan, davali ile dava dist acenta arasinda yapilmis olan
01/03/2014 tarihli acentaltk sozlesmesinin  oldugu, soézlesme hikimlerinin
incelenmesinde: Acente oldugu belirtilen dava dis1 sahus sirketinin misterilerini
kendisinin belirleyememesi, kendi adina antetli kagit kullanamamasi gibi bagimsiz
bir tacirde bulunmast gereken yetkilere sahip olmamast ve teslim alinan kargoya
konu mallarin alicilarina ulastirilmast gibi miisterilerle sézlesme yapma veya aracilik
etmenin Otesinde bir is Gstlenmemesi dikkate alindiginda, somut olayda, 6102 sayili
Kanun'un amlan hitkminde belirtilen acente tanimi kapsamina giren bir iliski
bulunmamaktadir. Benzer konuda Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 27/04/2021 tarih
ve 2021/3618-8528 E-K sayili Bolge Adliye Mahkemesi Karatlari Arasindaki
Uyusmazlipin Giderilmesine Dair ilaminda da aciklandigt tizere "davali bagvurucu
ile davali kargo sirketi arasindaki "acenta sozlesmesi" bashigini tastyan sézlesmenin
6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun 102. Maddesinde dizenlenen sozlesmenin
unsurlarini tagimadigt" belirtlmistir.

Feshin sendikal nedenle yapilip yapilmadig istinaf sebeplerindendir.

Sendikalar Kanununun 25.maddesinin tciincii fikrasina gore; "Isveren
sendikaya tye olan iscilerle sendika tyesi olmayan veya ayri sendikalara tye olan
isciler arasinda... calismaya son verme bakimindan herhangi bir ayrim yapamaz."
Yani igveren, iscinin is akdini sendika tyesi olmast veya olmamast ya da sendika
tyeliginden c¢ekilmesinden dolayt feshedemez. Ayrica yine isveren, is akdinin
feshinde sendikali-sendikasiz isci ayrimi yapamaz. Aksi halde isveren, 25.maddenin
tclinct fikrasina aykirt davrandigt icin feshe baglanan sonuglar disinda ayrica
sendikal tazminat 6demek zorunda kalacaktir. Ornegin, iscinin sendika iyesi
olmasindan hemen sonra veya is¢inin isverenin baskisina ragmen sendika tyeligini
surdirmesi halinde yapilan fesih, sendikal nedenle yapilmis bir fesih olarak
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nitelendirilecektir. Nitekim Yargitay, isverenin istefine ragmen sendikadan istifa
etmedigi icin isten ¢ikarilan iscinin is akdinin sendikal nedenle feshedildigini kabul
ederek, sendikal tazminata hitkmetmistir. Ancak Yargitay, iscinin salt sendika tyesi
olmasini, yapilan feshin sendikal nedenle oldugunu gostermeyecegini de kabul
etmektedir. Yargitay, gercek maddi olaylarin kronolojik sirayla incelenmesi ve diger
iscilerin ~ durumlarina  bakilmast  gibi  hususlarin  irdelenmesi  gerektigini
belirtmektedir.

Sendikal fesih karinesi; is iligkisinin devaminda kronolojik olarak gerceklesen
olaylardan yola cikarak, isveren tarafindan yapilan fesih isleminin gercek nedeninin
iscinin sendika dyeligi veya sendikal faaliyet oldugunun ortaya ctkarilmasidir.
Sendikal fesih karinesi, is hukukuna O6zghi fiili karine olup, is¢i ve isverenin
iddialarinin  dogrulugu hakkinda kanaat olusmasina yarayan, calisma yagami,
sendikal yasam, toplu gériismeler, is iliskileri ve is yargist tecriibelerine dayanan
deger yargilaridir. Yapilan bu degerlendirmeler feshin sendikal nedenle yapildig:
iddiastnt arttiriyorsa, sendikal fesih karinesinin varhigt kabul edilmeli; isverence
feshin aslinda baska bir nedenle yapildiginin ispatlanamamasi halinde de
uyusmazlik isci lehine ¢éziimlenmelidir.

Yargitay ictihatlarinda, fesih isleminin yapildigi tarthe yakin tarihlerde,
isyerinde ¢alisan iscilerin sayisi, sendikaya tiye olan iscilerin sayisi, hangi tarihlerde
tye olduklari, tyelikten g¢ekilen iscilerin olup olmadigi, cekilenlerin isyerinde
calistirllmaya devam edilip edilmedigi, isyerinde caligmakta olan sendika tyesi
iscilerin - bulunup bulunmadigl, aynt doénemde yetki prosediriinin isletilip
isletilmedigi, isyerinde 6nceki doénemlerde toplu is sozlesmelerinin bagitlanip
bagitlanmadify, yeni isci alintp alinmadigt ve alinmigsa yeni iscilerin sendikalt olup
olmadig1 hususlarinin arastirmasi gerektigi belirtilmektedir. Ayrica, Yargitay tim bu
olaylarin acik, kesin ve hichir kuskuya yer vermeyecek seckilde tespit edilmesi
gerektigini vurgulamaktadir. Yine Yargitay'a gore, tantk ifadeleri tek basina karara
esas alinmamali, celiskili tanik ifadeleri Gzerinden hikim kurulmamalidir. Yani,
Yargitay sendikal nedenle fesih iddiasinin salt tanik beyanlariyla ispatlanamayacagini
ortaya koymaktadir.

Bu agiklamalar 1s181nda somut olayda, Davacinin  07/04/2018-
15/10/2021 tarihleri arasinda belirsiz stireli is sozlesmesi ile davali sirket
bunyesinde kurye olarak ¢alistigi, SGK' ya verilen isten ayrilis bildirgesinde isten
ayrilis nedeninin 04 kod numarast ile "Belirsiz streli is sOzlesmesinin isveren
tarafindan hakli sebep bildirilmeden feshi" olarak bildirilmis oldugu géralmustiir.
Fesih sebebi ile ilgili yazili belge dosyada bulunmamakta olup, davali tarafca feshin
gecerli veya hakli nedenle yapildigi ispat edilememistir. Hal boyle olunca yerel
mahkeme karart isabetli olmustur.

Dosya icinde yer alan sendika yazi cevabina gore davacinin 12/10/2021
tarihinde sendikaya tye oldugu, is akdinin 15/10/2021 tarihinde fesih edildigi,
sendika yazi cevabinda, sendika tyesi oldugu icin isten ¢ikartilan veya isveren
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yetkililerinin baskilart sonucu sendika tyeliginden istifa eden kendilerine ulagan tye
sayistnin 199 oldugunu bildirerek, yazi ekinde listeyi sundugu, davalt sirketin emsal
dosyalarda verilen kararlardan da anlasilacagi sekilde isverence sendika tyesi olan
iscilerin is akitlerine aynt fesih nedenine dayali olarak son verildigi, sendika tyesi
iscilerin i akitlerine son verilerek isyerinde sendikalasmanin ve sendikal
Orglilenmenin 6ntine gecilmeye calisildiginin anlasildigy, tanik beyanlarinin da bu
olguyu destekledigi, davact ile birlikte sendika tyesi bir¢ok iscinin is akdine son
verildigi bu nedenle mahkemece feshin sendikal nedene dayandigi kabul edilerek
sendikal tazminata hitkmedilmesinde bir isabetsizlik bulunmadigi, Asgari Gegim
Indirimi de ticret eki olarak degil, isverinin kusuru nedeniyle mahrum birakilan
diger hak olarak degerlendirilmekte olup, mahrum birakilan hak olarak hikim
altina alinmast yerindedit.

HUKUM: Yukarida agtklanan nedenlerden dolays

1-Davalt vekilinin Kayseri 10. Is Mahkemesi 06/10/2022 Tarih ve 2021/821
Esas - 2022/375 Karar sayill kararina yonelik istinaf bagvurusunun, HMK' nin
353/1-b maddesinin (1) numarali bendi uyarinca ESASTAN REDDINE,

2-)Alinmasi gerekli 179,90 TL istinaf karar harcindan pesin alinan 80,70 TL
harcin mahsubu ile bakiye 99,20 TL nin davalidan alinarak hazineye gelir kaydina,

3-)Davalinin yaptig1 istinaf yargilama giderinin tzerinde birakilmasina, artan
istinaf gider avansinin HMK' nin 333/1.maddesi uyarinca davaliya iadesine,

4-)HMK' nin 359/3.maddesi geregince kararin tebligi, 302/5.maddesi geregi
ise har¢ tahsil muzekkeresi yazilmasi islemlerinin ilk derece mahkemesi tarafindan
yaptlmasina,

Dava dosyast iizerinden yapilan inceleme sonucunda 7036 sayili Is
Mahkemeleri Kanunu'nun 8'inci maddesi uyarinca davanin niteligi itibariyle
KESIN olmak iizere 26/01/2023 tarihinde oy birligiyle karar verildi. GKYT:
16/02/2023
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