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OFESIHTE OLCULULUK ILKESININ GOZETIL-
MEMI$ OLMASI
®GECERSIZ FESIH

OZETI Dosya igerisindeki yazili deliller, tanik
anlatimlariy, Ugucu Personel Ugus Gorevi Yemek,
Konaklama Ve Harcirah Prosediirii ve taraflarin iddia
ve savunmalar1 bir biitiin olarak degerlendirildiginde;
davacinin kabin memuru sifatiyla goérevli oldugu
Istanbul - Los Angeles ugusunda business sinifi
yolcularin yemeklerini yemesi ve ugaktan kutu meyve
suyu almig olmasinin fesih sebebi yapilamayacagi,
ayrica yine "go6rev boélgesi olmadigi halde sik sik
business kabinine gelmesi nedeniyle asli gorev
bélgesinin  is  yukiini  artirdigr"  iddiasinin
ispatlanamadig1 ve bu sebebin de fesih igin 6l¢iili bir
yaptirim olmadigi, davali taniklarinin; "davacinin ugus
esnasinda bogs su sisesine alkol doldurdugunu
gordiiklerini"  beyan ettikleri ancak davacinin
agsamalardaki savunmalarinda bu durumu kabul
etmedigi, su ve meyve suyu aldigini beyan ettigi, kabin
amiri olarak ayni ucgusta goérev alan davaci tanigi
Setkan Giilet'e de bu durumun ugus esnasinda
bildirilmedigi, davacinin ugusta icki igtigine veya
sarhos olduguna dair bir iddianin veya beyanin
bulunmadig1, davacinin daha éncesinde eylemleri ile
ilgili herhangi bir uyar: veya benzeri ceza almadigi,
ayrica olayin gerceklestigi tarih ile fesih tarihi arasinda
2 aydan fazla bir siire gegtigi, feshin son ¢are olmasi ve
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olgililik ilkesi gozetildiginde isverence yapilan feshin
hakli veya gecerli nedene dayanmadigi, davacinin ige
iade kararinin isabetli oldugu kanaatine varilmugtir.

Mahalli mahkemesinden verilen karara karst davali vekili istinaf kanun
yoluna basvurmus ve dosya istinaf incelemesi yapilmak Utzere Dairemize
gbénderilmis olmakla, incelendi.

TARAFLARIN IDDIiA VE SAVUNMALARININ OZETi

IDDIANIN OZETI: Davact vekili dava dilekcesinde 6zetle; "Miivekkilinin
davali havayolu sitketi nezdinde kabin memuru olarak calistigini, 10.09.2021
tarihinde is akdinin bildirimsiz olarak feshedildigini, son aylik tcretinin yaklasik
briit 11.000,00 TL oldugunu, calistit siire boyunca hicbir disiplin sorusturmasi
gecirmedigini, ceza almadigini, is akdinin feshine sebep olarak gosterilen olaya
iliskin muvekkilinin bilgisine 1 ay sonra bagvuruldugunu, bilgi talebine iliskin yazida
haksiz suglamalar y6neltildigini ancak fesih bildiriminde bu su¢lamalarin yer
almadigini, farkli konularin fesih gerekgesi yapildigini, disiplin kurulu dosyasinin
kendisine verilmedigini, davali tarafin iyi niyetle hareket etmedigini, ugus sonrasi
toplantilarda bahsi gegen olaylardan s6z edilmedigini, gidis seferi ile ilgili hirsizlik
suglamasina ragmen donts seferinde ve sonrasinda da gorev aldiging, 1,5 ay sonra
ucusunun durduruldugunu, suglamalarin asilsiz oldugunu, feshin son ¢are olmast
ilkesinin uygulanmadigint belirterek feshin gegersizligi ile miivekkilinin ise iadesine,
ise iade karart kesinlesinceye kadar gececek streye iliskin 4 aylik ticret ve sair haklari
ile ise iade kararnin yerine getirilmemesi halinde 8 aylik ticreti kadar tazminata
hikmedilmesine karar verilmesini" dava ve talep etmistir.

SAVUNMANIN OZETI: Davali vekili cevap dilekcesinde &zetle;
"Davacinin muvekkili isveren nezdinde kabin memuru olarak calismakta iken
Disiplin Kurulunun 08.09.2021 giin ve 2021/48 sayilt karati ile Is Yasasinin 25/11-e
maddesi ve T1S'in 25. maddesi geregince isten cikarma cezast ile cezalandirilmasina
karar verildigini, kararin genel mudir tarafindan onaylanmast tzerine davacinin is
akdinin hakli nedenle feshedildigini, ucus sirasinda meydana gelen olaylara iliskin
davacinin gérev arkadaslart tarafindan rapor tutuldugunu belirterek davanin reddine
karar vetilmesini" savunmustur.

ILK DERECE MAHKEMESI KARARININ OZETI

Yerel Mahkemece;"...Dosyaya sunulan disiplin sorusturmast evraklari
incelendiginde feshe konu olaylarin gerceklestigi ucus esnasinda davactyla birlikte
gorev aldiklari belirtilen Sevgil Yaman, Derya Ozgirak, Atakan Giirkan ve Ali
Zengin'in konuyla ilgili bilgilerine bagvuruldugu, daval isverenin fesih bildiriminde
dayandig1 olaylar arasinda sayilan davacinin business yolcular icin olan yemeklerden
yemesi, bos siseye alkol doldurmast ve yolculara ikram edilecek kutu meyve
sularindan almast eylemlerine fesih bildiriminde Is Kanunu 25/2-e maddesinde
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gecen hirsizlik yapma kavramina dahil ettigi ancak ugucu personel ugus gorevi
yemek, konaklama ve harcirah prosediri bagliklt belgede "sefer sirasinda yolculara
ucakta ve yerde verilen her cesit yiyecek ve icecekten (alkoll igki harig) yolcular
oncelikli olmak kaydiyla ugucu personel de faydalanabilit" seklinde belirtildigi,
taniklardan davali tanig1 Atakan Giirkan Derya Ozgirak davacinin bos siseye alkol
doldurduguna sahit olduklarini, davact tani@1 Serkan Giiler ise boyle bir olaya sahit
olmadigint beyan ettigi, tanik Serkan Gulet'in business class amiti oldugu ve alkol
hizmetinin de sadece business class da oldugunu ve alkoliin giimriik takibini de
kendisinin yaptigint beyan ettigi, sirketinde davacinin alkol aldigi beyan edilen
seferin tamamlanmasindan bir aylik bir zaman gectikten sonra aradigini beyan ettigi
ve davacinin arkadaglari tarafindan da kendisine herhangi bir bildirim yapilmadigint
beyan ettigi, davacinin bu olayla ilgili yapmis oldugu savunmasinda business class
yolculart i¢in ayrilan meyve suyundan diger ekibe teslim edilmeyecek durumda
oldugu icin aldigint beyan ettigi, davacinin her ne kadar uyarilara ragmen bahse
konu davranglart devam ettigi belirtilmis ise de dosya kapsaminda davacinin daha
6nce bu konuya iliskin uyarddigina dair herhangi bir uyari yazist bulunmadigi, kaldi
ki fesih bildiriminde bahsi gecen olaylarin 05/07/2021 tarihli ucus esnasinda
gerceklestigi ve davacinin savunmasinin 08/09/2021 tarihinde alindiginin tespit
edildigi dolayistyla davalt isveren tarafindan yapilan fesihin gecerli bir fesih olmadig
ve davacinin ise iadesinin gerektigi anlasimistir... Dosya arasindaki bilgi ve
belgelerden davacinin, fesihte tespit edilen tcretinin 7.466,60-TL Briit oldugu, 5
ayllk ise baslatmama briit tazminatin 37.333,00-TL hesaplanarak hikim
olusturulmustur..." gerekgesiyle davanin kabuliine karar verilmistir.

ILERI SURULEN ISTINAF SEBEPLERI

Istinaf Yoluna Basvuran Davali Vekili Tarafindan leri Siiriilen Istinaf
Sebepleri:

1-Davali miivekkili Ortaklikca; davacinin hizmet akdinin Is Yasasmin 25/1I-e
ve TiS'in 25. maddesi uyarinca ve miivekkili disiplin kurulu karari ile bildirimsiz
olarak hakli nedenle feshedilmis oldugunu,

2-Davacinin kabin memuru olarak gorev yaptigt 05.07.2021 tarihli IST-LLAX
ucusunda ve sonrasinda devam eden gorevinin bir parcast olan konaklama
esnasinda gerceklestirmis oldugu fiiller neticesinde is akdnin hakli nedenle
feshedildigini,

3-Bu fiilleri kisaca anlatmak gerekirse; davacinin ilgili seferde ugagin business
class bolimiinde gérevli olmamasina ragmen bu kisma stirekli olarak gelerek kendi
gbrev bolgesinde bulunan personelin is yitking arttirdigini ve is akisint bozdugunu,
goreve ve miuvekkili ortaklik personeline yakismayan hal ve hareketlerde
bulundugunu, ucaklarin bilet stnufina gbre ayrilmis ve ugak icinde perdeyle bolinen
alanlarinin mevcut oldugunu, uguslarda hangi personelin hangi alanda calisacaginin
belli oldugunu ve personellerin gérevli olduklari alanlarda hizmet géstermekte ve
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zorunlu olmadik¢a diger alanlarda bulunan calisma arkadaslarinin gérev sahasina
midahale etmemekte oldugunu, davact eski personelin ise; s6z konusu ucusta
gbrevli olmamasina ragmen sik stk business class bolimiinde bulundugunu, kendi
béliminde gorevli olan personellerin is yukiini arttirdiging, ucakta yolculara ikram
etmek Uzere ayrilan yemeklerden kendisine aldigini, bu durumun ayni ucusta
gorevli diger personeller tarafindan gorildiigini ve davacinin, sefi tarafindan ilgili
yemekleri almamast konusunda uyarildigini, buna ragmen amiri pozisyonunda
bulunan personelin talimatin1 dinlemeyen davacinin ilgili yemekleri alarak gbrev
yerine geri déndigind,

4-Davacinin yine aynt ucusta yolculara ikram edilmek tizere ugakta bulunan
alkolli iceceklerden kendi sisesine doldurdugunu ve yine yolculara ikram edilmek
tizere hazir olan kutu iceceklerden alarak goéreviyle bagdasmayan fiilleri meydana
getirdigini, bu durumun da yine aynt ugusta gorevli ve yemek konusunda kendisini
uyaran dahil bircok personelce géraldigini,

5-Tanik ifadeleri detaylica incelendiginde; birbiri ile tutarli beyanlarin
oldugunun gériinecegini, bununla birlikte feshe sebep olusturan konularin, tantklar
tarafindan actkca dile getirildigini, 6rnegin; yolculara dagitilmak tizere bulunan
alkollii icecegi kendi pet sisesine doldurmast fiilinde kendi pet sisesine icecek
aldigini kabul ettigini ancak aldigt icecegin alkol degil visne suyu oldugunu iddia
ettigini, ancak bu durumun beraber gérev yaptugi arkadaslarinca tespit edilerek
rapor tutuldugunu, kendisi alkol doldurdugunu reddetse de tanik ifadelerinde bu
durumun sabit oldugunu, davacinin ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan bu
hareketinin is¢i ile isveren arasindaki giiven iliskisini sona erdirdigini ileri stirerek
kararin kaldirilmasini ve davanin reddini talep etmigtir.

UYUSMAZLIK KONUSU HUSUSLAR

Davacinin is akdinin hakli (veya gecerli) nedenle feshedilip edilmedigi hususu
taraflar arasinda uyusmazlik konusudur.

DELILLERIN DEGERLENDIRILMESI VE HUKUKI SEBEPLER

6100 sayilh HMK’nin 355. maddesi uyarinca istinaf incelemesi, istinaf
dilekgesinde belirtilen sebepletle sinirli olarak yapilir. Ancak, Boélge Adliye
Mahkemesi kamu diizenine aykirilik gérdiigi takdirde bunu re’sen gozetir.

A-Bagvuru dilekgesindeki itirazlar gozetilerek belirlenen uyusmazlik konusu
hususlar, ise iade davasinin kogullarindan sonra teker teker asagida irdelenmistir:

Ise iade davasinin kosullarr:

Taraflar arasindaki is akdinin belirsiz sireli oldugu, fesih tarihinde ayni
iskolunda 30 kisiden fazla isci calistig1, davacinin hizmet stresinin 6 ayin lzerinde
oldugu, davacinin isyerinin bitiinii sevk ve idare eden isveren vekili ve yardimcisi
olmadigy, isci alma ve ¢ikartma yetkisi bulunmadigl, davanin yasal stiresinde agildigt
tespit edilmistir. Ayrica feshin usuli yoninden (4857 S.K. m.19/1) yapilan
incelemede daval isverenlikce fesih bildiriminin yazili olarak yapildigt anlagilmustir.

3501



Yargitay Kararlari — Caligma ve Toplum, 2023/4

Istinaf yoluna basvuran davali yoniinden anlasmazlik konusu hususlarin
incelenmesi:

Somut olayda 09/09/2021 tarihli fesih bilditim yazisinda 6zetle; “...Disiplin
Kurulu tarafindan yapilan degerlendirmede; 05.07.2021 tarihli IST-LAX ucus seferi
strasinda, business kabinine gérev bolgeniz olmamasina ragmen siklikla geldiginiz
ve asli gérev bolgenizde is yiikiinlin artmasina sebebiyet verdiginiz, business sinift
yolcularin yemeklerini yediginiz, bos bit siseye business yolcularina ikram edilmesi
i¢in ucaga yiklenen alkolli iceceklerden doldurdugunuz, ucaktan yolculara ikram
edilmesi icin yitklenen kutu meyve sularindan aldiginiz, uyarilmaniza ragmen bahse
konu davranslariniza devam ettiginiz, birden ¢ok personelin ifadesi ile kesinlik
kazanmustir. Bahse konu davransslariniz birlikte degerlendirildiginde 4857 sayili 1s
Kanunu 25/2-e maddesi, PR.01.30.001 sayth Insan Kaynaklari Prosediirii madde
6.14.5.4. ve 26. dénem toplu is s6zlesmesi madde 25.8. geregince “isten ¢ikarma
cezast” ile tecziye edilmenizin uygun olacagi sonug ve kanaatine oy birligi ile
vardmustir.  Disiplin Kurulw’'nun  hakkinizda vermis oldugu karar 09.09.2021
tarihinde Genel Midirligin onayindan gecerek is akdiniz hakli nedenle
feshedilmistir...” actklamast ile davacinin is akdi feshedilmistir.

Taraflar arasindaki uyusmazlik; davaciun is akdinin hakli (veya gegerli)
nedenle feshedilip feshedilmedigine iliskindir.

4857 sayili s Kanunuw’nun 25. maddesinin I1. bendinde, ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan haller siralanmus ve belirtilen durumlar ile benzetlerinin
varhiginda isverenin hakl fesih imkaninin oldugu agiklanmustir.

Iscinin davransslarindan ve vyeterliliginden kaynaklanan nedenler ise, Is
Kanunu'nun 25. maddesinde belirtilen nedenler yaninda, bu nitelikte olmamakla
birlikte, isyerinde isin gériilmesini 6nemli 6l¢ide olumsuz etkileyen nedenlerdir.
Iscinin davransslarindan veya yetersizliginden kaynaklanan nedenlerde, is iliskisinin
stirdirilmesinin isveren acistndan 6énemli ve makul élciiler icinde beklenemeyecegi
durumlarda, feshin gecerli nedene dayandigint kabul etmek gerekecektir.

Is akdinin hakli (veya gecerli) nedenle feshedilmis oldugunu ispat
yukimliligh isveren tzerindedir. Eger isci, feshin, isverenin dayandigi ve uygun
kanitlarla inandirict bir bicimde ortaya koydugu sebebe degil, baska bir sebebe
dayandigini iddia ederse, bu bagka sebebi kendisi kanitlamakla yikiimladir.

Somut olayda davact is¢i 13/04/2016 - 10/09/2021 tarihleri arasinda davali
nezdinde kabin memuru sifatiyla calismistir. Isveren tarafindan davacinin is akdi;
"g6rev bolgesi olmadigt halde stk sik business kabinine gelmesi nedeniyle asli gérev
bélgesinin is yiikind artirdigl, business stufi yolcularin yemeklerini yedigi, bos bir
siseye business yolcularina ikram edilmesi i¢in u¢aga ytklenen alkolli iceceklerden
doldurdugu, ucaktan yolculara ikram edilmesi i¢in ylklenen kutu meyve sularindan
aldig1, uyarilmasina ragmen bahse konu davramslara devam ettigi" gerekeeleriyle
hakli nedene dayanilarak feshedilmistir.
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Dosyaya sunulan “Ucucu Personel Ucus Go6revi Yemek, Konaklama Ve
Harcirah Prosedurii”’nde (7. madde) “sefer sirasinda yolculara ucakta ve yerde
verilen her cesit yiyecek ve icecekten (alkollii icki hari¢) yolcular 6ncelikli olmak
kaydiyla ucucu personel faydalanabilir” denilmektedir.

Dosya icerisindeki yazili deliller, tanik anlatimlari, Ucucu Personel Ucgus
Gorevi Yemek, Konaklama Ve Harcirah Prosediri ve taraflarin iddia ve
savunmalari bir biitiin olarak degerlendirildiginde; davacinin kabin memuru sifatiyla
gorevli oldugu Istanbul - Los Angeles ugusunda business smifi yolcularin
yemeklerini yemesi ve uc¢aktan kutu meyve suyu almus olmasinin fesih sebebi
yaptlamayacagi, ayrica yine "gérev bélgesi olmadigt halde sik stk business kabinine
gelmesi  nedeniyle asli gbrev bolgesinin  is  yikind artirdigr" iddiasinin
ispatlanamadigl ve bu sebebin de fesih i¢in 6lgilii bir yaptirim olmadigl, davalt
tantklarinin; "davacinin  ucus esnasinda bos su sisesine alkol doldurdugunu
gbrdiklerini" beyan ettikleri ancak davacinin agamalardaki savunmalarinda bu
durumu kabul etmedigi, su ve meyve suyu aldigini beyan ettigi, kabin amiri olarak
aynt ugusta gorev alan davact tamdt Serkan Giler'e de bu durumun ugus esnasinda
bildirilmedigi, davacinin ugusta icki ictigine veya sarhos olduguna dair bir iddianin
veya beyanin bulunmadigi, davacinin daha 6ncesinde eylemleri ile ilgili herhangi bir
uyart veya benzeri ceza almadigi, ayrica olayin gerceklestigi tarih ile fesih tarihi
arasinda 2 aydan fazla bir stre gectigi, feshin son care olmasi ve olcililik ilkesi
gozetildiginde isverence yapilan feshin hakli veya gegerli nedene dayanmadig,
davacinin ise iade kararinin isabetli oldugu kanaatine varilmistir.

Taraflarin karsihkli iddia ve savunmalarina, dayandiklart belgelere, hukuki
iliskinin nitelendirilmesine, Tlk Derece Mahkemesi’nin objektif, mantiksal ve hayatin
olagan akisina uygun, dosyadaki verilerle celismeyen tespitlerine ve uyusmazliga
uygulanmast gereken hukuk kurallari ile Tk Derece Mahkemesi kararinda yazilt
gerekeelere gore davali vekilinin istinaf bagvurusunun ESASTAN REDDINE
karar vermek gerekmistir.

B-Kamu diizeni acisindan maddi-hukuki durumun incelenmesinde; Ilk
Detrece Mahkemesi’nin kararinda Dairemizce re'sen gdézetilecek kamu diizenine
aykirilik hallerinden hig birisinin bulunmadigi saptanmugtir.

HUKUM: Gerekgesi yukarida aciklandig: tizere;

[lk Derece Mahkemesi karart usul ve esas yoninden hukuka uygun
bulundugundan, 6100 sayih Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nun 353 /1,b-1. maddesi
geregince davalt vekilinin istinaf bagvurusunun ESASTAN REDDINE,

Alinmast gereken 269,85 TL istinaf karar harcindan pesin yatirilan 179,90
TL harcin mahsubu ile eksik kalan 89,95 TL harcin davalidan alinarak hazineye
gelir kaydina,

Davali tarafca yapian istinaf yargilama giderlerinin kendi izerinde
birakilmasina,
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Istinaf incelemesi sirasinda durusma acilmadigindan davact yararina istinaf
vekalet ticreti takdirine yer olmadigina,

Karar teblig ve harg tahsil miizekkeresi islemlerinin 11k Derece Mahkemesi
tarafindan yapilmasina,

Dosya tizerinde yapilan inceleme sonunda, 7036 sayih Is Mahkemeleri
Kanunu'nun 8/1-a maddesi uyarinca KESIN olmak iizere 17/07/2023 tarihinde oy
birligi ile karar verildi.
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