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e ISYERINDE CINSEL TACIZ

e CEZA MAHKEMESININ KARARININ
HUKUK HAKIMINI BAGLAMAMASI

e HAKLI FESIH

OZETI Somut bu maddi ve hukuki olgulara gore,
davaci is¢inin cinsel taciz sugundan, delil yetersizliginden
beraatina dair ceza mahkemesi kararmmin, hukuk hakimini
baglayici yani1 bulunmamaktadir. Cinsel suglarin, islenis sekli
dikkate alindiginda, magduru tek basma kollama ve gorgii
tanigina olanak birakmama gerektiren bir 6zelligi vardir.
Nitekim olay tutanagini diizenleyen taniklar, davaci ve diger
bayan is¢iyi tartisirken ve karsilikli birbirlerine hakaret
ederken  gordiiklerini, daha Oncesini  bilmediklerini
belirtmislerdir. Bu tartisma ve hakaret olaymin herhangi bir
neden olmadan ¢ikmasi hayatin olagan akismna aykiridir.
Olaym magduru diger bayan is¢i, depoda yemek pisirme
sirasinda davaci is¢inin kendisine arkadan sarilmasi iizerine
bagirdigini, ancak davacinin kendisini tuttugunu ve bogazini
siktigin1 beyan etmistir. Bayan is¢inin bu beyanini, hazirlik
asamasinda alinan ancak gerek Sulh Ceza Mahkemesince
gerekse hukuk mahkemesince degerlendirilmeyen, "yiiziinde
ve kolunda siyrik ve hematom mevcuttur, basit etkili eyleme
maruz  kalmigtir"  ibarelerini  igeren  adli  rapor
dogrulamaktadir. O halde somut uyusmazlikta, davaci ig¢inin
bayan is¢iye hem cinsel tacizde, hem de etkili eylemde
bulunmak sureti ile satasma bulundugu, bu satasmasini
taniklar geldiginde de devam ettirdigi sabittir. Davali
isverenin davaci is¢inin is sOzlesmesini feshetmesi hakli
nedene dayanmaktadir. Davanin reddi yerine yazili sekilde
kabulii hatalidir



DAVA : Davaci, is sozlesmesinin gegerli neden olmadan feshedildigini belirterek feshin
gecersizligine ve ige iadesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, davanin kabuliine karar vermistir.

Hiikiim siiresi i¢inde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi i¢in Tetkik
Hakimi B.Kar tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup
diistintldii:

Davaci vekili, davali igverene ait igyerinde ¢alisan davaci is¢inin is s6zlesmesinin hakli ve
gecerli neden olmadan feshedildigini belirterek, feshin gegersizligine ve ise iadesine karar verilmesini
talep etmistir.

Daval1 isveren vekili, davacinin is akdinin sorumlusu bulundugu magazada calisan bir bayan
personele kars1 sozle ve elle cinsel tacizde bulunmasi ve kendisinin bu davraniglarina karsi koymaya
calisan bu personeli darp ederek yaralamast neden ile 4857 sayili 1 kanununun 25/11-C ve 25/1I-D
maddeleri uyarinca hakli nedenlerle feshedildigini, davanin reddi gerektigini savunmustur.

Mahkemece,davali igverenin yasal diizenleme geregi fesih nedenlerini ispatlamak zorunda
oldugu, davacinin ceza yargilamasi sonunda miisnet sugtan beraat ettigi, durusmada dinlenen ortak
tanigin durusma sirasinda kismen ceza yargilamasindaki anlatimi ile ¢eliski olusturacak sekilde beyanda
bulundugu, mahkemedeki anlatiminin tarafli oldugu, hazirlik asamasindaki davacidan kaynaklanan
herhangi bir olumsuz davranis ya da soz belirlenmedigi yoniindeki beyanina itibar edildigi, davalinin
feshin gegerli bir nedene dayandigini ispatlayamadigi gerekgesi ile davanin kabuliine karar verilmistir.

4857 sayili Is Kanunu'nun 18. maddesi isverene, iscinin davranislarindan ve yeterliliginden
kaynaklanan nedenlerle is sozlesmesini feshetme yetkisi vermistir, is¢inin davraniglarindan kaynaklanan
fesihte takip edilen amag, is¢inin daha Once isledigi is s0zlesmesine aykir1 davraniglari cezalandirmak
veya yaptirima baglamak degil; onun sozlesmesel yiikiimliiliikleri ihlale devam etmesi, tekrarlamasi
rizikosundan kaginmaktir. Iscinin davranislar: nedeniyle is sdzlesmesinin feshedilebilmesi igin. is¢inin
is sozlesmeline aykir1, sozlesmeyi ihlal eden bir davranmisinin varligi gerekir. Is¢inin kusurlu davranisi ile
sozlesmeye aykirt davranmig ve bunun sonucunda is iligskisi olumsuz bir sekilde etkilenmisse ig¢inin
davranisindan kaynaklanan gecerli bir fesih s6z konusu olur. Buna karsilik, is¢inin kusur ve ihmaline
dayanmayan sozlesmeye aykir1 davranislarindan dolay1 is¢iye bir sorumluluk yiiklenemeyeceginden
is¢inin davranislarindan kaymaklanan gegerli fesih nedeninden de bahsedilemez

Iscinin davranislarindan ve yeterliliginden kaynaklanan nedenler, ayn1 yasanin 25. maddesinde
belirtilen nedenler yaninda, bu nitelikte olmamakla birlikte, isyerlerinde isin gortilmesini 6nemli dl¢iide
olumsuz etkileyen nedenlerdir. Iscinin davramislarindan veya yetersizliginden kaynaklanan nedenlerde,
ig iligkisinin siirdiiriilmesinin igveren agisindan 6nemli ve makul Olgiiler igcinde beklenemeyecegi
durumlarda, feshin gegerli nedenlere dayandigini kabul etmek gerekecektir.

4857 sayili Is  Kanunu'nun 25/11. fikrasinin ¢ bendi uyarinca is¢inin isverenin diger bir isgisine
cinsel tacizde bulunmasi, hakli fesih nedeni olarak belirtilmistir, is¢inin cinsel taciz niteliginde
olmamakla birlikte uygunsuz sayilabilecek davranmislarda bulunmasi ve bu davraniglariin isyerinde
olumsuzluklara yol agmasi halinde, 6rnegin bir bayan isgisine telefon etmesi, yemege davet etmesi,
1srarli davranmasi gibi gegerli nedenden s6z edilebilir.

Ayni1 maddenin II.d maddesi uyarinca, is¢inin igverene veya ailesine karsi seref ve namusuna
dokunacak sozler sdylemesi veya davranislarda bulunmasi ya da isveren hakkinda seref ve haysiyet
kirict asilsiz ihbar ve isnatlarda bulunmasi veya iscinin isverene, aile iiyelerinden birine veya igverenin
diger bir is¢isine satasmasi hakli fesih nedeni olarak sayilmistir. Satasma niteliginde olmadig: siirece,
diger iscilerle devamli ve gereksiz tartismaya girismek, is arkadaslar ile ciddi ge¢imsizlik gostermek,
igyerinde olumsuzluklara yol agmasi halinde gecerli fesih nedenidir. Dairemizin 26.05.2008 giin ve
2007/37481 Esas, 2008/12505 Karar sayili ilamz).

Borglar Kanununun 53. maddesi uyarinca hukuk hakimi kural olarak ceza mahkemesinin beraat
karari ile bagli degildir. Ancak; ayni olay nedeniyle ceza yargilamasinda hiikkme dayanak yapilan maddi
olgular ile baglidir. Hukuk hakiminin ecza mahkemesi kararindaki maddi olgularla bagliliginin 6l¢iisii;



beraat kararinda sugun sanik tarafindan islenip islenmediginin kesin olarak delilleriyle tespit edilip
edilmedigi olmalidir.

Dosya igerigine gore, 05.11.2006 tarihinde sirket yetkililerinin magazay1 ziyareti sirasinda
davaci ile bayan galisan arasinda kiifiirlesme ve kavga olay1 yasandigina dair tutanak
tutulmustur. Tutanak ilizerine olaya karisan davaci ile bayan isc¢inin savunmasi istenmis, davact
savunma vermemis, bayan is¢i ise, "ise girdigi tarihten bu yana davaci is¢inin kendisini rahatsiz ettigini
kendisini, isten ¢ikarmakla tehdit etmesi nedeni ile ses ¢ikarmadigini, 05.11.2006 giinii depoda yemek
pisirirken davaci is¢inin arkadan gelip poposunu siktigini ve gogiislerini ¢ikarmaya calistigini,
bagirdigini, davaci is¢inin agzini eli ile kapatmaya ¢alisip, bogazinmi siktigini, doviildiigiinii, kendisini
korumaya calistigini beyan etmistir. Olayin C. Savciligina intikal etmis, davaci is¢i hazirlik asamasinda,
sarkintiligi kabul etmedigini, diger is¢inin kendisine hakaret ettigini savunmustur. C. Bagsavciliginca
davaci hakkinda miisteki sanik sifati ile diger bayan isciye karsi cinsel taciz sugunu islemesi, bayan is¢i
hakkinda da davaci is¢iye karsi hakaret ve sair tehdidat suglamasi ile Milas Sulh Ceza Mahkemesine
kamu davasi agilmisgtir. Milas Sulh Ceza Mahkemesince yapilan yargilama sonunda 29.11.2007 giin ve
56-1088 sayili ilam ile davaci is¢i hakkinda cinsel taciz sugunun islendigine dair miistekinin soyut
iddiasindan baskaca delil elde edilemedigi gerekgesi ile davaci is¢inin beraatina, bayan isci hakkinda
acilan hakaret ve tehdit suclarindan sikayetten vazgecilmesi nedeni ile kamu davasinin diisiiriilmesine
karar verilmistir. Ceza mahkemesi dosyasi i¢ginde, hazirlik sorusturmasi sirasinda bayan iscinin alman
adli raporunda "yiiziinde, sol kol arkasinda hematom ve siyriklar oldugu, basit bir miiessir fiile maruz
kaldig1" belirtilmistir.

Somut bu maddi ve hukuki olgulara gore, davaci is¢inin cinsel taciz sucundan, delil
yetersizliginden beraatina dair ceza mahkemesi kararinin, hukuk hakimini baglayict yani
bulunmamaktadir. Cinsel suglarin, islenis sekli dikkate alindiginda, magduru tek basina kollama ve
gorgii tanigina olanak birakmama gerektiren bir 6zelligi vardir. Nitekim olay tutanagim diizenleyen
taniklar, davaci ve diger bayan isciyi tartisirken ve karsilikli birbirlerine hakaret ederken gordiiklerini,
daha 6ncesini bilmediklerini belirtmislerdir. Bu tartigma ve hakaret olayinin herhangi bir neden olmadan
cikmasi hayatin olagan akisina aykiridir. Olayin magduru diger bayan isci, depoda yemek pisirme
sirasinda davaci is¢inin kendisine arkadan sarilmasi iizerine bagirdigini, ancak davacinin kendisini
tuttugunu ve bogazini siktigini beyan etmistir. Bayan iscinin bu beyanini, hazirlik agamasinda alinan
ancak gerek Sulh Ceza Mahkemesince gerekse hukuk mahkemesince degerlendirilmeyen, "yiiziinde ve
kolunda styrik ve hematom mevcuttur, basit etkili eyleme maruz kalmistir" ibarelerini iceren adli rapor
dogrulamaktadir. O halde somut uyusmazlikta, davaci is¢inin bayan is¢iye hem cinsel tacizde, hem de
etkili eylemde bulunmak sureti ile satasma bulundugu, bu satagmasini taniklar geldiginde de devam
ettirdigi sabittir. Davali igverenin davaci is¢inin ig sdzlesmesini feshetmesi hakli nedene dayanmaktadir.
Davanin reddi yerine yazili sekilde kabulii hatalidir.

4857 sayil Is Yasasmin 20/3 maddesi uyarinca Dairemizce asagidaki sekilde karar verilmistir.

HUKUM : Yukarda agiklanan gerekge ile;

1.Mahkemenin kararinin BOZULARAK ORTADAN KALDIRILMASINA,

2-Davanin REDDINE,

3-Harg pesin alindigindan yeniden alinmasina yer olmadigina,

4- Davacinin yapmis oldugu yargilama giderinin iizerinde birakilmasina, davalinin yaptigi 32.40
TL yargilama giderinin davacidan tahsili ile davaliya 6denmesine.

5-. Karar tarihinde yiiriirliikte bulunan tarifeye gére 575 TL ticreti vekaletin davacidan alinarak
davaliya verilmesine.

6-Pesin alinan temyiz harcinin istegi halinde davaliya iadesine.
Kesin olarak 12.10.2009 giiniinde oybirligi ile karar verildi.






