Yargitay Kararlari — Calisma ve Toplum, 2024/2

Ilgili Kanun / Madde
4857 S. i§K/ 17-25

T.C
GAZIANTEP
BOLGE ADLIYE MAHKEMESI
8. HUKUK DAIRESI

Esas No. 2023/882
Karar No. 2024 /125
Tarihi: 25/01/2024

®ISCININ ALTI AYLIK KIDEMININ HESABI
®ALTI  AYLIK KIDEMIN  HESABINDA
KESINTILI DE GECSE ISVERENE BAGLI
ISYERLERINDE GECIRDiGIi TOPLAM SURENIN
DIKKATE ALINACAGI

®ISVERENIN FARKLI ISKOLUNDAKI
ISYERLERINDE CALISMADA ALTI AYLIK
KIDEMIN HESABINDA DIiKKATE ALINACAGI

OZETI: Iscinin 6 aylik kidem hesabina deneme ve askida
kalan stireler de dahil edilir. Baska bir anlatimla bu hesapta
tiili caligma stireleri mutlak olarak aranmaz. Ayni Kanunun
66’nct maddesinde belirtilen ¢alisma siresinden sayilan
haller altt aylk kidemin saylmasinda dikkate almnacaktir.
Iscinin feshe karsi koruyan hitkiimlerden yararlanabilmesi
icin, altt aylik kidem stresini ayni isveren nezdinde is
sozlesmesine dayanan is iliskisi igersinde gegirmis olmast
zorunludur.

Kanunda kidemin esas alindigs haklarda, kidem tazminatt ve
yallik Gcretli izinlerde kidem baslangict icin, is sézlesmesinin
yapidig tarih degil; iscinin eylemli olarak ise basladig tarih
gbzoninde tutuldugu icin is glvencesine iliskin kidemin
baslangicinda da ise baslama tarihinin dikkate alinmasi
uygun olacaktir. Kanun altt aylik kidemi olan iscilerin is
giivencesinden yararlanacaklarint 6ngdrdiigiine gére, bu
surenin fesih bildiriminin isciye ulastigt tarihte doldurulmus
olmast sarttir. Strenin bildirim 6nelleri sonunda dolacak
olmasi, givenceden yararlanabilmek icin yeterli degildir.
Dairemizin uygulamast bu yondedir. (05.05.2008 giin ve
2007/33471Esas, 2008/11128 Karar sayili ilamimiz).
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Bu stirenin tamamt is sézlesmesine dayalt olarak gegirilmis
olmaldir. Bu acgidan, Kanun’daki aylik kidem sartini, “alt
aylik iscilik kidemi” sekilde anlamak gerekir. Bu nedenle
iscinin is iligkisinden 6nce isverenle vekalet, ortaklik
iligkilerindeki ~ stireler bu siirenin  hesabmnda dikkate
alinmamalidir.

4857 sayill Kanun’da bu sekilde bir sart getirilmediginden
ayni isverenin bir veya degisik isyerlerinde is iliskisi hukuken
kesintiye ugramis olsa dahi, iscinin o isverene baglh
isyetlerinde gecen hizmet siireleri bitlestirilmelidir. Degisik
isyetlerinde gegirilen siirelerin toplanmast, isverenin aymi
olmasi kosuluna baghdir. Altt ayhk kidemin hesabinda, otuz
isci olcitd ile ilgili diizenlemeden farkl olarak agikga bir
dizenleme yer almadigindan daha 6nce galisilan isyerlerinin
ayn1 iskolunda bulunmasi sart degildir.

Ik derece mahkemesince verilen karara karst davact vekilince istinaf kanun
yoluna basvurulmus ve dosya istinaf incelemesi yapilmak iizere Dairemize gelmis
olmakla dosya incelendi, yapilan miizakere sonunda geregi distniildd;

TARAFLARIN IDDIA VE SAVUNMALARININ OZETI:

Davaci vekili dava dilekgesinde 6zetle; is akdinin feshinin gegersizligi ile
davacinin ise iadesine ve ise iadenin mali sonuglarnin tespitine karar verilmesini
talep etmistir.

Davalilar vekili cevap dilekcesinde 6zetle; davanin reddini istemisgtir.

LK DERECE MAHKEMESI KARARININ OZETI:

Mahkemece, davanin reddine karar verilmistit.

ILERI SURULEN ISTINAF SEBEPLERI:

Davaci vekili istinaf dilekgesinde o6zetle; kararin kabul edilmesinin
miimkiin olmadigini, mahkemenin 4857 Sayili Is Kanunun 18. maddesindeki
dizenlemeye aykirt olarak faslall calismalari Dbitlestiterek 6 aylik kidemin
hesaplanmasi gerektigini, davacinin davali isveren nezdinde 1 yil 9 ay kideminin
oldugunu belirterek yerel mahkeme kararinin kaldirilmasint talep etmistir.

HUKUKI DEGERLENDIRME VE GEREKCE:

Dairemizce istinaf incelemesi HMK 355 ve 357. maddesi geregince istinaf
sebepleri ile bagh olarak ve kamu diizenine aykiriik hususlar gozetilerek
yapilmigtir.

Taraflar arasinda, davacimn is sézlegsmesinin hakli veya gecerli
nedenle feshedilip feshedilmedigi, bu baglamda ise iade edilip edilmeyecegi
uyusmazlik konusudur.

4857 sayili Is Kanunu'nun 18. maddesi uyarinca iscinin is giivencesi
htkimlerinden yararlanabilmest icin fesih bildirimin yapildig: tarihte aynt isverene
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ait isyeri veya isyerlerinde fasilali da olsa is iliskisine dayali kideminin en az alt1 ay
olmasi gerekir.

Iscinin 6 aylik kidem hesabina deneme ve askida kalan siireler de dahil
edilir. Bagka bir anlatimla bu hesapta fiili ¢alisma siireleri mutlak olarak aranmaz.
Ayni Kanunun 66’nct maddesinde belirtilen ¢alisma stresinden sayilan haller altt
aylik kidemin sayilmasinda dikkate alinacaktir. Iscinin feshe karst koruyan
htikimlerden yararlanabilmesi icin, altt aylik kidem stiresini ayni isveren nezdinde is
sOzlesmesine dayanan is iliskisi icerisinde gecirmis olmast zorunludur.

Kanunda kidemin esas alindigi haklarda, kidem tazminatt ve yilik tcretli
izinlerde kidem baslangict icin, is s6zlesmesinin yapildigt tarih degil; iscinin eylemli
olarak ise basladigi tarih g6z6niinde tutuldugu icin is glivencesine iliskin kidemin
baslangicinda da ise baslama tarihinin dikkate alinmasi uygun olacaktr. Kanun altt
aylik kidemi olan iscilerin is glivencesinden yararlanacaklarini 6ngbrdiigiine gore,
bu strenin fesih bildiriminin is¢iye ulastigt tarihte doldurulmus olmast sarttir.
Siirenin bildirim 6nelleri sonunda dolacak olmasi, givenceden yararlanabilmek icin
yetetli degildir. Dairemizin uygulamast bu yondedir. (05.05.2008 gin ve
2007/33471Esas, 2008/11128 Karar sayili ilamimiz).

Bu siirenin tamamu is sézlesmesine dayalt olarak gecirilmis olmalidir. Bu
acidan, Kanun’daki aylik kidem sartini, “altt aylk iscilik kidemi” sekilde anlamak
gerekir. Bu nedenle iscinin is iliskisinden once isverenle vekalet, ortaklik
iligkilerindeki stireler bu siirenin hesabinda dikkate almmamalidir.

4857 sayili Kanun’da bu sekilde bir sart getirilmediginden ayni isverenin bir
veya degisik isyerlerinde is iliskisi hukuken kesintiye ugramis olsa dahi, is¢inin o
isverene bagh isyerlerinde gecen hizmet sireleri bitlestirilmelidir. Degisik
isyetlerinde gegirilen stirelerin toplanmast, isverenin aynt olmast kosuluna bagldir.
Altt aylik kidemin hesabinda, otuz is¢i Ol¢iitt ile ilgili diizenlemeden farklt olarak
actkca bir duzenleme yer almadigindan daha Once calisilan isyerlerinin aynt
iskolunda bulunmasi sart degildir.

Somut uyusmazlikta, davacinn iki ayr sézlesme ile toplamda 1 yil 9 ay siire
ile davali isveren nezdinde ¢aligmasinin bulundugu uyusmazhk disidir. Davacinin
aralikli da olsa isyerinde toplam calismast 6 ay1 gecmektedir. Is akdinin kesintili
olarak devam etmesinin sonuca etkili degildir. Diger taraftan yapilan isin niteligi
gbz oOntine alindiginda taraflar arasinda imzalanan sézlesmelerin belirli stireli
sézlesme olarak kabul edilmesi mimkin degildir. Bu nedenle yapilan feshin
gecersiz oldugu anlagilmakla davanin kabuli yerine yanigilh degerlendirme ile
davanin reddine karar verilmesi hatali olup bozmay: gerektirmistir.

Davacinin dénemin asgari tcreti ile calistigi taraflarin kabuliinde olup,
davacinin brit tcreti 6.471,00-TL oldugu, davacinin dava dilek¢esinde ek yardim
yapildigint beyan etmedigi de dikkate alinarak hesaplama yapilmistir.

Davact vekilinin istinaf basvurusunun yukarida agiklanan nedenlerle kabuli
ile, mahkeme kararinin HMK'nun 353/1.b-2 hikmi geregince yeniden esas
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hakkinda hiikim kurulmak tizere ortadan kaldirilmasina karar verilmistir.

HUKUM: Gerekgesi yukarida agiklandigi iizere

1)Davact vekilinin istinaf basvurusunun kabuliine, hakkinda istinaf
basvurusunda bulunulan ilk derece mahkemesi kararinin 6100 Sayth HMK'nin
353/1-b/2 hukmi getegince yeniden esas hakkinda hukim kurulmak tzere
ORTADAN KALDIRILMASINA,

2)DAVANINKABULU ILE;

a-)Davali tarafindan gerceklestirilen feshin GECERSIZLIGINE  ve
davacinin davali isyerine ISE IADESINE,

b-)Davacinin karar kesinlestikten sonra yasal siite icinde basvurmasina
ragmen isverenin siiresi icinde davaciy: ise baglatmamasi halinde 6demesi gereken
tazminat miktarinin davacinin kidemi dikkate alinarak takdiren 4 aylik briit tcreti
karsiligt olan 25.884,00 TL olarak BELIRLENMESINE,

c-)Davacmin ise iadest i¢in isverene yasal siiresi icinde miracaati halinde hak
kazanilacak olan ve kararin kesinlesmesine kadar en ¢ok 4 aya kadar hesaplanan
25.884,00 TL briit bosta gegen siite Ucreti ve difer haklarinin davalidan tahsili
gerektiginin TESPITINE,

¢-)Alinmast gerekli 427,60 TL'den davact tarafindan yatirilan pesin yatirilan
269,85 TL'nin mahsubu ile bakiye 157,75 TL'nin davalidan alinarak hazineye gelir
kaydina,

d-)Davact tarafindan yatirlan 80,70-TL bagvuru harct ve 404,00 TL
yargilama gideri olmak tizere toplam 484,70 TL'nin davalidan alinarak davactya
verilmesine,

e-)Davali tarafindan  yapilan yargllama giderinin davali i{izerinde
birakilmasina,

f-)Davact kendisini bir vekil ile temsil ettirdiginden karar tarihinde
yiiriirlikkte bulunan AAUT geregince 17.900,00 TL vekalet {icretinin davalilardan
miustereken ve miteselsilen alinarak davactya verilmesine,

3-)Davact tarafindan yatiilan istinaf karar ilam harcinin talebi halinde
davactya iadesine,

4-)stinaf incelemesi durusmastz yapildigindan istinaf yargilamast icin vekalet
tcretl takdirine yer olmadigina,

5-)Taraflarca yatirilan kullanilmayan gider avansinin yatirana iadesine,

6-)Kararin taraflara tebligi ve har¢ tahsil/iade miizekkeresi yazilmast
islemlerinin ilk derece mahkemesince yerine getirilmesine,

7-)ilk derece mahkemesince hiikiim altina alinan harclarin tahsil edilmis
olmast halinde tahsil edilen miktarn hitkim altina alinan har¢tan mahsup
edilmesine,

Dosya tizerinde yapilan inceleme sonucunda oybitligi ile 25/01/2024
tarihinde KESIN olmak iizere karar verildi.
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