Yargitay Kararlari — Calisma ve Toplum, 2024/2

Hgili Kanun / Madde
4857 S. i§K/ 17

1475 S. 15K /14

T.C
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esas No. 2024/972
Karar No. 2024 /1476
Tarihi: 02.02.2024

0696 SAYILI KHK ILE SUREKLI ISCI
KADROLARINA GECIRILEN ISCILERIN
FERAGATLARININ FESHE BAGLI HAKLARI
ETKILEMEYECEGI

OSUREKLI iSCi KADROSUNA GECIRMENIN
ASIL ISVEREN ILE ALT ISVEREN ARASINDA
KANUN HUKMUNE DAYALI DEVIR
NITELIGINDE OLDUGU

®DEVIR SIRASINDA KIDEM iHBAR VE YILLIK
iZIN UCRETI HAKKININ DOGMADIGI
®DOGMAMIS HAKTAN FERAGAT ETMENIN
OLANAKLI OLMADIGI

OSUREKLI ISCi KADROSUNA GECIRILEN
ISCILERIN KIDEM SURELERININ iLK OLARAK
ALT ISVERENDE CALISMAYA BASLADIKLARI
TARIHTEN ITIBAREN HESAPLANACAGI

OZETI: Dairemiz uygulamasina gore iscinin, stirekli isci
kadrosuna gegisi sirasindaki feragat ve sulh beyanina, stirekli
isci kadrosuna gecis anina kadar dogmus haklar bakimmdan
hukuki deger atfedilmesi gerekmektedir. Iscinin bu tir
beyanlarinin varligi halinde, ilgili KHK kapsaminda strekli
isci kadrosuna gecis yapilan tarihe kadar olan dénem igin
gerek  bireysel is soézlesmesinden gerekse toplu s
sozlesmesinden dogan alacaklardan idarenin sorumlu
tutulmast mimkin  degildir  (Yargitay 9. Hukuk
Dairesi,17.01.2023 tarihli ve 2023/159 Esas, 2023/610
Karar; Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 11.10.2023 tarihli ve
2023/8562 Esas, 2023/14094 Karar; 30.03.2023 tarihli ve
2022/12621 Esas, 2023/4819 Karar sayili karatlar).
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Ancak 375 sayith KHK uyarinca strekli is¢i kadrosuna
gecirilen isciler bakimindan alt isveren ile asil isveren
arasinda  kanun hikkmine dayall bir devir islemi
bulundugunun kabulii gerekir. Bu halde is sézlesmesinin
feshinden s6z edilemeyeceginden iscinin feshe bagl
alacaklar olan kidem ve ihbar tazminatlari ile sézlesmenin
sona ermesine baglt yillik izin tcreti hakkinin dogmast
mimkin degildir. Dogmamis haktan feragat edilemeyecegi
ilkesi geregince davactlarin siirekli isci kadrolarina gecisi
strasinda diizenlenen sulh ve feragat belgelerinin, feshe bagh
alacak olan ve kadroya gecis sirasinda hentiz dogmayan
kidem ve ihbar tazminati ile sbzlesmenin sona ermesine
bagli yillik izin alacaklar1 bakimindan hikim ifade
etmeyecegi ve sonu¢ dogurmayacagl aciktir. Hal boyle
olunca surekli is¢i kadrosuna gecmeden o6nce 375 sayilt
KHK'nin gegici 23 ve 24 tnci maddelerinde belirtilen
kamu kurum ve kuruluglarindaki calismalarin stirekli isci
kadrosuna gectikten sonraki c¢alismalar ile birlikte
degerlendirilmesi ve s6zlesmenin sona ermesine bagh haklar
bakimindan 6nceki dénem calisma siresi de dikkate
alinarak calisma stresinin belirlenmesi  gerekmektedir
(Yatgitay 9. HD,2023/159 E., 2023/610 K.).
1. BASVURU
Basvurucu Dulkadiroglu Belediyesi vekili dilekgesinde; 696 sayih Kanun
Hikmiinde Kararname (696 sayih KHK) ile 375 sayili Kanun Hikminde
Kararname'ye (375 sayii KHK) eklenen gegici 24 tincii madde kapsaminda strekli
isci kadrosuna gecirilen iscilerin, idareler ile daha o6nce kamu kurum ve
kuruluslarinda alt isveren iscisi olarak calistiklart dénemlere iliskin olarak is
s6zlesmelerinden dolay1 herhangi bir hak ve alacak talebinde bulunmayacaklarini ve
bu haklardan feragat ettiklerini belirttikleri sulh sbzlesmesi imzaladiklarini, buna
gore siirekli is¢i kadrosuna gegirilen isgilerin 01.04.2028 tarithinden 6nceki dénem
icin idarelerden alacak talebinde bulunmalarinin miimkiin olmadigini, sulh
s6zlesmesine deger verme noktasinda Gaziantep Bolge Adliye Mahkemesi 7.
Hukuk, Konya Bélge Adliye Mahkemesi 8. Hukuk ve Bursa Bolge Adliye
Mahkemesi 12. Hukuk Daireleri kararlari arasinda uyusmazlik bulundugunu
belirterek uyusmazligin giderilmesini talep etmistir.
ILBOLGE ADLIYE MAHKEMESI HUKUK DAIRELERI
BASKANLAR KURULU KARARI
Gaziantep Bolge Adliye Mahkemesi Hukuk Daireleri Baskanlar Kurulunun
03.05.2023 tarihli ve 2023/5 Karar sayili karari ile;Konya Bolge Adliye Mahkemesi
8. Hukuk Dairesince 1lk Derece Mahkemesi karart kaldirilarak dosyanin Ilk Derece

2



Yargitay Kararlari — Calisma ve Toplum, 2024/2

Mahkemesine goénderildigi ve dolayisiyla karar kesin olmadigindan uyusmazhgmn
giderilmesi istemine konu edilemeyecegi, Gaziantep Bolge Adliye Mahkemesi 7.
Hukuk Dairesi ve Bursa Bolge Adliye Mahkemesi 12. Hukuk Dairesi karatlar
arasinda ise giderilmesi gereken bir uyusmazlik bulunmadig: seklinde oy cokluguyla
alinan karar neticesinde dosyanin gereginin takdir ve ifast icin Dairemize
gonderilmesine karar verilmistir.

IILUYUSMAZLIGIN  GIDERILMESI ISTEMINE KONU
KARARLAR

A. Konya Boélge Adliye Mahkemesi 8. Hukuk Dairesinin 05.02.2020
Tarihli ve 2019/1134 Esas, 2020/198 Karar Sayili Karari

Bolge Adliye Mahkemesinin yukarida tarih ve sayist belirtilen karar ile;
davacinin 02.04.2018tatihinde isveren Belediye Sitketinde kadrolu olarak caligmaya
devam ettigi, Ortakdy Belediyesine ait Sirkette kamu iscisi olarak ¢alistigi, 696 sayilt
KHK uyarinca davacinin imzaladigi sulh sézlesmesi her ne kadar davadan feragat
olarak degetlendirilip sonuca gidilmis ise de davali Saglik Bakanligina karst davanin
esastan reddi yoniinde karar verilmemis olmasinin hatali oldugu gerekgesiyle davact
vekilinin istinaf basvurusunun kabuld ile diger istinaf sebepleri incelenmeksizin
6100 sayti Hukuk Muhakemeleri Kanunu'nun (6100 sayih Kanun) 353 tnci
maddesinin birinci fikrasin (a) bendinin (6) nct alt bendi geregince Ilk Derece
Mahkemesi kararinin kaldirlmasia ve davanin yeniden goériilmesi i¢in dosyanin
karart veren Ilk Derece Mahkemesine gonderilmesine kesin olarak karar verilmistir.

B. Bursa Bolge Adliye Mahkemesil2. Hukuk Dairesinin 16.06.2022
Tarihli ve 2021/1117 Esas, 2022/1210 Karar Sayili Karari

1. Mustafakemalpasa 1. Asliye Hukuk (Is) Mahkemesinin 14.07.2020 tarihli
ve 2019/759 Esas, 2020/500 Karar sayili karari ile; davacinin 16.07.2008-
30.05.2019 tarihleri arasinda fasilalar halinde davali Belediye Baskanligi biinyesinde,
birden fazla ihale kapsaminda temizlik iscisi olarak calismis oldugu, is
sOzlesmesinin kidem tazminatina hak kazanacak sekilde sonlandirildigi, her ne
kadar davact ile davalt arasinda 375 sayith KHK'nin gegici 24 tincii maddesine gore
sulh s6zlesmesi diizenlenmis ve bu sézlesmede 6nceki is s6zlesmelerinden dolayt
herhangi bir hak talep etmeyecegi ve tiim haklardan feragat edilecegi belirtilmisse
de dogmayan haktan feragat edilemeyecegi, davacinin toplam hizmet siiresine gore
170 gin yillik izne hak kazandigi, davali tarafca dava dosyasina ibraz edilen yillik
izin formuna gore davact iscinin 40 giin yillik izin kullandigi, buna gbre davacinin
bakiye izin stiresinin 130 gin oldugu gerekgesiyle kidem tazminati ve yillik izin
alacaginin kabuliine karar verilmistir.

2. Bolge Adliye Mahkemesinin yukarida tarih ve sayist belirtilen karar ile;
iscinin stirekli is¢i kadrosuna gegisi sirasindaki feragat ve sulh beyanlarina hukuki
deger atfedilmesi gerektigi, davacinin kamuya ait alt isverendeki calismasindan
dolay1 dava agamayacagt, Ik Derece Mahkemesince bu yasal zorunluluk nedeni ile
yalnizca sonraki dénem bakimindan karar verilmesi gerekirken davacinin tiim
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calisma siiresi yontinden davanin kabuliine karar verilmesinin hatali oldugu, davali
isveren tarafindan davaci iscinin is szlesmesinin hakli nedenle sonlandirildiginin
kanitlanamadigl, buna gore is¢inin kidem tazminatt almaya hak kazandig, yillik
izinlerin kullandirldiginin ispat yikiiniin isverene ait oldugu, davacinin siirekli isci
kadrosuna gecisi yapildiktan sonraki bir yillik hizmet siiresi nazara alindiginda 14
ginlik yillik dcretli izin hakki bulundugu ve yine stirekli isci kadrosuna gecisi
yapidiktan sonra 25 glin yilk izin kullandig, buna gére 6nceki dénemler
yoninden talepte bulunulamayacagindan yillik izin Gcreti alacagi talebinin reddine
karar verilmesi gerektigi gerekcesiyle davali Mustafakemalpasa Belediyesi vekilinin
istinaf bagvurusunun kabulii ile Tlk Derece Mahkemesi hitkmii kaldirilarak yeniden
esas hakkinda hikim kutulmak suretiyle davacinin siirekli is¢i kadrosuna
gecmesinden sonraki ¢alisma dénemi ic¢in kidem tazminatinin hesaplanmast
gerektigi kabuliine gére kidem tazminatmin kismen kabultine, yilik izin alacaginin
ise timden reddine kesin olarak karar verilmistir.

C. Gaziantep Bolge Adliye Mahkemesi 7. Hukuk Dairesinin
26.12.2022 Tarihli ve 2021/1194 Esas, 2022/190 Karar Sayih Karari

1. Kahramanmaras 1. Is Mahkemesinin 24.03.2021 tarihli ve 2019/457 Esas,
2021/259 Karar sayili karart ile; davacinin 15.08.2019 tarihinde emeklilik sebebiyle
is s6zlesmesinin son buldugu, kidem tazminati ve yillik izin alacag talebinin belirsiz
alacak davasinin konusunu olusturamayacagl, fazla calismanin ispatlanamadidy,
hafta tatili alacagmnin ise ispatlandigi gerekeesiyle hafta tatili alacaginin davali
Dulkadiroglu ~ Belediye  Baskanligindan  alinarak  davaciya  verilmesine,
Kahramanmaras Biytksehir Belediyesi yoniinden hafta tatili alacagi talebinin
reddine, kidem tazminatt ve yillik izin alacaginin hukuki yarar yoklugu nedeniyle
reddine, fazla calisma alacag talebinin de reddine karar verilmistir.

2. Bolge Adliye Mahkemesinin yukarida tarih ve sayst belirtilen karart ile;
davalllardan Dulkadiroglu Belediyesi tarafindan davact astlin 375 sayih KHK’nin
gecici 24 tnclt maddesi kapsaminda imzaladigt sulh s6zlesmesi dikkate alinmadan
karar verilmesinin hatali oldugu da belirtilerek istinaf yoluna bagvurulmasi tizerine,
davacidan strekli isci kadrosuna gegirilmesi sirasinda alinan sulh sézlesmesindeki
feragat beyaninin kadrolu iscilige gecis icin yasal bir sart olarak getirilmis olmast ve
esasen davacinin gercek bir feragat iradesinden bahsedilemeyecek olmasi karsisinda
Ik Derece Mahkemesince bu hususun dikkate alinmamasinda bir isabetsizlik
bulunmadigt  gerekgesiyle davalidardan Dulkadiroglu = Belediyesinin  istinaf
bagvurusunun esastan reddine kesin olarak karar verilmistir.

IV. GEREKCE

A. Uyusmazhik

Uyusmazlik, 375 sayihi KHK kapsaminda siirekli isci kadrosuna gegis aninda
diizenlenen sulh sozlesmesi ve feragat beyanina hukuki deger atfedilmesi gerekip
gerekmedigine iliskindir.
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B. Ilgili Hukuk

1. Bolge adliye mahkemelerinin benzer olaylarda kesin nitelikteki kararlar
arasindaki uyusmazligin giderilmesi isteminin hukuki dayanagi, 5235 sayii Adli
Yargt {1k Derece Mahkemeleri ile Bélge Adliye Mahkemelerinin Kurulus, Gorev ve
Yetkileri Hakkinda Kanun’un (5235 sayith Kanun) 35 inci maddesinde yer alan
dizenlemedir.

2. 5235 sayih Kanun'un 35 inci maddesinin birinci fikrasiun (3) tnci
bendinde yer alan duzenlemeye gore; “Re'sen veya bilge adliye mahkemesinin ilgili hukuk
veya ceza dairesinin ya da Cumhuriyet bagsaveisimn, Hukuk Mubakemeleri Kanunn veya Ceza
Mubakemesi Kanununa gore istinaf yoluna basvurma hakk: bulunanlarm, benzer olaylarda
bilge adliye mabkemesi huknk veya ceza dairelerince verilen kesin nitelikteki kararlar arasinda
ya da bu mabkeme ile baska bir bilge adliye mabkemesi hukuk veya ceza dairelerince verilen
kesin - nitelikteki  kararlar - arasinda  nynsmazlik  bulunmast  hilinde  bun - nynsmazlign
iderilmesini gerekgeli olarak istemeleri digerine, kendi goriislerini de ekleyerek Y argitaydan bu
konuda bir karar verilmesini istemek” bOlge adliye mahkemesi ceza daireleri baskanlar
kurulu ve hukuk daireleri bagkanlar kurulunun gérevleri arasinda sayilmistir.

3. 5235 sayih Kanun’un 35 inci maddesinin ikinci fikrast ise syledir:

“OB) numarals bende gore yapilacak istemler, ceza davalarmda Y argitay Cumbnriyet
Bagsavailigima, huknk davalarmda ise ilgili bukuk dairesine iletilir. Yargitay Cumburiyet
Bagsavailigs wyusmaziik bulunduguna kanaat getirmesi durnmnnda ilgili ceza dairesinden bir
karar verilmesini talep eder. Uyngmazlagin giderilmesine iliskin olarak dairece bu fikra nyarmca
verilen kararlar kesindir.”

4. 6100 sayil Kanun'un 353 tincti maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin
(6) nci alt bendi.

5. 696 sayith KHK'nin 127 nci maddesi ile 375 sayith KHK'ya eklenen gecici
23 tincti maddenin ilgili kisimlart su sekildedir:

"5018 sayils Kanuna ekli (1), (11), (I1I) ve (IV') sayils cetvellerde yer alan fanm
idareleri (MIT Miistesarlgs harig) ile bunlara bagh diner sermayeli kuruluslar, bu Kanun
Hiikmiinde Kararnameye ekli (1) sayily listede yer alan idarelerin merkez ve tasra
teskilatlarimday ddemeleri merkezi yonetin, sosyal giivenlik kurnmmn, fon, kefalet sandigy, yatirim
iZleme ve koordinasyon baskanlgs, genclik hizmetleri ve spor il miidiirliigi biitgelerinden veya
doner sermaye biitgelerinden, antlan liste kapsanundaki diger idareler igin ise kendi biitcelerinden
karstlanan 4734 sayily Kanun ve diger mevznattaki biikiimler nyarmca personel calistirilmasina
dayalr hizmet alum  sizlesmeleri  fkapsammnda yiikleniciler tarafindan 4/12/2017  taribi
itibareyla calsstirilmatkta olanlary

a) 657 sayils Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), @), (5), (6), (7) ve ()
numarals alt bentlerinde belirtilen sartlar: tasimak,

b) Herbangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashiik veya malulliik ayiig
almaya hak kazanmanig olmak,

¢) Bu kapsamda calistirilmalarma iliskin olarak actiklar davalardan ve/veya icra
takiplerinden feragat edecegine dair yazule beyanda bulunmak,
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¢) En son calsstidy idare ile daba once fanm kurnm ve kuruluslarmda alt isveren iscisi
olarak ¢alistigy is sozlesmelerinden dolayt bu madde ile tanman haklar karsilginda herbangi bir
hak ve alacak talebinde bulunmayacagint ve bu haklarmdan feragat ettigine dair yazilz bir sulb
$oZlesmesi yapmay: kabul ettidini yazils olarak beyan etmek,

kaydsyla, bu fikranm _yirirliige girdigi taribten itibaren on giin iginde idaresinin higmet
alim sizlesmesinin yapildige birimine, siirekli ise kadrolarmda istibdam edilmek iizere yazul
olarak  bagvurabilivler. Bagvuranlarm sartlar: taswyip tasimadiklarmm  tespiti, bu  tespite
itirazglarin karara baglanmasy, sartlar: tagiyanlarmn idarelerince belirlenen usul ve esaslara gore
yapilacak_yazis ve/ veya sizlii ya da mygulamaly simava alnmasi, smav sonuglarma itirazlarm
karara baglanmast ve sinavda basarily olanlarmn kadroya gecirilmesine iliskin siirec bu fikrann
ydirdirliige girdigi taribten itibaren doksan giin icinde idarelerince somuglandimilyr. Smaviarda
bagarils olanlar, varsa bu fikranmn (c) bendinde ongoriilen davalardan feragat ettiflerini tevsik
eden belgeyi ve/veya icra takibine konn alacaktan feragat ettidine dair icra miidiirligiinden
alinacak belgeyi ibraz etmek, bu fikranm (¢) bendinde ongoriilen sully sozglesmesini ibraz etmek
ve Ongoriilen sartlar: tasimaya devam etmek  kaydiyla, simay  sonuglarmin  kesinlesmesini
miiteakip, her bir sozlesme itibaryla, yiiklenicinin hak edislerinin ddendigi biitge, teskilat ve
birim/ yerlesim yeri adina vige edilmis sayilan siirekli isgi kadrolarina idarelerince top luca
gegirilir. Bu fikra kapsamimda feragat edilen davalara veya takiplere iliskin yargilama ve takip
giderleri davact veya takip eden digerinde birakir ve taraflar lehine vekalet iicretine
hiikmolunmaz, biikmedilenler tahsil edilmez; ve bu fikranm yiiriirliige girdigi taribe kadar tahsil
edilenter ise iade edilmez. Bu fikra kapsanunda yaptlacak sulb siglesmelerinden damga vergisi
almmaz.

Sartlar: tasumadige balde bu madde hiikiimlerinden yararlandirildiklar: tespit edilenlerin
herbangi bir tazminat ddenmeksizin istibdanuna son verilir. Yamitws bilgi ve belge sunmuak
suretiyle bu madde biikiimlerinden yararlands tespit edilenlere istibdam siiresince yaptlan
ddemeler genel hitkiimlere gore tabsil edilir. Sartlar: tasimayanlary, bu madde biikiimlerinden
yararlandiranlarim sorumluluklar: sakldur. ..."

6. 696 sayith KHK'nin 127 nci maddesi ile 375 sayith KHK'ya eklenen gecici
24 tincti maddenin ilgili kisimlart ise s6yledir:

"I1 Gzel idareleri ve belediyeler ile bagls kuruluglarmda ve bunlarmn iiyesi oldugn mahalli
idare birliklerinde, birlikte veya ayri ayri sermayesinin yarisindan fazlast il 63l idarelers,
belediyeler ve bagl kuruluslarima ait sirketlerde 4734 sayis Kanun ve diger mevznat hiikiimleri
uyarmea personel ¢alistirilmasina dayalt hizmet alm  soZlesmeleri kapsamnda yiikleniciler
tarafindan 4/ 12/ 2017 taribi itibarzyla calistiridmakta olanlar;

a)657 sayils Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), @), (5), (6), (7) ve (8)
numarals alt bentlerinde belirtilen sartlar: tasimak,

b)Herbangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashitk veya malulliik aylig
almaya hak kazanmanig olmak,

¢)Bu kapsamda calistirimalarma iliskin olarak actiklar: davalardan ve/ veya icra
takiplerinden feragat edecegine dair yazule beyanda bulunmak,
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¢) En son calisngs idare veya sirket ile daba once kamu kurum ve kuruluslarmda alt
dsveren is¢isi olarak calistigs is sozlesmelerinden dolay: bu madde ile taninan baklar karsiginda
herbangi bir hak ve alacak talebinde bulunmayacagime ve bu haklarmdan feragat ettigine dair
yazule bir sulb sizlesmesi yapmaye kabul ettigini yazuls olarak beyan etmek,

kaydsyla bn maddenin yiirirliige girdigi taribten itibaren on giin iginde hizmet alim
soZlesmesini yapan idareye veya sirkete, ek 20 nci madde kapsamindaki sirketlerinde isei
Statiisiinde ¢alistiridmak izere yazii olarak  bagpurabilirler. Bagvuraniarm sartlar: tastyip
tagimadiklarimm tespiti, bu tespite itirazlarm karara baglanmast, sartlar: tasyanlarin belirlenen
usul ve esaslara gire yapilacak yazuls ve/veya sizli ya da mygulamale simava almmasy, smav
sonuglarma itiraZlarm  Rarara  baglanmast ve simavda basari: olanlarm s statiisiine
gegirilmesine iliskin siire¢ bu maddenin yiirirliide girdigi taribten itibaren doksan giin icinde
sonuglandiriler. Stnaviarda bagaris olanlar, varsa bu fikranmn (c) bendinde dngoriilen davalardan
Jferagat ettiklerini tevsik eden belgeyi ve/veya icra takibine konu alacaktan feragat ettigine dair
icra miidiirliigiinden alinacak belgeyi ibrazg etmek, bu fikranin (¢) bendinde dngoriilen sulb
solesmesini ibrazg etmek ve aym: fikrada dngoriilen sartlar: tasimaya devam etmek kaydyla,
simay sonuglarinin kesinlesmesini miiteakip, ek 20 nci madde kapsanundaki sirketlerinde isei
Statiisiinde topluca ise bagslatiler. Bunlarm istihdam siireleri hichir sekilde sosyal giivenlik
kaurnmlarimdan  emeklilik, yashlik veya malulliik aylgs almaya bak kagandiklar: taribi
gecemez. Bu fikra kapsaminda feragat edilen davalara veya takiplere iliskin yargilama ve taksp
giderleri davact veya takip eden digerinde birakir ve taraflar lehine vekalet iicretine
biikmolunmaz, bitkmedilenler tahsil edilmez ve bu maddenin yiiriirliige girdigi taribe fkadar
tahsil edilenler ise iade edilmez. Bu fikra kapsanunda yapilacak sull sizlesmelerinden damga
vergisi alinmag,.

Gegici 23 dincii maddenin ikinci, digiincdi, yedinei, sekizinci, dokuzuncu, onuncu, onikinc
ve onaltme fikralar: hitkiimleri bu madde kapsaminda yer alanlar hakkinda da kzyasen

wygulanr.

7. Dairemizin 14.12.2021 tarihli ve 2021/12055 Esas, 2021/16455 Karar

saylh Bolge Adliye Mahkemeleri arasindaki uyusmazhigin giderilmesine iliskin
kararinin ilgili bolimi su sekildedir:
"o heniiz dogmamus bir haktan feragat edilemeyecegine, bu halde feragat sebebiyle
davann reddine iliskin kararm fesin hiikiim etkisi dogurmayacagma, is¢inin is solesmesi
devam ettidinden, feshe badl alacaklarmn belirlenmesinde iscinin isyerindeki toplam calssma
stiresine gore degerlendirme yapilmas: gerektigine..."

8. Yargitay Hukuk Genel Kurulunun 30.06.2020 tarihli ve 2016/22-1705
Esas, 2020/484 Karar sayili kararinin ilgili bolimi su sekildedit:

"Tiim dosya kapsamt ile davacinin, ise iade davasimdan dedil alacak hakkindan feragat
ettigini ve bu sekilde davali isvereni ibra ettigini beyan etmesi ve izellikle 4857 sayils Ig
Ranunn'nun 21. maddesinin 6. fikrasmda da yasal siirenin baglayabilmesi icin agikga mabkene
kararimmn kesinlesmesi sartimmn aranmast dikkate alndiinda, is sozlesmesi devam eden isgiden
alman ibraname ve feragatnamenin gegersiy. oldugn, beniiz dogmanmns alacak hakkindan da
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feragatin gecerli kabul edilemeyecedi kanaatine varipugtor. ..."
9. Yargitay Hukuk Genel Kurulunun 21.02.2018 tarihli ve 2017/8-1673
Esas, 2018/251 Karar sayilt kararinin ilgili bolumi soyledir:

Ancak bunun disinda genel kural olarak uygnlama olanagine bulan 'dogmanns haktan
feragat" ilkesi tiim Hukuk Dairelerince uygnlanagelen bir olgudnr.

Dogmamis haktan feragat olmaz evrensel hukuk ilkesine iliskin ornek ararlardan
bazilar: soyledir.

"Dogmanns haktan pesinen vazgecilemeyecedi yolundaki evrensel hukuk ilkesi gozden
kagirilarak, davacinin borg miktarma itiraz etmeyecedi ve dava agamayacagima dair beyanina
dayanimalk suretiyle sonradan ¢ikarian borca kars: dava hakkindan feragat ettiginden babisle
davann reddine karar verilmesi dogrn olmanustir.’ (11. HD. 14.10.1997 tarih 1997/4264
E. 1997/7002 K.)

"Taraflar arasmdaki sozlesmede her ne kadar cezai sartin fabis olmadigina iliskin
biikiim bulundugn iddia edilmis ise de dogmamas haktan feragat edilemeyeceginden bu husus
aragtrrilmalidsr. Mabkemece hiikmedilen cezai sartin fabis olup olmadigs tartssilmals, sayet fahis
Loritlir ise indirilecee  miktar belirlenip  somucuna wygun bir Rarar verilmelidir. (13
HD.11.10.2004 tarih 2004/ 6611 E. 2004/ 14120 K.).

'Kadastro komisyonu tarafindan karar verilmedikee 3402 sayilz Kadastro Kanunu'nun
Gegici 5. maddesi geregince dogrudan Kadastro Mabkemesi'ne dava agilmast miinikiin degildir.
Davacs, yasal prosediire nygun dava agmadigine odrenince, erken actigs davaye yiiriitmek
istemenis ve davadan feragat etmistiv. Dogmayan bir haktan feragat hukuken sonug dogurmaz!
(HGK.31.03.1993 taribh ve 1992/ 16-759 Esas, 1993/ 132 K.).

23.05.1966 tarih ve 1966/ 3 E. 1966/ 5 sayils Yargtay Iatibatr Birlestirme Karars ile
2.Hukuk Dairesi'nin 07.01.1977 tarih 16 Esas, 49 Karar sayils kararlar: da dogmayan
haktan feragat ile ilgili olup, Yargitay wygulamasinn bu yinde oldugn sonucuna varipustor. ..."

10. Dairemizin 17.01.2023 tarihli ve 2022/18508 Esas, 2023/611 Karar;
11.10.2023 tarihli ve 2023/8562 Esas, 2023/14094 Karar ve 30.03.2023 tarihli ve
2022/12621 Esas, 2023/4819 Karar sayili karatlari.

C. Degerlendirme

1. Bolge adliye mahkemesinin benzer olaylarda kesin nitelikteki kararlar
arasinda uyusmazlik bulunmast durumunda, 5235 sayih Kanun’un 35 inci
maddesinde belirtilenler tarafindan yapilacak gerekgeli basvuru sonrasinda, mevecut
basvuru hukuk daireleri baskanlar kurulunca degerlendirilerek Yargitaydan bu
konuda bir karar verilmesi istenecektir.

2. Uyusmazhigin giderilmesinin gerekip gerekmedigi veya hangi daire karart
dogrultusunda giderilmesi gerektigi yoniindeki karar, Yargitay ilgili hukuk
dairesince verilir. Keza ilgili daire uyusmazligi mutlaka uyusmazlik konusu daire
kararlart gercevesinde ele alip gidermek zorunda degildir. Gerektigi takdirde
uyusmazhigin, bolge adliye mahkemesi kararlarinda belirtilen gerekgelerden farkl
gerekee ile de giderebilir.
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3. Uyusmazligin giderilmesi yoluna basvurulabilmesi i¢in bolge adliye
mahkemesi kararlarinin uyusmazligt nihai bir kararla sona erdiren kesin htikiimle
sonuclanmis olmasi gerekmektedir (Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 02.10.2023 tarihli ve
2023/12641 Esas, 2023/13520 Karar sayili karar).

4. Bagvurucunun talebine konu Konya Bélge Adliye Mahkemesi 8. Hukuk
Dairesinin 05.02.2020 tarihli ve 2019/1134 Esas, 2020/198 Karar sayili karatt
incelendiginde, 1lk Derece Mahkemesi kararinin 6100 sayillt Kanun'un 353 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin (6) nct alt bendi geregince kaldirildigt ve
yargilamanin derdest oldugu anlastlmistir. Kesin hitkiimle sonu¢lanmis dosyalar ile
hentiz derdest olan dosya arasinda uyusmazhigm giderilmesi imkani
bulunmamaktadir. Su halde basvurucunun dilekgesinde belirtmis oldugu Konya
Bolge Adliye Mahkemesi 8. Hukuk Dairesinin 05.02.2020 tarihli ve 2019/1134
Esas, 2020/198 Karar sayili karari ile isteme konu diger Bolge Adliye Mahkemeleri
kararlart arasinda 5235 sayili Kanun®un 35 inci maddesi kapsaminda bir uyusmazlik
s6z konusu degildir. Agiklanan bu maddi ve hukuki olgu karsisinda, Konya Bélge
Adliye Mahkemesi 8. Hukuk Dairesinin 05.02.2020 tarihli ve 2019/1134 Esas,
2020/198 Karar sayih karar ile Bursa Bolge Adliye 12. Hukuk Dairesinin
16.06.2022 tarihli ve 2021/1117 Esas, 2022/1210 Karar sayili ve Gaziantep Bolge
Adliye Mahkemesi 7. Hukuk Dairesinin 26.12.2022 tarihli ve 2021/1194 Esas,
2022/190 Karar sayih kararlart arasinda uyusmazhgin giderilmesine yer olmadig
sonucuna ulasilmistir.

5. Bu noktada Bursa Bélge Adliye 12. Hukuk Dairesinin 16.06.2022 tarihli
ve 2021/1117 Esas, 2022/1210 Karar sayil karari ile Gaziantep Bolge Adliye
Mahkemesi 7. Hukuk Dairesinin 26.12.2022 tarihli ve 2021/1194 Esas, 2022/190
Karar sayith kararlart arasinda giderilmesi gereken bir uyusmazlik bulunup
bulunmadiginin degerlendirilmesi gerekir.

6. Bursa Bolge Adliye Mahkemesi 12. Hukuk Dairesi kararindan; stirekli isci
kadrosuna gecirildikten bir middet sonra is sézlesmesi emeklilik nedeniyle son
bulan is¢inin kidem tazminati ve yillik izin alacag talepli dava actigl, davali
tarafindan siirekli isci kadrosuna gecis 6ncesi dénemin 375 sayih KHK geregince
davalidan istenemeyeceginin savunuldugu, Ilk Derece Mahkemesinin dogmamis
haktan feragat olmayacag1 gerekgesiyle kadroya gecis 6ncesi dénem dahil olmak
tzere davacinin tim calisma dénemi icin kidem tazminatt ve ydlik izin alacagini
hikim altuna aldigi, Bolge Adliye Mahkemesince ise davali vekilinin istinaf
basvurusunun kabuli ile sulh sézlesmesi ve feragat beyani nedeniyle sadece stirekli
isci kadrosuna gecis sonrast dénem icin kidem tazminati ve yillik izin alacaginin
bulunup bulunmadiginin belirlenmesi gerektiginin kabul edildigi anlagilmustir.
Gaziantep Bolge Adliye Mahkemesi 7. Hukuk Dairesi kararindan ise kidem
tazminati, yillik izin, fazla calisma ve hafta tatili alacaklarnin talep edildigi, Tlk
Derece Mahkemesince belirsiz alacak davasina konu olamayacagi gerekeesiyle
kidem tazminatt ve yillik izin alacag taleplerinin hukuki yarar yoklugundan reddine
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karar verildigi, fazla calismanmn ispatlanamadiginin kabul edildigi ve dava
zamanastimt dikkate alinarak ve strekli is¢i kadrosuna gegcis tarihinden Onceki
dénemi de kapsayacak sekilde hafta tatili alacaginin hikiim altina alindigi, Bolge
Adliye Mahkemesince stirekli is¢i kadrosuna gecis sirasmndaki sulh sézlesmesi ve
feragat beyaninin gercek iradeyi yansitmadigi da belirtilerek davali Dulkadiroglu
Belediyesinin istinaf basvurusunun esastan reddine karar verildigi belirlenmistir.

7. Su halde Bursa Bolge Adliye Mahkemesi 12. Hukuk Dairesi ile Gaziantep
Bolge Adliye Mahkemesi 7. Hukuk Dairesi kararlart arasinda, stirekli is¢i kadrosuna
gecis esnasinda dlzenlenen sulh sézlesmesi ve feragat beyanlarina hukuki deger
atfedilip atfedilemeyecegi konusunda uyusmazlik bulunmaktadir.

8. 696 sayith KHK'nin 127 nci maddesi ile 375 sayilt KHK’ya eklenen gegici
23 ve 24 inct maddelerde 6zetle; KHK'da belirtilen kurum ve kuruluglarda
personel calistirlmasina dayali hizmet alim s6zlesmeleri kapsaminda yukleniciler
tarafindan 04.12.2017 tarihi itibaryla calistirlmakta olanlardan, ilgili maddenin (a)
ve (b) bentlerindeki kosullara ek olarak, bu kapsamda calistirilmalarina iliskin olarak
actiklart davalardan ve/veya icra takiplerinden feragat edecegine dair yazili beyanda
bulunan ve en son calistift idare ile daha 6nce kamu kurum ve kuruluslarinda alt
isveren iscisi olarak calistigi is s6zlesmelerinden dolayl bu madde ile tanman haklar
karsiiginda herhangi bir hak ve alacak talebinde bulunmayacagini ve bu
haklarindan feragat ettigine dair yazih bir sulh sézlesmesi yapmayr kabul ettigini
yazili olarak beyan edenlerin siirekli isci kadrosuna gecirilecekleri hitkme
baglanmustir.

9. Surekli isci kadrosuna gecmek icin iscilerin; en son calistigi idare veya
sitket ile daha 6nce kamu kurum ve kuruluglarinda alt isveren iscisi olarak
calistirtlmalarina iliskin olarak actiklari davalardan ve/veya icra takiplerinden feragat
ettiklerine dair yazili beyanda bulunmalar ve sinavda basarihi olduktan sonra buna
gore ongorulen davalardan feragat ettiklerini iceren belgeyi ve/veya icra takibine
konu alacaktan feragat ettiklerine dair icra mudurliiginden alinacak belgeyi ibraz
etmeleri gerekmektedir.

10. Surekli isci kadrosuna gecmek icin gerekli olan sartlara iliskin ilgili
diizenlemelere gore, iscilerin en son ¢alistiklart idare veya sirket ile daha 6nce kamu
kurum ve kuruluslarinda alt isveren iscisi olarak calistirimalarina iliskin olarak
actiklart davalarmin bulunmamast ya da bulunmast durumunda bu davalardan
feragat etmeleri gerektigi aciktir. Dairemizce gerekli sartlari yerine getirmedigi halde
surekli isci kadrosuna gecirildigi anlagilan iscilerin is sOzlesmelerinin  idatre
tarafindan feshedilmesi, hakli nedene dayali kabul edilmistir (Yatgitay 9. Hukuk
Dairesi, 17.01.2023 tarihli ve 2022/18508 Esas, 2023/611 Karar sayili karar).

11. Dairemiz uygulamasina gore iscinin, strekli isci kadrosuna gecisi
strasindaki feragat ve sulh beyanina, strekli is¢i kadrosuna gecis anmna kadar dogmus
haklar  bakimimdan hukuki deger atfedilmesi gerekmektedir. Iscinin bu tiir
beyanlarinin varligr halinde, ilgili KHK kapsaminda strekli is¢i kadrosuna gegis
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yapilan tarihe kadar olan dénem igin gerek bireysel is s6zlesmesinden gerekse toplu
is s6zlesmesinden dogan alacaklardan idarenin sorumlu tutulmast mimkiin degildir
(Yatgitay 9. Hukuk Dairesi,17.01.2023 tatihli ve 2023/159 Esas, 2023/610 Karar;
Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 11.10.2023 tarihli ve 2023/8562 Esas, 2023/14094
Karat; 30.03.2023 tarihli ve 2022/12621 Esas, 2023/4819 Karar sayili kararlar).

12. Ancak 375 sayth KHK uyarinca stirekli is¢i kadrosuna gegirilen isciler
bakimindan alt igveren ile asil isveren arasinda kanun hitkmiine dayalt bir devir
islemi bulundugunun kabuli gerekir. Bu halde is sézlesmesinin feshinden s6z
edilemeyeceginden iscinin feshe baglt alacaklar olan kidem ve ihbar tazminatlar ile
s6zlesmenin sona ermesine bagh yihk izin dcreti hakkinin dogmasi mimkiin
degildir. Dogmanns haktan feragat edilemeyecedi ilkesi geregince davacilarn strekli isci
kadrolarina gegisi sirasinda diizenlenen sulh ve feragat belgelerinin, feshe bagli
alacak olan ve kadroya gecis sirasinda hentiz dogmayan kidem ve ihbar tazminati ile
s6zlesmenin sona ermesine baglt yilik izin alacaklart bakimindan hikiim ifade
etmeyecegi ve sonu¢ dogurmayacagt actktir. Hal béyle olunca stirekli is¢i kadrosuna
gecmeden 6nce 375 sayih KHK'nin gegici 23 ve 24 incti maddelerinde belirtilen
kamu kurum ve kuruluslarindaki calismalarin stirekli is¢i kadrosuna gegtikten
sonraki ¢alismalar ile birlikte degerlendirilmesi ve s6zlesmenin sona ermesine bagl
haklar bakimindan 6nceki dénem c¢alisma stresi de dikkate alinarak calisma
suresinin beliflenmesi gerekmektedir (Yargitay 9. HD,2023/159 E., 2023/610 K.).

13. Yukanida yapilan aciklamalara gére Bursa Bolge Adliye Mahkemesi 12.
Hukuk Dairesince; siirekli isci kadrosuna gecis asamasinda diizenlenen sulh
s6zlesmesi ve feragat beyaninin, feshe bagl kidem tazminati ve is sézlesmesinin
son bulmasina baglt yillik izin alacagr bakimindan, hentiz dogmamis haktan feragat
edilemeyeceginden, gecerli olmadifi kabul edilerek sonuca gidilmesi; Gaziantep
Bolge Adliye Mahkemesi 7. Hukuk Dairesince ise stirekli is¢i kadrosuna gecis anina
kadar dogmus bulunan hafta tatili alacags bakimndan sulb sozlesmesi ve feragat beyanina
hukuki deger atfedilerek sonuca gidilmesi yerine yazili sekilde karar verilmesi
isabetli olmamustir.

14. Su halde strekli is¢i kadrosuna gecis strasindaki feragat ve sulh beyanina;
kadroya gecis anina kadar dogmus haklar bakimindan hukuki deger atfedilmesi; feshe
baglt alacak olan ve kadroya gecis sirasinda heniiz dogmayan kidem tazminatt ile
s6zlesmenin sona ermesine bagh yillik izin alacagi bakimindan ise hukuki deger
atfedilmemesi gerektigi seklinde uyusmazligin giderilmesi gerekir.

V. KARAR

1. Konya Bolge Adliye Mahkemesi 8. Hukuk Dairesinin 05.02.2020 tarihli ve
2019/1134 Esas, 2020/198 Karar sayili karati ile Bursa Bolge Adliye 12. Hukuk
Dairesinin 16.06.2022 tarihli ve 2021/1117 Esas, 2022/1210 Karar sayili ve
Gaziantep Bolge Adliye Mahkemesi 7. Hukuk Dairesinin 26.12.2022 tarihli ve
2021/1194 Esas, 2022/190 Karar sayith karatlart arasinda uyusmazlhigin
giderilmesine yer olmadigina,
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2. Bursa Bolge Adliye 12. Hukuk Daitesinin 16.06.2022 tatihli ve 2021/1117
Esas, 2022/1210 Karar sayili karari ile Gaziantep Bolge Adliye Mahkemesi 7.
Hukuk Dairesinin 26.12.2022 tarihli ve 2021/1194 Esas, 2022/190 Karar sayilt
karar arasindaki strekli is¢i kadrosuna gecis sirasindaki sulh s6zlesmesi ve feragat
beyanina deger verilip verilemeyecegi konusundaki uyusmazligin, strekli isci
kadrosuna gecis sirasindaki feragat ve sulh beyanina; kadroya gecis anina kadar
dogmus haklar bakimmdan hukuki deger atfedilmesi; feshe bagli alacak olan ve
kadroya gecis sirasinda hentiz dogmayan kidem tazminati ile sézlesmenin sona
ermesine bagl yilik izin alacagi bakimindan ise hukuki deger atfedilmemesi
gerektigi seklinde giderilmesine,

3. Dosyanin Gaziantep Bolge Adliye Mahkemesi Hukuk Daireleri Baskanlar
Kuruluna génderilmesine,

4. Karardan bir 6rnegin Bolge Adliye Mahkemelerinin hukuk dairelerine
bildirilmesi i¢in Hakimler ve Savcilar Kurulu Genel Sekreterligine génderilmesine,

02.02.2024 tarihinde oy birligiyle kesin olarak karar verildi.
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