Alman Federal Mahkeme Kararlari

Gev: Alpay HEKIMLER*

Federal Mahkeme

Karar Tarihi: 21.8.2023
Sayis1 : NotZ(Brfg) 4/22

Noterler igin c¢alisgma azami yaginin belirlenmis olmasi yaghilik
nedeniyle ayrimcilik yapildig: anlamina gelmemektedir.

Ozii:

Notertler icin azami ¢alisma yasinin belirlenmis olmasi Avrupa Birligi
normlartyla catismamaktadir. Federal Noterler Kanunu’nun 47.maddesinin 2.fikrast
hikmii uyarinca 70. yaginuin tamamlandigi ayda, Noterlik gbrevi de sona ermektedir.

Olay:

Davact Avukat Noter olarak ¢alismakta olup 2023 yili igerisinde 70. yasint
doldurmaktadir. Davaci, agmis oldugu davasiyla belirlenmis olan yas sinirinin
Avrupa Temel Haklar Sartinin 21. maddesinin 1.fikrast ve 2000/78/EG sayilt
Direktifin 1.maddesinin 2.fikrasinin htkmtntn ihlali anlamina geldigini iddia
etmektedir. Bunun ile bitlikte beliflenmis olan azami ¢alisma yag sinirinin,
ginimiizde ortaya ¢tkmis olan isglici agigina bagil olarak Direktifin 6.maddesinin
1.fikras1 htkmi uyarinca arttk giniin kosullart baglaminda objektif olmadig ve
gecerliligini yitirdigini iddia etmektedir.

Davacinin, belitlenmis olan yas smirina ulasmast ile birlikte Noterlik
gbrevinin son bulmadigi yoniindeki tespit davasi, Eyalet Yitksek Mahkemesi
tarafindan reddedilmistir. Aynt sekilde Federal Mahkeme nezrindeki basvurusu da
reddedilmistir.

Gerekge:

Belitlenmis olan yas sinir1, jenerasyonlar arasinda bir gecisi saglamayi
kolaylastirmayt ve ayni zamanda Noter meslegini ifa etmekte olan kisilerin yas
ortalamasint distirmeyi hedeflemektedir. Bu hedeflere ulagilmast amaciyla 6nceden
oldugu gibi simdilerde de bu sinirin korunmast gerekmektedir.

2000 ila 2022 yili arasinda Noterlik meslegini ifa etmekte olanlara iliskin
Federal Noterler Odast tarafindan hazirlanan Bilirkisi Raporundan, actk ve ilan
edilmis olan noterlikler icin talep fazlasinin bulundugunu ortaya koymaktadir.
Bunun ile birlikte Noter olarak da ayni zamanda calisabilmekte olan avukatlar
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bakimindan, Yiksek Eyalet Mahkemeleri bolgelerinde ise 6nemli oranda bir talep
dustkligi belirlenmis durumdadir.

Anilan Rapor ve diger bazi istatistikler uyarinca noterlik meslegi icin
demografik veriler bakimindan bir isgiicti acigt bulunmadigt tespit edilmigtir. Aynt
zamanda Avukat olarak da calisabilmekte olan noterler bakimindan ortaya cikan
talep azligi, farkli gerekcelere dayanmaktadir ki bular arasinda ilk sirada yapisal
nedenler gelmektedir.

Bu bakiminda noterlik meslegi icin 6nceden oldugu gibi bundan sonrast
icinde bir yas sinirinin tayini gerekli olup, bu sinir 2000/78/EG sayili Direkdif ile
belirlenmis olan hedeflere ulasilmast bakimindan uygundur. Yast ilerlemis olan
Notetlerin, yas sinir1 olmadan, mevcut yetrlerinde genis bir misteri kitlesi ile
calismalarini strindiirmeye devam etmeleri halinde, genc avukatlarin bu isi ifa
edebilmeleri igin yeterli planlamalart yapabilmeleri mimkiin olmaz. Aksi halde ek is
olarak ifa edecekleri bu meslege giris icin gerekli olan sartlari saglama konusunda
caba gdstermeyeceklerdir.
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Baden Wiirttenberg Eyalet is Mahkemesi

Karar Tarihi: 27.7.2023
Sayis1: 3 Sa 33/22

Is iligkisi sonlandirildiktan sonra, iggiyi gosteren fotograflarin
kullanima.

Ozii:

Aralarindaki is iliskisi sonlandirilmis olmasina ragmen dokuz ay siiresince
eski iscisinin de bulundugu video ve fotograflari kullanan, teknik pazarlama
sektériinde faaliyet gosteren isveren 10.000 Euro tutarinda manevi tazminat
6demek zorundadir.

Olay:

Davaci, aralarindaki is iliskisi sonlandirilmis olmasina karsin kendisinin de
bulundugu video kayit ve fotograflarin davali tarafindan kullanidmis olmasi
nedeniyle manevi tazminat talebinde bulunmustur. Davaci, teknik pazarlama
sektoriinde faaliyet gosteren davali isverenin yaninda Nisan 2019 tarihine kadar
calismistir. Mayis 2019 tarihinden itibaren rakip olan bir firmada ¢alismaktadir.

Davali isveren “W.-S” adlt isyerini isletmekte olup bu isyeri tzerinde
Ozellikle egitim programlart sunmaktadir. Davact, davalinin yaninda istthdam
edildigi dénemde gerek isletme ici gerekse isletme dist egitimler vermis ve bu
egitimler sirasinda sayisiz fotograflarin cekilmesine ve yaklastk dort dakikalik bir
reklam filmi kaydma izin vermigtir. Bu materyal internete reklam amaciyla
kullanilmisgtir.

Davaci ile davalt arasindaki is iliskisi sonlandirdiktan sonra davalt s6z konusu
materyal belirli bir siire daha kullanilmaya devam etmistir. Davact ancak, davali
isletmedeki yetkili kisiye haber goéndermek suretiyle kayitlarin silinmesini talep
etmistir. Ancak davali, davacinin talebine yanitsiz kalmistir. Davacinin bu tutum
tzerine kaldirma talebi basvurusun ardindan davali Subat 2020 tarihi itibariyle
kayitlart silmistir.

Is Mahkemesi, 3.000 Euro tutarinda manevi tazminata hitkmetmistir. Eyalet
Is Mahkemesi, davacinin temyiz talebi {izerine video ve fotograf materyalin izinsiz
olarak kullanilmast sebebiyle manevi tazminat tutarinin 3.000 Euro’dan 10.000
Euro’ya ¢ikarmigtir.

Gerekge:
Davali, Kisisel Verileri Koruma Kanunu’nun 17.maddesinin 3.fikrasi ve

82.maddesinin 1.fikrast hitkmi kapsaminda, kullanidan video ve fotograflar
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nedeniyle davacinin acgtk ve taninir bir bicimde gorintllenmesi sebebiyle kisilik
haklarint zedelemis oldugundan, tazminat 6demek durumundadir.

Dava konusu olayda, davacinin kisilik haklart agir bir sekilde zedelenmistir.
Her ne kadar davaci basta video ve fotograf ¢ekimi konusunda onay vermis ve
muhtemelen bunlarin yayinlanmast onun da ¢tkarina hizmet etmis olsa da daval;
davacinin is iligkisinin sonlanip rakip bir firmada calismaya baslamasi ile birlikte
rizanin ortadan kalmis oldugunu kabul etmesi gerekirdi. Ancak, davacinin fotograf
ve videonun yayinlanmasinin durdurulmasint birden fazla kez talep etmis olmasina
karsin, nihai olarak ancak bu talebi Subat 2022 tarihinde karstlanmustir.

Is Mahkemesi, manevi tazminat tutarini belirlerken, is iliskisi sonlandirilmis
olmasina karsin, davalinin davaciyl, ticari ctkarlarint gbéz 6niinde bulundurarak
kullanmis oldugu gercegini dikkate almamustir. Bu durum, kardan pay alinmasi
anlamina gelmemek ile birlikte haklarin zedelenmis olmast nedeniyle, elde edilen
karin tazminat miktarin tespitinde dikkate alinmasint gerekli kilmaktadur.

Bu kapsamada manevi tazminat tutarinin 10.000 Euro olarak belirlenmesi
uygun olmaktadur.
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