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®iSVERENIN GECERLI FESIH NEDENININ
VARLIGINI KANITLAYAMAMASI

®GECERSIZ FESIH

®iSCININ FESHIN SENDIiKAL NEDENLERE
DAYANDIGINI KANITLAYAMAMIS OLMASI
OSENDIKAL TAZMINATIN REDDININ
GEREKTIGI

OZETI: Feshin hakli ya da gegetli nedene dayandigt
yolundaki ispat kilfeti davali igverene ait olup
davacinin ig s6zlesmesinin hakli/ gegerli sebebe dayali
olarak feshedildiginin, davali igveren tarafindan,
ictihat hukuku ilkelerine uygun, somut bir gekilde
ispatlanamadig1 birlikte degerlendirildiginde
Mahkemenin kanaat ve kararinda dosya kapsami ve
hukuka aykirihik goériilmediginden davali vekilinin
agagidaki bendin kapsami diginda kalan istinaf
sebeplerinin reddine karar vermek gerekmistir.

Isci, feshin sendikal sebebe dayandigini iddia etmesi
durumunda, bu iddiasini ispatla yiikiimliidiir. Sendika
ozgirliighi olarak belirtilen sendikaya iiye olma ve
sendikal faaliyette bulunma hakki, Anayasa ve
Sendikalar Kanunu'nda diizenlenmigtir. Sendika
o6zgiirligti kavrami genis bir kavram olup igcinin
sendika kurma 6zgiirligiinii kapsadig: gibi, sendikaya
iye olma, iiye olmama, iyelikten cekilme ve yasal
sinirlar  icinde  sendikal faaliyetlere  katilma
ozgurliginii de igerir. Dosya kapsamina gore
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davacinin ig akdinin sendikal nedenle feshine sebep
olacak sekilde hangi sendikal faaliyetlere katildigim
somut olarak ortaya koyamadigi, emsal dosyalarda
sendikadan gelen yaz1 cevab1 ve somut olayin 6zelligi,
tim dosya igerigi birlikte degerlendirildiginde davaci
tarafca, is akdinin miinhasiran sendikal sebebe dayali
olarak feshedildiginin, isverenin fesih hakkim
miinhasiran davacinin sendikal hak ve
ozgiirliiklerinden yararlanmasimi engellemek amaci ile
kullandiginin  somut olarak ispatlanamadigr ve
davacinin iiyesi bulundugu Oz-Gida Is Sendikas: ile
davali igveren arasinda TIS diizenlendigi de dikkate
alindiginda, yasada aranan sartlarin gergeklestiginin
kabul edilemeyecegi (ayn1 yonde emsal davada verilen
kararin istinaf incelemesi iizerine Izmir Bélge Adliye
Mahkemesi 3. Hukuk Dairesi'nin 04.12.2024 tarih
2024/2014 - 2441 sayii karari) sonucuna varilmakla
davacinin sendikal tazminat talebinin reddine karar
verilmesi gerekitken yazili gerekge ile sendikal
tazminat talebinin kabuliine karar verilmesi hatalidir.

Yukarida ayrintist yazian ve istinaf incelemesi icin Dairemize génderilen
dosyanin incelenmesi sonucunda;

GEREGI DUSUNULDU:

Taraflarin iddia ve savunmasinin 6zeti: "Davact 20.12.2021 tarihinde davalt
sitkette  "3115.42-Mekanik Bakim Onarimeist” meslek  koduyla calismaya
baslamistir. Davact calistigr stire zarfinda buiytk bir disiplin ve 6zveriyle, 6zen ve
dikkat yikdmlaligini yerine getirerek is gbrme edimini eksiksiz ifa etmis; strekli
ve kesintisiz calismustir. Is akdi davali tarafindan 21.08.2023 tarihinde gecerli ve
hakli neden olmaksizin feshedilmistir. Davali isveren 21.08.2023 tarihli 'Savunma
Istem Yazsi'nda "sirketle banka arasinda maas hesaplart nedeniyle anlasmalar
yapildigi, bu anlagsmalar sonucunda sirkete para 6demesi kararlastirildigy, sirket de
calisanlart ile yasal mecburiyeti olmadig halde aldigi bedeli esit olarak calisanlars
arasinda paylastirma karart aldigi, davacinin bedelin az oldugundan bahisle duruma
itiraz ettigi, sonrasinda bunu kullanip bozgunculuk c¢ikarmaya yonelik faaliyette
bulundugu, calismayt sabote ettigi, huzursuzluk yarattigi, is yeri ve is dizenini
bozdugu, tretim kaybina neden olabilecek davranslar icerisine girdigi, calisanlar
arasinda  kurulan Whatsapp gruplanina ilettigi actk mesajlarla  calisanlarla
gerceklestirdigi minferit ve toplu konusmalar ile yukarida belirtilen davraniglari
sergiledigi" iddia ve gerekeesiyle davacidan savunma istenilmigtir. Davaci miivekkil
savunmasinda kimseyi kiskirtmadigini, aksine olaylar esnasinda yatistirmaya yonelik
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yazismalari oldugunu, isini aksatmadan yaptigini, promosyon ucretlerinin 7500-TL
olmasi veya daha fazla / eksik olmasinin kendisini ilgilendirmedigini, konusmalar
strasinda sendika temsilcisi Ayhan Celgin'in Gzerine ¢ok gidildigini belirtmis, iddia
olunan suglamalart kabul etmemistir. Yasanin getirmis oldugu bu diizenlemenin
amaca uygun isleyebilmesi icin isverenin savunma Oncesi kesinlestirmis oldugu bir
fesih iradesinin bulunmamasi gerekir. Kisaca isveren savunma istemede samimi
olmali, gercekten de savunmada dile getirilecek olgulara gbre davranis gelistirme
istemiyle hareket etmis olmalidir. Yargitay Yerlesik Ictihatlari fesih ile birlikte veya
fesihten sonra savunma alinmasinin baslt basina feshin gegersizlik nedeni
olacaginin altini ¢izmistir. Uyusmazlikta 21.08.2023 tarihinde davacinin savunmast
istenilmis; 21.08.2023 de is akdi davali igveren tarafindan hakli ve gegerli neden
olmaksizin feshedilmistir. Aynt tarihte davaci ile ikte bircok iscinin sézlesmesi aymn
nedenlerle feshedilmistir. Ayni gin savunma alinmasi, disiplin kurulu toplantisinin
ve fesih isleminin yapilmasi, savunmanin seklen alindigini; isverenin savunma
6ncesinde fesih karart vermis oldugunu, sadece feshi usulen gecerli géstermek icin
savunma alindigini  gbstermektedir. Davacinin  iddia  olunan  WhatsApp
mesajlarindan hangilerinin bozgunculuk, huzursuzluk, tretim kaybt olusturdugu; is
yeri ve is diizenini bozdugu; hangi tarih ve saatte kimlerle konustugu; iddia olunan
konusma icerigi acik ve kesin sekilde belirtilmemistir. Kald: ki iddialar da gercek
distdir. Dilekge ekinde sunulan "Oz Gida Is Sendika Bilgilendirme" adli WhatsApp
grubu yazisma iceriginden mivekkile atilan eylem ve iddialarin asilsiz oldugu
anlasiimaktadir. FESHIN GERCEK NEDENI DAVACI MUVEKKILIN
SENDIKAL FAALIYETTE BULUNMASIDIR. Davact is hayatinda farkli is
kollarindaki sendikalara iiye olarak calismis olup; TURK-IS / Tirkiye Isci
Sendikalart Konfederasyonu baglt TEKGIDA-IS Sendikasina 11.02.2023 de tiyelik
basvurusu yapmustir. Davali, sendika se¢me Ozgirligiine miidahale ederek
calistirdigr iscileri -haklarini almak istiyorlarsa- HAK-IS / Hak Isci Sendikalari
Konfederasyonu baghh OZGIDA-IS Sendikasina iiye yapmaya zorlamistir. Bunun
lizerine davact | giin sonra 12.02.2023 de TEKGIDA-IS Sendikasina iiyelik
basvurusunu geri almis, ayni gin OZGIDA-IS Sendikasina iyelik bagvurusu
yapmus ve 13.02.2023 de sendika iyeligi onaylanmustir. Davali isveren adeta "is
yetinde sendika olacaksa bu bizim sectigimiz sendika olmali" diye 6zetlenebilecek
bir anlayisla yasanin acik yasaklamasina karsin isyerinin girdigi iskolunda kurulu
sendikalardan OZGIDA-IS Sendikast lehine siireclere miidahil olmustur.
21.07.2023 de sendika tyelerine sézde bilgi paylasimi igin "OZGIDA-IS Sendikast
Bilgilendirme" isimli WhatsApp grubu olusturulmus, gruba 'yalnizca yoneticiler
mesaj gonderebilir" sekilde ilk ayarlar yapilmustir. Isverenin, biinyesinde istihdam
ettigi iscilerin Gcret hesaplarint bir bankaya tasimas: halinde isveren ve banka
arasinda tcret 6deme protokolleri dizenlenmekte ve bankalar “promosyon” adi
alunda ek mali imkanlar saglamaktadir. WhatsApp grup duyelerinin mesaj
gonderilmesine izin verilen zaman icinde (17.10-21.20 arasinda) promosyon
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ticretleri konusunda mesajlar atilmistir. Uyelerden biri gruba attigi mesaj ile
miuvekkilden sendikanin basina gecmesini / is yeri sendika temsilcisi olmasint
istemistit. Yine farklt bir Gyenin muvekkile hitaben gruba génderdigi mesaj "Yanlis
anlama Fuat bu gurubu bugiin bosuna agmadilar sana diyeyim ¢ok konusanin ipini
cekmek igin TK (Insan Kaynaklari) dan ve yonetimden eklediler 10 giin sonra cikis
vetilecek gorursin kimler ¢ok konustuysa isimleri alinacak” seklindedir. Dilekee
yerinde aciklandigt tizere grup 17.08.2023 giint tyelerin mesaj gonderimine acilmus,
mesaj igeriginde beyan edilen 10 giin bile dolmadan davacinin is akdi sendikal
faaliyetleri nedeni ile 21.08.2023 de vyasal ve yerinde olmayacak sekilde
feshedilmistir. Gruba gonderilen mesajlardan bir kismi "bizi savunmayan sendika
olmasina gerek yok, imza toplayalim istemiyoruz" , "imzaya gerek yok, herkes
sendikadan ayrildi mi1 muhatap olacak kimse bulamadi m1 bu onlarin gitmelerine
yeter" seklindedir. Yani isverenin calisanlarint tiye yapmaya zorladigt OZGIDA-IS
Sendikasinin iiyelerinin haklarini savunmadigi dile getirilmistir. Isveren devreye
soktugu  OZGIDA-IS Sendikast disinda bir sendikanin is yerinde faaliyet
gostermesini, farkll bir sendikanin tiye kaydi ile toplu is s6zlesmesi yapma yetkisini
saglayacak yeterli cogunluga ulagsmasint istememektedir. Davali, davacinin sendikal
egilimlerini fesih nedeni olarak gbstermesi olanakli olmadigt icin is sdzlesmesini
"isverenin giivenini kétiye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek sirlarint
ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliliga uymayan davramslar" sebep gostererek
feshetmistir. Olaylarin aciklanan gelisim seyri, OZGIDA-IS Sendikasinin tiyelerinin
haklarini  savunmadiginin bazt elerce WhatsApp grubunda aciklanmasi, isbu
kisilerin buna istinaden farkli bir sendika i¢in 6rglitlenme calismast yap: grubun
yaklasik 4 saat Gye mesajlarina acilarak cikartilacak iscilerin tespit edilmesi ve
devaminda 4 glin sonra isten ¢ikartilmalart feshin gercek nedeninin sendikal faaliyet
oldugunu somut olarak ortaya koymustur. Davacinin aldigi Gicret ve ek 6demeler
bordrolar geldiginde net olarak ortaya ctkacaktir. Miivekkilin beyanina gore -fazlaya
iliskin haklarimiz sakh kalmak kaydiyla- is akdi feshedildigine 1 saatlik ticret briit
79,94-TL dir. "Usta" oldugu icin her ay ¢plak dcretine ek 200,00-TL
ddenmektedir. Calistigt stirede davactya her yil 4 ayda | defa dénem araliklar ile Ya
maas, yani yida toplam 1,5 maas "ikramiye" 6denmistir. Davactya is yerinde
calistigt her glin "6gle yemei" verilmistir. Mivekkil her giin ise "isverenin sagladigt
servis" ile gidip gelmistir. Sosyal haklar olarak stirekli nitelikte davactya "yakacak
yardimi vs." édemeler yapilmistr. Aciklanan, asamalarda olusacak ve re'sen tespit
edilecek sebeplerle, fazlaya iliskin haklarimiz saklt kalmak kaydiyla;

1.Davali igveren tarafindan 21.08.2023 tarihlinde gerceklestirilen is
s6zlesmesinin feshi isleminin gecersizliginin tespitine ve davacinin ise iadesine,

2. Calisurilmayan sureye iliskin olarak 4 aya kadar bosta gecen siire ticretinin
diger sosyal haklariyla birlikte davalidan alinarak davaciya 6denmesine,

3. Feshin gercek nedeni sendikal faaliyet oldugundan 6356 sayili Yasanin 25.
Maddesine gore iscinin bagvurusu, isverenin ise baslatmast veya baslatmamasi
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kosuluna bagl olmaksizin sendikal tazminatin (ise baslatmama tazminatinin) 12
aylik iicretten az olmayacak sekilde TESPITINE,

4. Yargilama gidetlerinin ve vekalet tcretinin davaliya yiiklenmesine karar
verilmesini talep ederiz." denilmistir.

Davali vekili cevap dilek¢esinde 6zetle; "Davact, Muvekkil Sirketteki
calismasina 20.12.2021 tarihinde Mekanik Bakim Teknikeri olarak ise baglamis,
21.8.2023 tarihine kadar calismistir. Davaciya Muvekkil Sirketce 6denen son tcret
brit tcreti saathk 79,83.TL'dir. Muvekkil Sirkette giinlik 1 6gin yemek ve servis
uygulamast bulunmaktadir. Dava dilekgesinde bahsedilen &zverili ve disiplin
calismaya yonelik beyanlarinin tamamen davacinin isini dogru dizglin yapan ve
herhangi bir sorun cikarmayan bir is¢i oldugu senaryosuna sayin mahkemeyi
inandirmaya yonelik cabalardan ibarettir. Ekte sayin mahkemeye sundugumuz
savunma tutanaklarindan da actkca anlasilacagr tzere davact caligmast stresince
bircok kez disiplin cezalar1 ile karst karsiya gelmis, tutanaklarin icerisinde
mevcuttur. Hal boyle iken Muvekkil Sirket isveren olarak davaciya birka¢ defa sans
vermis, davact her seferinde Mivekkil Sirket'in iyiniyetini suiistimal etmistir.
Davacinin  bu  davransslart  gerceklestirme nedeni igvereni feshe zorlayarak
tazminatlarina kavugma gabasidir. Isveren ve OZGIDA IS sendikast 01.01.2023
yurtrlik tarihli Toplu Is Sozlesmesi imzalamustir. Bu TIS imzalanmasi, davacinin
halihazirda tazminat hak etmek adina yapmis oldugu eylemlerini daha da artirmustir.
Belirtmek ister lavacinin is akdi Isverene ve yaninda calisan iscilerine uygunsuz
davranis ve eylemleri nedeni ile feshedilmistir. Davact isyerinde stirekli olarak diger
calisma arkadaslart ile uyumsuzlugu, isyeri icerisinde isyeri calisma kosullart ve
talimatlarina uygun olmayan davranislari, yalan beyanlarda bulunmak ve amirlerinin
verdigi gorevleri yerine getirememe nedenleriyle siirekli olarak calistigt bolim ve
vardiyalarda problemlere ve isin aksamasina sebep olmustur. Davact bu eylemleri
sebebiyle defalarca uyarilmis, her uyart sonrasinda bir daha bu davranslarin
gerceklestirmeyecegini ve uyumlu calisacagini séylemistir. Ancak bu uyarilarin
akabinde aym sekilde talimatlara aykir, uyumsuz davranis ve eylemlerine devam
etmis, ¢alisma diizenini bozacak eylemlerde bulunmustur. Tim bu uyarilarin caresiz
kalmast nedeniyle Isyeri Disiplin Kurulunun vermis oldugu karar neticesinde
Davacinin is akdi 21.08.2023 tarihinde hakli nedenle feshedilmistir. Davacinin fesih
tebligatint imzadan imtina etmistir. Akabinde Miivekkil Sirket tarafindan Akhisar 1.
Noterliginin  25.08.2023 tarih ve 11536 yevmiye numarali ihtarname ile is
s6zlesmesinin feshedildigi Davactya bildirilmistir." denilerek davann reddi gerektigi
savunulmustur.

[lk derece mahkemesi kararinin zeti:

[lk derece mahkemesi tarafindan yapilan yargilama sonucunda;

"1-Davali  igveren tarafca yapilan davacinin is akdi feshinin
GECERSIZLIGINE ve davacinin KERVAN GIDA nezdindeki ISINE
IADESINE,
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2-Feshin sendikal nedenle oldugu anlasilmakla; 6356 sayilt Yasanin 25/4-5.
Maddesi geregince "davacinin igverene bagvurusu, ise baglaulmast veya
baslatlmamast sartina bagli olmaksizin " davacinin 1 yillik brit 215.541,00-TL
Gcreti tutarinda sendikal tazminatin davalidan alinarak davaciya Sdenmesi
gerektiginin tespitine,

3-Davacinin ise iadesi icin isverene suresi icinde muracaati halinde hak
kazanilacak olan ve kararin kesinlesmesine kadar dogmus bulunan en ¢ok -4- aya
kadar brit 95.273,96-TL bosta gegen siire icretinin davalidan alinarak davaciya
verilmesi gerektiginin tespitine," karar verilmistir.

Tleri siiriilen istinaf sebepleri:

Ik derece mahkemesi kararina karst davali tarafca istinaf kanun yoluna
bagvurulmustur.

Davali vekili istinaf dilek¢esinde 6zetle;

Oncelikle miivekkili sirket ile Oz-Gida Is Sendikast arasinda 13.03.2023
tarihinde imzalanmis ve 01.01.2023 tarihiden itibaren yurirliige girmis olan toplu is
s6zlesmesi bulundugunu, bu durumun miivekkili sirketin sendikaya ve sendikal
faaliyetlere asla karst olmadigini, ayni zamanda Oz-Gida 1s Sendikasi haricinde
baska sendikalara da tiye olan ¢ok sayida is¢isinin oldugunu ve calisanlarinin bu tiir
sendikal o6rgitlenmelerinden memnun oldugunu agtk¢a gosterdigini, dosya
kapsaminda Mahkemenin diger sendikalara yazdigt miizekkerelere verilen
cevaplarda da diger sendikalara tye olan cokga iscinin bulundugunun agtkca
anlagtlmasina karsin bu durumun kararda dikkate alinmayip tartisimadigini, dava
dilekgesi ile davacinin is akdinin sendikal nedenlerle feshedildiginin iddia edildigini,
Mahkemece; davact tanik beyanlarina dayanilarak feshin sendikal faaliyetler neticesi
yapildigi kanaatiyle ise iadeye, bosta gecen siire tazminatina ve 12 aylk sendikal
tazminata hitkmedildigini, Mahkemenin davacinin is akdinin ahlak ve iyi niyet
kurallarina muhalif eylemleri nedeniyle feshedildigi yontndeki fesih nedenini hakl
bulmadigini, isverenin sadece toplantiya katilan isciler i¢in Is Kanunu m. 25/11
gerekge ile yapildigy, tutarsiz isveren islemleriyle birlikte degerlendirildigi ve feshin
sendikal nedene dayalt olarak yapildigi ve gecersiz oldugu gerekgesiyle hakli nedene
dayanmadigina karar verdigini, mutvekkili sirketce yapilan feshin cevap dilekgesinde
de ayrintili olarak aciklandigt tizere davaciun ahlak ve iyi niyet kurallarina aykirt
eylemleri, is yeri ve isveren talimatlarina, isverene ve diger calisanlarina karst
uygunsuz davranslar sergilemesi nedeniyle hakli nedenle yapildigini, kararda
yalnizca tanik anlatimlarina dayanarak davact ve diger ¢alisma arkadaslarinin
mevcut sendikanin faaliyetlerinden memnun olunmadigt ve sendika degisikligi
konusunu gorismek icin toplanti yaptiklarinin sabit oldugu tespitinin, yasaya ve
Yargitay uygulamalarina uygun olmayan maddi gercegin ortaya c¢ikmasina engel
olusturabilecek bir tespit oldugunu, Mahkemenin sendikal nedene dayali fesih
iddiasinin ispatinda yalnizca tanik anlatimlarina dayanilmasini kabul ederek cevap
ve delillerinin degerlendirilmemesi ve bu hususta yalnizca davact beyan ve
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delillerindeki anlatilara dayanilmasinin feshin sendikal nedenlere dayali olarak
gerceklestirildigi yoniinde karar olusturulmasina sebebiyet verdigini, mivekkili
sirkette yaklastk 2.500 calisanin bulundugunu, bu ¢alisanlar icerisinde davact gibi
ahlak ve iyi niyet kurallarina ve is yeri ve isveren talimatlarina aykirt davranan
calisanlarin zaman zaman ortaya ciktigini, bu durumun, muvekkil sirket gibi
dinyanin bir ¢ok ilkesine ihracat yapan ve biiyiik bir organizasyon yapisina sahip
olan sirketlerde ¢okea goriilen bir durum ve is hayatinin olagan getirisi oldugunu,
davacinin, dilekgesinde yalnizca fesih nedeninin sendikal nedene dayandigina iliskin
senaryolar Urettigini, miivekkili sirkete karst davasi ya da hukuki ihtilafi bulunan
tanuklarin beyanlari haricinde herhangi bir somut delillere dayanan iddia ileri
stiremedigini, Yargitay'in, yillardir sendikal tazminat nedeniyle fesih iddiastnin ispatt
konusundaki kararlarinda actk¢a sendikal tazminat nedeniyle fesih iddiasinin isci
tarafindan ispatlanmasi gerektigi ve bu ispatin yapimasinda yalnizca tanik
anlatimlarina dayanilamayacagina ictihat ettigini, tiim dosya kapsamindan da
anlasilacagy tizere, davacinin Yargitay uygulamalart ve ictihatlarina gére fesih
iddiasint ispat edemedigini, bu kapsamda Mahkemenin de feshin sendikal nedenlere
dayali olarak yapildigini kabul etmesi ve sonugta sendikal tazminata hitkmetmesinin
hatal: olarak karar verildigini acikca gOsterdigini, Mahkemenin, kararinin
gerekcesinde T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligt'nin kayitlari, TIS yetkisi
olmayan diger sendikalarin kayitlari ve cevap ve delilleri degerlendirilmeden,
yalnizca davact iddia ve taniklarinin beyanlari dikkate alinarak, "Delil durumu ve
olaylarin kronolojik gelisimi itibariyle somut dosyada kayitlara dayali sendikal
arastirmaya gerek bulunmamaktadir. Zira davacilarda dahil olmak tizere ¢alisanlarin
yiizde 70 tizerinde Oz-Gida Is Sendika iiyesi oldugu ihtilafsizdir. Bu nedenle heniiz
diger sendika olan Tek-Gida Is Sendikast tyelik sirecine de gegilmedigi
gorilmektedir. Mesele bu strecin baglatilmast arefesinde sendikal ¢alismalara engel
olunup olunmamast noktasindadir. Davaci taniklart ve davacinin da dahil oldugu
calisanlarin mevcut sendikanin faaliyetlerinden memnun olunmadidt icin sendika
degisikligi konusunu gérismek icin toplantt yaptiklari sabit olup toplantidan sonra
gruba dahil iscilerin peyder-pey is akitlerinin feshedildigi gérilmektedit." tespitinde
bulundugunu ancak dosya kapsaminda Tek-Gida Is Sendikasi'nin miizekkere
cevabindan da anlasilacagi itizere iye olan iscilerin oldugu ancak Tek-Gida Is
Sendikast'nin muvekkili sitketin is yerinde herhangi bir Srgiitlenme faaliyetinde
bulunmadiginin sabit oldugunu, yalnizca bu durumun bile feshin sendikal nedene
dayanmadigini, davacinin iddialarinin hukuki dayanaktan yoksun ve senaryodan
ibaret oldugunu (keza dinlenen davaci taniklarinin miivekkili sirkete ayni nedenle
actigt davalarin mevcut olmast ve bu davalarda birbitlerine taniklik ederek
senaryolarint olusturduklarinin da dosya iceriginden actk¢a anlasildigini) acikca
gosterdigini, kronolojik gelismeler degerlendirildiginde de agik¢a gorilecegi gibi;
sendikalarin Orglitlenme  yarist igerisine girmedigi donemde davacilarin Uyesi
olduklarint iddia ettikleri Tek Gida Is Sendikasi'nin tiye sayisinin en az diger
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sendika tyesi kadar yiiksek oldugunu, davaci ve onunla birlikte senaryolari geregi
dava acan ve davalarinda birbirlerine tanik olan digetlerinin de rakip sendikanin
tiyesi olduklarimi, Oz Gida Ts Sendikast'nin toplu is sézlesmesini imzalama yetkisi
almast ve imzalamasindan sonra iscilerin biiyiik tevecciihle Oz Gida Is Sendikast'na
tiye olduklarini, dogal olarak da tek Gida Is'in iiye sayisinin azaldigint, hakli nedenle
is akitleri feshedilen iscilerin tamaminin is akitlerinin, Oz Gida Is'in toplu is
sOzlesmesi acisindan  yetki tespitini aldiklart  09.02.2023 tarihinden 6nce
feshedildigini, davacinin tiyesi oldugunu iddia ettigi Tek Gida Is Sendikasi'nin tiye
sayisinin, TIS icin yetki tespitinin yapildigi tarihte 2500 is¢i bulunan is yerinde
sadece 26 oldugunu, dolayisiyla davacinin veya onunla birlikte senaryo geregi dava
acan toplam 9 iscinin hangi sendikaya iiye oldugunun TIS'in imzast acisindan higbir
6neminin bulunmadigini, dolayisiyla Mahkemenin kronolojik gelismelere atif
yaptigt gerekcesinin de tutarli olmadiginin ortada oldugunu, yine Mahkemenin
TIS'in imzast siirecinde peyder pey rakip sendikanin iiyelerinin isten cikarildigt
kanaatini gerek¢e yaptigini, bu tespite nasil vardigmin anlasilamadigini, dosyada bu
konuda hicbir veri, bilgi / belge bulunmadigini, sadece ortada olan hususun davact
ve birlikte hareket edip olusturduklari senaryo geregi birlikte dava agarak
birbirlerine taniklik eden toplam 9 calisanin isten sendikal nedenlerle ¢ikarildiklari
iddiast oldugunu, Mahkemenin re'sen arastirma gérevi bulundugu halde sayet bir
arastirma yapsaydi, aynt tarihlerde degisik sebeplerle is akitleri sona eren onlarca isci
bulundugunu, 2500'in izerinde c¢alisan bulunan bir is yerinde bu sayida isci
sirktilasyonunun son derece dogal oldugunu gorebilecegini, agiklandigt tzere,
Mahkemece delillerin ve dosya kapsaminin tartistlmast sirasinda davact taniklarinin
cabistirilmis / ezberletilmis ifadeleri haricinde hicbir delil ve belgenin tartistimamusg
olup yalnizca muvekkili sirketle davasi olan taniklarin ifadelerine itibar edilip karar
olusturuldugunu, davact iddialart arasinda yer alan TiS'te yazilan haklar ile
uygulamada verilen haklar arasinda farklilik oldugu iddiasinin hitkme esas alinan
husumetli tanik ifadeleri ile kanitlanmaya calisildigini, bu konuda dosyaya sunulu
tcret bordrolart, banka kayitlari ve toplu is sézlesmesinin incelenerek farkliliklarin
olup olmadiginin agik¢a gériilebilecek ve tanik ifadelerinin dogru olmadig: tespit
edilebilecekken bu deliller tartisiimaksizin salt tamk ifadelerinin dogru oldugu 6n
kabuli ile hareket edilmesinin usul ve yasaya aykirt oldugunu, tim bu actklamalari
ile birlikte kararin usul, yasaya aykirt ve hatali oldugunu savunarak kararin
kaldirilarak davanin reddine karar verilmesini talep etmistir.

Delillerin degerlendirilmesi, hukuki sebepler ve Gerekge:

HMK 355. Maddesi geregince istinaf dilekgesinde belirtilen sebepletle sinirl
olarak ve kamu dizenine aykirilik halleri g6zetilerek yapilan istinaf incelemesinde;

Dava, feshin gegersizliginin tespiti ile ise iadesi talebine iliskindir.

Mahkemece talebin kabuline karar verilmis, karara karst davali vekili
tarafindan istinaf yoluna basvurulmustur.
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6100 s. HMK 359. maddesine 28/07/2020 tarihli 31199 sayili Resmi
Gazete'de yayinlanarak yirirlige giren 7251 sayilt Hukuk Muhakemeleri Kanunu
ile Bazt Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkindaki Kanun'un 38. maddesi ile
eklenen fikra geregince; dosyadaki yazilara, kararin dayandigt delillerle kanuna
uygun sebeplere ve 6zellikle; feshin haklt ya da gegerli nedene dayandigi yolundaki
ispat kulfeti davali igverene ait olup davacinin is s6zlesmesinin hakli/ gecerli sebebe
dayalt olarak feshedildiginin, davali isveren tarafindan, ictihat hukuku ilkelerine
uygun, somut bir sekilde ispatlanamadigt birlikte degerlendirildiginde Mahkemenin
kanaat ve kararinda dosya kapsami ve hukuka aykirilik gériilmediginden daval
vekilinin agagidaki bendin kapsami disinda kalan istinaf sebeplerinin reddine karar
vermek gerekmistir.

Isci, feshin sendikal sebebe dayandigini iddia etmesi durumunda, bu iddiasint
ispatla yikumlidir. Sendika 6zgurliighi olarak belirtilen sendikaya tiye olma ve
sendikal faaliyette bulunma hakki, Anayasa ve Sendikalar Kanunu'nda
diizenlenmistir. Sendika 6zgtrligi kavrami genis bir kavram olup iscinin sendika
kurma 6zglrligini kapsadigr gibi, sendikaya tye olma, tiye olmama, iyelikten
cekilme ve yasal siurlar icinde sendikal faaliyetlere katilma 6zgirliging de igerir.
Dosya kapsamina gore davacinin is akdinin sendikal nedenle feshine sebep olacak
sekilde hangi sendikal faaliyetlere katildigim somut olarak ortaya koyamadigi, emsal
dosyalarda sendikadan gelen yazi cevabi ve somut olayin 6zelligi, tim dosya igerigi
birlikte degerlendirildiginde davaci tarafca, is akdinin muinhasiran sendikal sebebe
dayali olarak feshedildiginin, isverenin fesih hakkini miinhasiran davacinin sendikal
hak ve 6zgiirliklerinden yararlanmasini engellemek amact ile kullandiginin somut
olarak ispatlanamadigi ve davacinin iiyesi bulundugu Oz-Gida Is Sendikasi ile
davali isveren arasinda TIS diizenlendigi de dikkate alindiginda, yasada aranan
sartlarin gerceklestiginin kabul edilemeyecegi (ayni yonde emsal davada verilen
kararin istinaf incelemesi iizerine Izmir Bolge Adliye Mahkemesi 3. Hukuk
Daitesi'nin 04.12.2024 tarih 2024/2014 - 2441 sayili karari) sonucuna varilmakla
davaciun sendikal tazminat talebinin reddine karar verilmesi gerekirken yazili
gerekee ile sendikal tazminat talebinin kabuliine karar verilmesi hatalidir. Bu agidan
davali vekilinin istinaf talebi yerinde gériilmistir. Bu hatanin diizeltilmesi yeniden
yargilamay1 gerektirmediginden 4857 sayili Is Kanunu'nun 20/3. maddesi ve 6100
saytlt HMK 353/1-b-2 maddesi uyarinca Mahkeme hikkmiiniin ortadan kaldirilmast
ve (davacinin hizmet siiresi dikkate almnarak 4 aylik bosta gecen siire icretine
htkmedilmesi gerektiginden) dtzelterek yeniden esas hakkinda karar verilmesi
gerekmistir.

Yukarida aciklanan nedenletle davalinin istinaf bagvurusunun kabultne ilk
derece mahkemesince kanunun olaya uygulanmasinda hata edildigi ancak belirlenen
aykiriliklar durugma yapilmasint gerektirmediginden HMK 353/1-b-2 maddesi
geregince ilk derece mahkemesi kararinin kaldirilarak yeniden esas hakkinda karar
verilmesi gerekmis ve asagidaki sekilde hitkiim tesis edilmistir
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HUKUM: Yukarida aciklanan nedenlerle;

1-Davalinin istinaf talebinin KABULU ile ;

AKHISAR IS MAHKEMESININ 12/11/2024 tarih, 2023/278 Esas,
2024/320 Karar sayilt kararinin HMK' nun 353/1-b-2 maddesi geregince yeniden
esas hakkinda karar verilmek tizere ORTADAN KALDIRILMASINA,

2-Davali  igveren tarafca yapilan davactin iy akdi  feshinin
GECERSIZLIGINE ve davacinin  KERVAN GIDA nezdindeki ISINE
IADESINE,

a-Davacinin yasal siire igerisinde basvurusuna ragmen davali isverence siiresi
icinde ise baglatilmamasi halinde 6denmesi gereken tazminat miktarinin davacinin
kidemi ile fesih nedeni dikkate alinarak takdiren davacinin 4 aylik briit ticreti tutari
olan 71.847,00 TL olarak belitlenmesine,

b-Davacinin ise iadesi icin isvetene suresi icinde muracaatt halinde hak
kazanilacak olan ve kararin kesinlesmesine kadar dogmus bulunan en ¢ok -4- aya
kadar brit 95.273,96-TL bosta gegen siire icretinin davalidan alinarak davaciya
verilmesi gerektiginin tespitine,

3-Alinmasi gerekli 615,40-TL karar harcindan pesin olarak alinan 269,85-TL
harcin mahsubu ile bakiye eksik almnan 345,55 TL harcin davalidan tahsili ile
HAZINEYE GELIR KAYDINA,

4-Davact tarafindan har¢ gideri olarak yapilan 539,70-TL toplam harg
giderinin davalidan alinarak davactya ODENMESINE,

5-Davact tarafindan har¢ gideri disinda yapilan 3.715,00-TL toplam
yargilama giderinin davalidan alinarak davaciya ODENMESINE,

6-Davaci kendisini vekil ile temsil ettirdiginden karar tarihinde yiriirlikte
bulunan AAUT geregince davact vekili icin tayin ve takdir olunan 30.000,00-TL
vekalet ticretinin davalidan alinarak davaciya VERILMESINE,

7-Davali tarafindan yapilan yargilama giderinin kendi tizerine birakilmasina,

8-Dosyaya sunulan sarf kararina gore 1.600,00-TL arabuluculuk ticretinin
davalidan alinarak HAZINEYE GELIR KAYDINA,

9-Taraflarca yatirlan ancak kullanilmayan masraflarin karar kesinlestiginde
yatirana IADESINE,

10-Davact tarafca yatirilan istinaf karar harcinin karar kesinlestiginde ve talep
halinde yatiran davaci tarafa iadesine,

Dair; 12.10.2017 tarih 7036 S.K./11. Maddesi ile degisik 4857 sayili Is
Kanunu'nun 20/3 maddesi geregince KESIN olmak iizere oy birligi ile dosya
tzerinde yapilan inceleme sonucunda karar verildi. 07/02/2025
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