Yargitay Kararlari — Caligma ve Toplum, 2025/2

Ilgili Kanun / Madde
4857 S. 15K/18-21
6356 S. STK/25

T.C.
ISTANBUL
BOLGE ADLIYE MAHKEMESI
48. HUKUK DAIRESI

Esas No. 2025/365
Karar No. 2025/341
Tarihi: 20/02/2025

OSENDIKAL NEDENLERLE GECERSIZ FESIH
OSENDIKAL TAZMINAT

OZETI: Sendikal tazminat davalarinda ispat yiikiiniin
iscide oldugu hallerde, igyerinde ¢alisan ve sendikaya
tiye olan ig¢ilerin sayisi, hangi tarihlerde iiye olduklari,
tiyelikten gekilen iggilerin olup olmadigi, isyerinde
calismakta olan iggilerin bulunup bulunmadigi, ayni
dénemde yetki prosediiriiniin igletilip isletilmedigi,
isyerinde 6nceki dénemlerde toplu is s6zlesmelerinin
bagitlanip bagitlanmadigl, yeni ig¢i aliip alinmadig:
ve alinmigsa yeni igcilerin sendikali olup olmadigi
hususlar aragtirilmalidar.

Tim dosya kapsami ve Tiurk Metal Sendikas: ile
CSGB'nin cevabi yazilar1 ve SGK kayitlari, tiyelikten
istifa eden is¢i ve ¢ikarilan is¢i sayilari, davacinin
Sendika iiyesi oldugu tarih ile is akdinin feshedildigi
tarih, davaci tamiklarmin beyanlar1 ile birlikte
degerlendirildiginde ilk derece mahkemesince aksi
yonde sonuca varilmis ise de davali igverence yapilan
feshin gecgerli olmadigi ve feshin sendikal nedene
dayal1 oldugu anlagilmaktadir.

Taraflar arasinda gorilen davada yukarida esas ve karar numarasi yazilan ilk
derece mahkemesi kararinin istinaf kanun yolunda incelenmesi taraf vekillerince
istenmis olmakla dairemizce yapilan inceleme sonucu geregi goristliip disinildd;

A- Davact Talebinin Ozeti:

Davact vekili, mivekkili ve atkadaglarinin Turk Metal Sendikasi'na tye
olarak sendikal Orgiitlenme igerisine girdiklerini, is yerindeki sendikal
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Orgiitlenmeden haberdar olan igverenin ustabagsilara talimat vererek kimlerin
sendikaya tiye olduklarini Sgrenmelerini ve sendika tyeligi bulunanlar istifaya
zotlamalarint istediklerini, isciler Uzerinde baski ve korku yaratildigini, sendikalt
oldugu tespit edilen iscilerin tek tek cagrilarak her birine fesih bildirimleri teblig
edildigini, birebir aynt olan bahse konu fesih bildirimindeki hususlardan hi¢birinin
gercedi yansitmadigini beyanla feshin gecersizligine, davacinin ise iadesine ve 1
yillik Geret tutarinda sendikal tazminatin davalidan tahsiline karar verilmesini talep
etmistir.

B- Davali Cevabinin Ozeti:

Davali vekili, davacinin tiim hak edislerinin banka kanaliyla 6dendigini,
acilan diger davalar ile davaci tarafin ayni giin is akdine son verilmis olmasinin tek
basina sendikal feshe karine tegkil etmeyecegini, mivekkili sirkete ait dénem
bordrolarinin celp edilmesi durumunda 13.07.2021 tarihinden davact tarafin is
akdine son verildigi tarihe kadar cesitli nedenlerle 260 kisinin miivekkili sirket ile
ilisiginin kesildiginin gérilecegini, tiretim yapmak ve istthdam saglamak amaci ile
ilisigi kesilen kisilerin yerine yeni personeller alindigini, miivekkili sirketin ise giris
ctkis sirkiilasyonlari incelendiginde neredeyse aylik 40-45 calisanin is akdine son
verildigini, davaya konu fesihte herhangi bir sendikal neden bulunmadigini,
mivekkili sirketin bagh bulundugu holding binyesinde yer alan bircok sirkette
toplu is sbzlesmesi uygulandigini, davacinin bir isci sendikasina girdigi hakkinda
bugiin bile resmen veya haricen bir bilgisi bulunmadigini, mevzuat agisindan da
bilmesinin miimkiin olmadigint beyanla haksiz davanin reddine karar verilmesini
savunmustur.

C- 1k Derece Mahkemesi Kararinin Ozeti:

Ilk Derece Mahkemesince (Cerkezkoy Is Mahkemesi 13/03/2023 T.
2022/23 E. 2023/192 K.) yapilan yargilama sonucunda, feshin sendikal nedenlerle
gerceklestirildigi gerekeesiyle davanin kabuliine karar verilmis, karara karst davali
vekilince istinaf kanun yoluna bagvurulmasi tzerine Dairemizin 07/03/2024 tarih
ve 2023/1189 E, 2024/525 K.sayili karart ile ilk derece mahkemesi kararinin HMK
353/1-a.6 maddesi uyarinca kaldirilmasina karar verilmigtir. Dairemiz kaldirma
kararindan sonra dava dosyast ilk derece mahkemesinin (Cerkezkéy 3. Is
Mahkemesi) yukarida belirtilen esas sirasina kayd: yapilarak yapilan yargilama
sonucunda davanin reddine karar verilmesi tzerine karara karst bu defa davact
vekili tarafindan istinaf kanun yoluna basvurulmustur.

D- Istinaf Basvurusu:

Davact vekili istinaf dilekcesinde 6zetle; ilk derece mahkemesi kararinin
hatali oldugunu, davaliya kesilen idari para cezasinin ilk derece mahkemesince
yetersiz bulundugunu, bunun hatali oldugunu, bahse konu miifettis raporunda is
s6zlesmelerinin feshedilmesindeki asil amacin sendika tyesi iscileri sendika
tyeliginden c¢ekilmeye zorlama, sendika tiyesi olmayanlarin ise sendikaya uUye
olmamasint saglamak oldugunun tespit edildigini, bahsi gecen miufettis raporuna
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karst davali isverence yetkili ve gbrevli is mahkemelerine bagvuruda dahi
bulunulmadigini, davali/yetkilileri hakkinda sendikal haklarin  engellenmesi
sucundan Cerkezkéy Cumhuriyet Bagsaveiligi'nin 2022/272 E. Sayili dosya
tzetinden verilen KYOK Kararinin Cotlu 1. Sulh Ceza Hakimligi'nin 06/03/2024
Tarihli ve 2024/823 D.Is Sayili karari ile kaldirldigini ve is bu tarih itibariyle
sotugturmaya (2024/4648 sirasina kayit edilerek) devam edildigini, tim seri
dosyalarda sendikal feshe karar verildigini, kararlarin BAM incelemesinden
gectigini, miizekkere cevaplari ve tanik beyanlarina gbre feshin sendikal nedenlere
dayandiginin sabit oldugunu beyanla davanin kabuliine karar verilmek tizere ilk
derece mahkemesi kararinin kaldirilmasini talep etmistir.

E- Delillerin Degerlendirilmesi ve Gerekee:

6100 sayih Hukuk Muhakemeleri Kanunu'nun 341 ve devamui maddeleri
uyarinca ve Ozellikle istinaf incelemesinin kapsaminin 6ngorilldigd 355. maddeye
gore re'sen gozetilecek kamu diizenine aykirihk halleri disinda istinaf incelemesi
istinaf dilekgesinde belirtilen sebeplerle sinirh olarak yapilir.

Bu agiklama ¢ergevesinde bakildiginda acilan dava, davali binyesinde ¢alisan
davacinun is akdinin feshi isleminin gecersizligi ve ise iade talebi yaninda sendikal
tazminat taleplerine iliskindir.

Davada, davact tarafca fesih bildiriminden itibaren bir aylik hak distrtct
sire igerisinde arabuluculuk yoluna basvuruldugu, arabuluculuk anlasmazlik
tutanagt dizenlendikten sonra davanin yasal siiresi icerisinde acildig, davacinin
belirsiz sureli is sozlesmesi ile calistigl, isyerinde calisan is¢i sayisiun otuzun
tzerinde oldugu, davacinin is glivencesi kapsami disinda kalan isveren vekili veya
yardimcist konumunda olmadigt hususlari sabit gérilmistiir.

Taraflar arasinda feshe iliskin uyusmazhk bulunmaktadir. Davaci taraf is
s6zlesmesinin sendikal nedenle feshedildigini ileri sirmekte, davall taraf ise is
s6zlesmesinin feshinin sendikal nedene dayanmadigini savunmustur.

Feshin hakli veya gegerli nedene dayandigini ispat yikimlilagi isverene
aittir. Isveren fesih sebebi olarak dayandigi hakli veya gegerli fesih sebeplerini
somut delilletle ispatlayacaktir.

Sendikal bir nedenle is s6zlesmesinin feshi halinde is¢i, feshin gegersizliginin
tespiti ile ise iadesine dair dava acma hakkina sahiptir. Is sézlesmesinin sendikal
nedenle feshedildiginin tespit edilmesi halinde, 4857 sayilli Kanunun 21. maddesine
gbre iscinin basvurusu, isverenin ise baslatmast veya baglatmamasi sartina bagh
olmaksizin sendikal tazminata karar verilir. Iscinin ise baslatilmamast halinde, ayrica
4857 sayih Kanunun 21. maddesinin birinci fikrasinda belirtilen tazminata
htkmedilmez.

Is sézlesmesinin sendikal nedenle feshedildigi iddiast ile agilacak davada,
feshin nedenini ispat yikimlaligi isverene aittir. Feshin isverenin ileri stirdigu
nedene dayanmadigini iddia eden isci, feshin sendikal nedene dayandigini ispatla
yukimludir.
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Fesih disinda isverenin sendikal ayrimeilik yaptigt iddiasint is¢i ispat etmekle
yukiimludir. Ancak isci sendikal ayrimeilik yapildigint gliclii bicimde gosteren bir
durumu ortaya koydugunda, isveren davransinin nedenini ispat etmekle
yukimlidir.

Sendikal tazminat davalarinda ispat ylkinin iscide oldugu hallerde,
isyerinde calisan ve sendikaya tye olan iscilerin sayist, hangi tarihlerde tye olduklari,
tyelikten ¢ekilen iscilerin olup olmadigy, isyerinde ¢alismakta olan iscilerin bulunup
bulunmadigi, aynt dénemde yetki prosediriiniin isletilip isletilmedigi, isyerinde
onceki donemlerde toplu is sozlesmelerinin bagitlanip bagitlanmadigi, yeni isci
alinip alinmadigt ve alinmigsa yeni iscilerin sendikali olup olmadigt hususlart
arastirmalidir.

Tim dosya kapsami ve Tiirk Metal Sendikast ile CSGB'nin cevabi yazilari ve
SGK kayitlari, tyelikten istifa eden is¢i ve ¢ikarilan isci sayilari, davacinin Sendika
tyesi oldugu tarih ile is akdinin feshedildigi tarih, davact taniklarinin beyanlari ile
birlikte degerlendirildiginde ilk derece mahkemesince aksi yonde sonuca varilmis
ise de davali isverence yapilan feshin gecerli olmadigi ve feshin sendikal nedene
dayali oldugu anlagilmaktadir. Dairemiz kaldirma karari dogrultusunda yapilan
incelemede; CSGB Rehberlik ve Teftis Kurulu tarafindan davalt isyeri hakkinda
diizenlenen 04/01/2022 tarih 9629 sayili mufettis raporu ile davali hakkinda verilen
idari para cezasinin Corlu 2. Sulh Ceza Hakimligi'nin 27/10/2022 tarih 2022/3560
HEsas sayilt karart ile kesinlestigi, davali hakkinda Sendikal Haklarin Kullanilmasinin
Engellenmesi sugundan Cerkezkéy Cumbhuriyet Bagsaveiliginin 2022/272 Esas
sayill dosyast Uzerinden yuritilen sorusturmada ise 08/02/2024 tarih ve
2024/1973 sayil karar ile Kovusturmaya Yer Olmadigina Dair Karar verildigi,
kararin Cotlu 1. Sulh Ceza Hakimliginin 06/03/2024 tarihli ve 2024 /823 D.Is sayilt
karart ile kaldirildigt ve sorusturmanin devam ettifi, somut olayda sendikal
yapilasmanin yogun oldugu ileri striilen 2021 Aralik - 2022 Nisan déneminde isten
ctkarilan 71 is¢inin 41'inin sendikali 30'unun sendikasiz oldugu anlasilmakta ise de
somut olayda davacinin isten cikartildigt dénemde sendikalasmanin yogunlastigy,
davaci ve diger isciler isten cikartildiktan sonra davali is yerindeki sendikalagsmanin
hizla geriledigi, 6te yandan somut olayda; 2021 Aralik - 2022 Haziran déneminde is
akdi feshedilen bir kisim iscilerin actiklari ise iade davalarinda feshin sendikal
nedenlere dayandiginin  kabul edildigi, bu kararlarin Istanbul Bolge Adliye
Mahkemesi incelemesinden gecerek kesinlestigi anlasilmaktadir.(Istanbul Bolge
Adliye Mahkemesi 51. Hukuk Daitesinin 16/11/2023 Tarih 2023/1029 Esas
2023/1825 Karar, Istanbul Bolge Adliye Mahkemesi 51. Hukuk Dairesinin
16/11/2023 Tarih 2023/1030 Esas 2023/1826 Karar sayili ilamlart). Ayrica ayni
taleplerle acilan davalarin bir kisminda aynt tarihlerdeki fesihler dairemizce de
sendikal olarak gorulmus ve kararlar kesinlesmistir. (Dairemizin 16/01/2025 tarih;
2025/37 Esas 2025/73 Karar, 2025/38 Esas 2025/74 Karar, 2025/39 Esas
2025/75 Karar sayilt ilamlari). Bu aciklamalara gore, bu haliyle davali isveren
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feshinin sendikal nedenlere dayandigi kabul edilerek davanin kabuliine karar
verilmesi gerekirken reddi isabetli olmamistir. Davacr istinaf itirazlarinda hakli olup
ilk derece mahkemesi karari kaldirilarak esas hakkinda yeniden hitkiim kurulmasina
ve davanin kabuliine karar vermek gerekmistir.

Somut olayda feshin sendikal nedenlere dayandigs anlasildigindan davacinin
1 yillik briit Gcreti tutarindaki sendikal tazminatt ve 4 aylik bosta gecen siire
tcretinin dairemiz kaldirma kararindan 6nce tanzim olunan ve dosya kapsamina
uygun gorilen bilirkisi raporu dogrultusunda parasal olarak belirlenmistir.

Yukarida agiklanan nedenlerle; istinaf sebepleri ve kamu diizeni ile sinirl
olarak yapilan degerlendirmeye gore, davalt isveren feshinin sendikal nedenlere
dayandigr dikkate alinarak davanin kabuliine karar verilmesi gerekirken mahkemece
aksi goriis ile davanin reddine karar verildigi anlagilmis ise de kanunun olaya
uygulanmasina iliskin bu hatanin diizeltilmesi i¢in yeniden yargilama yapilmasina
gerek bulunmadigindan, davact vekilinin istinaf bagvurusunun kabult ile HMK'nin
353/1-b.2 ve 4857 Sayili Iy Kanunu'nun 20/3"incii maddeleri uyarinca ilk derece
mahkemesi karari kaldirilarak esas hakkinda yeniden hikim kurulmasmna ve
davanin kabuliine karar vermek gerektigi kanaatine varlarak agagidaki sekilde
hiikiim kurulmustur.

HUKUM : Gerekgeleri yukarida agiklandigt tizere;

1-Davacinin istinaf bagvurusunun KABULU ile ilk derece mahkemesi
kararinin, HMK'nin 353/1-b.2 maddesi geregince KALDIRILMASINA,

2-Davanin KABULUNE;

2.1-Davalt sirket tarafindan yapilan feshin GECERSIZLIGINE ve
davacinin ISE TADESINE,

2.2-Davacinin bagvurusu, isverenin ise baglatmasi veya baslatmamast sartina
baglt olmaksizin tazminat miktarinin sendikal fesih nedeni dikkate alinarak takdiren
davacinin 1 yillik briit ticreti tutart olan 67.200,00 TL olarak BELIRLENMESINE,

2.3-Davacinin ise iadesi icin siresi icerisinde isverene bagvurmasi halinde
Mahkeme kararinin kesinlesmesine kadar calistirilmadigi siire icinde en ¢ok 4 aya
kadar dogmus bulunan tcret ve diger haklarin toplamu olan net 21.588,57 TL'nin
davalidan tahsili gerektiginin TESPITINE,

2.4-Davacinin stiresinde ise baglatilmast durumunda varsa bu alacaktan pesin
6denen kidem ve ihbatr tazminatinin mahsubuna,

3-Harglar kanunu geregince alinmast gereken 615,40 TL harctan davact
tarafindan yatirlan 80,70 TL pesin harcin mahsubu ile bakiye 534,70 TL harcin
davalidan alinarak hazineye gelir kaydina,

4-Arabuluculuk asamasinda Adalet Bakanlig biitcesinden karsilanan 680,00
TL arabuluculuk giderinin davalidan alinarak hazineye gelir kaydina, zorunlu
arabuluculuk giderlerinin tahsiline iliskin islemlerin ilk derece mahkemesi tarafindan
yerine getirilmesine, daha 6nce yazilan harg tahsil mtizekkeresinin iptaline,
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5-Davact tarafindan yapilan 80,70 TL pesin hatc, 80,70 TL dava bagvurma
harci, 1.683,10 TL istinaf bagvurma harcy, istinaf 6ncesi ve sonrast yapilan 1.530,00
TL yargilama gideri olmak tizere toplam 3.374,50 TL yargilama giderinin davalidan
alinarak davactya verilmesine,

6-Davali tarafindan yapilan yargilama giderlerinin  kendi tzerinde
birakilmasina,

7-Davact kendisini vekil ile temsil ettirdiginden dairemiz karar tarihinde
yirirlikte bulunan AAUT uyarinca 30.000,00 TL maktu vekalet iicretinin
davalidan alinarak davactya verilmesine,

8-Davact tarafindan yatirilan istinaf pesin karar harcinin istek halinde
davaciya iadesine,

9-Tstinaf incelemesi durusma acgilmaksizin dosya iizerinden yapildigindan
taraflar lehine istinaf vekalet ticreti takdirine yer olmadigina,

10-Taraflarca yatirtlip kullanilmayan gider avanst var ise yatiran tarafa
iadesine,

11-Kararin tebligi ve har¢ tahsili islemlerinin Ilk Derece Mahkemesince
yerine getirilmesine,

Dair; dosya tizerinden yapilan inceleme sonunda, 7036 sayili Is Mahkemeleri
Kanunu’nun 8/1-a ve 4857 sayih Is Kanunu’nun 20/3 maddeleri uyarinca mahiyeti
itibatiyle KESIN olarak 20/02/2025 tarihinde oybitligiyle karar verildi.
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