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®iSCININ HAKLARINI ALMAK ICIN IMZALA-
MAK ZORUNDA KALDIGI ISTIFA DILEKCESINE
DEGER VERILEMEYECEGI

®ISVEREN FESHI

OGECERLI FESIH NEDENLERININ KANIT-
LAMAMIS OLMASI

®GECERSIZ FESIH

OZETI: Somut olayda; davac1,30/12/2022 tarihinde
"...4857 sayili Is Kanunun 24/II-f maddesi uyarinca
calisma  sartlarrmin  uygulanmamasi  nedeniyle
30/12/2022 tarihinden gegerli olmak tizere is akdimi
sona erdiriyorum. Bu nedenle tarafima tazminatim ve
diger haklarimin 6denmesi arz ve talep ederim
seklinde yazilmig dilekge dosyaya sunulmustur.
Davacinin  imzaya  itiraz1  olmamustir.  Tamik
beyanlarinda davaci taniklar1 Erikli ile anlagmanin
bitmesi nedeniyle isten c¢ikislarinin yapildiginin
soylendigi ve alacaklarinin O6denmesi igin istifa
dilekgesi ~ vermelerinin  istendigini, dilekgenin
istedikleri sekilde yazildigini bildirdigi, daval
taniklarinca  ise  diger  depolarda  galismak
istemeyenlerin tazminatlarinin hesaplandigini, bu
kisilerden istifa dilekgesi yazanlarin tazminatlarinin
6dendigini belirtmislerdir.

Davaci ve davali taniklarinin beyanlarindan anlagildig:
tzere davacinin ig akdinin Erikli ile olan sdzlesmenin
sona ermesi nedeniyle feshedildigi ve davacinin
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alacaklarini almak igin istifa dilekgesi vermek zorunda
kaldigsr bu hali ile istifa dilekgesine deger
verilemeyecegi anlagilmistir.

Istifaya deger verilmeyeceginden ve davali tarafca is
akdinin hakli ve gegerli bir nedenle sonlandirildig: da
kanitlanmadigindan davacinin igse iadesine karar
verilmesi gerekirken aksi yondeki mahkeme kabulii
hatal1 olup davaci vekilinin istinaf sebebi yerindedir.

TARAFLARIN IDDiA VE SAVUNMASININ OZETI:

Davact vekili dava dilekgesinde 6zetle, davacinin davali Netlog sirketi istiraki
olan diger davali Polar XP sirketi binyesinde sofér ve dagiim elemant olarak
calistigini, is akdinin isverence haksiz olarak feshedildigini, fesih icin gegerli bir
sebep olmadigini, davacinin ¢alisma siiresi boyunca gorevini Ozveri ile
sirdirdigiing, davacinin sehir icinde calistigini, isverence multinet yemek kartt ve
servis yardimi yapildigini, isveren biinyesinde 30 isciden fazla personel calistiging,
davacinin kideminin 6 aydan fazla oldugunu, 2022 Aralik ay1 boyunca davalt Netlog
Sirketi yetkilileri tarafindan baskt ve tehdit vari davranislarda bulunuldugunu,
davacinin emsal ticret ile fazla mesai Ucreti, ubgt ticreti ve ikramiye talebi tizerine
isten ¢tkarma tehdidinde bulunuldugunu beyanla; fazlaya iliskin haklar sakli kalmak
kaydiyla simdilik; isveren tarafindan yapilan feshin gegersizligine ve davacinin ise
iadesini, 4 ayhk bosta gecen stire Gcretinin davalidan tahsilini, ise iade kararina
uyulmadigi takdirde iade kararina aykiriliktan dolayt 8 aylik briit tcret tutarinda ise
baslatmama tazminatina hitkmedilmesini talep etmistir.

Davalillar vekili cevap dilekgesinde Ozetle, Oncelikle yetki itirazt ve
zamanasimi defide bulunduklarini, davacinin  10.08.2017-30.12.2022  tarihleri
arasinda pet dagitim siiriiciisii olarak calistigini, davact tarafindan 30.12.2022 tarihli
kendi el yazisi ve imzasina havi dilekge ile fesih iradesinin isverene sunuldugunu,
bunun tzerine is akdinin sonlandirildigini, kidem tazminati ve diger haklarinin
Odendigini, fesih tarihindeki Gcretinin brit 7.370,00-TL oldugunu ve banka
kanaliyla 6dendigini, ticret disitnda sosyal hak 6demesi yapilmadigini, is akdinin
davaci tarafindan feshedilmesi nedeniyle ise iade davasinin agilamayacagint beyanla
davanin reddini talep etmistir.

ILK DERECE MAHKEMESI KARARININ OZETI:

Mahkemece, davacinin davali isyerinde toplam c¢alisma stiresinin 5 yildan
fazla 10 yildan az oldugu, belirsiz streli is akdi ile ¢alistigi, davalt isyerinde 30 'dan
fazla isci calistigl, davanin yasal siirede acildigl, davact iscinin is glivencesi
htkiimlerinden faydalandigi, davact isci is akdinin isveren tarafindan feshedildigini
savundugu, davalt igveren tarafindan sunulan davact is¢inin eli ile yazilan istifa
dilekgesinin 30.12.2022 tarihi itibariyle is akdinin ¢alisma sartlarinin uygulanmamasi
nedeniyle isci tarafindan feshedildigi, istifa dilek¢esinde davact iscinin adi soyadi ve
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imzasina yer verildigi anlagilmg, is akdi davact is¢i tarafindan feshedildiginden ise
iade davasinin sartlari olusmadigindan davanin reddine karar verilmistir.

ISTINAF SEBEPLERI:

Davact vekili istinaf dilekcesinde 6zetle; ilk derece mahkeme kararinin usul
ve yasaya aykiri oldugunu, is verenler tarafindan iscinin istifa ettigini gésterme
adina zortla istifa dilekgesi imzalatildigini, davact ile birlikte yaklasik 30 is¢iye zotla
istifa dilekgesi yazdirildigini, aksi halde haklarinin verilmeyeceginin séylendigini, bu
durumda baska gecim kaynaklari olmayan is¢ilerin mecburen istifa dilekcesi yazmak
zorunda kaldiklarini, davali tam@i beyaninda "davacinin isten ¢ikarldigind”
belirttigini, toplu istifa ile yapilan isten ¢ikarimlarinda iscilerin iradesinin sakata
ugratildigini, aynt anda 30 kisinin birden isten istifa etmesinin hayatin olagan akisina
aykiri oldugunu, isten cikartmaya karine tegskil ettigini, gercek istifa iradesinden s6z
edilemeyecegini, isverenin iscinin feshine karsin bir kistm kidem ve ihbar
tazminatlarinin ddedigini, istifa eden isciye ddeme yapilmasi ile istifanin haksiz
sckilde mobing ile ellerinden alindigimin agtk gdstergesi oldugunu ileri siirerek
istinaf yoluna bagvurmustur.

GEREKCE:

Istinaf sebepleri ve kamu diizeni kapsaminda yapilan incelemede,

Davacinin is glivencesinden yararlanip yararlanamayacagy, is akdinin davact
tarafindan sona erdirilip erdirilmedigi uyusmazlik konusudur.

Dosyada yer alan bilgi ve belgelerden; davacinin, davali isyerinde
10/08/2017- 30/12/2022 tarihleri arasinda 5 yil 4 ay 10 gin sofér ve dagiim
elemant olarak calistigr, SGK isten ayrilis bildirgesinde ¢ikis kodunun kod:25 (isci
tarafindan isverenin ahlak ve iyi niyet kurallarina aykiri davranist nedeniyle fesih)
olarak bildirildigi anlasimistur.

Genel olarak is sOzlesmesini fesih hakki, hak sahibine karst tarafa
yoneltilmesi gereken tek taraflt bir irade beyant ile is s6zlesmesini derhal veya belirli
bir stirenin ge¢mesiyle ortadan kaldirabilme yetkisi veren bozucu yenilik doguran
bir haktir. Iscinin hakli nedenle derhal fesih hakki 4857 sayili Is Kanunu'nun 24.
maddesinde diizenlenmistir. Iscinin 6nelli fesih bildiriminin kanuni diizenlemesi ise
ayni Yasa'nin 17. maddesinde ele alinmistir. Bunun disinda Is Kanunu'nda iscinin
istifast 6zel olarak diizenlenmis degildir.

Iscinin haklt bir nedene dayanmadan ve bildirim 6neli tanimaksizin is
sézlesmesini feshi, istifa olarak degerlendirilmelidir. Istifa iradesinin karst tarafa
ulagmastyla birlikte is iliskisi sona erer. Istifanin isverence kabulii zorunlu degilse
de, isverence dilek¢enin isleme konulmamis olmasi ve is¢inin de isyerinde ¢alismaya
devam etmesi halinde gercek bir istifadan s6z edilemez. Bununla birlikte istifaya
ragmen taraflarin belirli bir stire daha ¢alisma yoniinde iradelerinin birlesmesi
halinde kararlastirilan siirenin sonunda is sdzlesmesinin ikale yoluyla sona erdigi
kabul edilmelidir.

Iscinin istifa dilekgesindeki iradesinin fesada ugratilmast da stkca karsilasilan
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bir durumdur. Isverence tazminatlarin derhal édenmesi ve benzeri baskilarla
isciden yazilt istifa dilekgesi vermesini talep etmesi ve is¢inin buna uymast gercek
bir istifa iradesinden s6z edilemez. Bu halde feshin isverence gerceklestirildigi kabul
edilmelidir.

Somut olayda; davac1,30/12/2022 tarihinde "...4857 sayili Is Kanunun 24/11-
f maddesi uyarinca calisma sartlarimin uygulanmamasi nedeniyle 30/12/2022
tarthinden gecerli olmak tizere is akdimi sona erdiriyorum. Bu nedenle tarafima
tazminatim ve diger haklarimin édenmesi arz ve talep ederim" seklinde yazilmig
dilek¢e dosyaya sunulmustut.

Davacinin imzaya itirazt olmamustir. Tantk beyanlarinda davact taniklart
Erikli ile anlasmanin bitmesi nedeniyle isten cikislarinin yapildiginin séylendigi ve
alacaklarinin 6denmesi i¢in istifa dilekgesi vermelerinin istendigini, dilek¢enin
istedikleri sekilde yazildigini bildirdigi, davali taniklarinca ise diger depolarda
calismak istemeyenlerin tazminatlarinin hesaplandigini, bu kisilerden istifa dilekgesi
yazanlarin tazminatlarinin 6dendigini belirtmislerdir.

Davact ve davali taniklarinin beyanlarindan anlasildigr tizere davacinin is
akdinin Erikli ile olan sézlesmenin sona ermesi nedeniyle feshedildigi ve davacinin
alacaklarint almak icin istifa dilekcesi vermek zorunda kaldigi bu hali ile istifa
dilekgesine deger verilemeyecegi anlasimustir.

Istifaya deger verilmeyeceginden ve davali tarafca is akdinin haklt ve gecerli
bir nedenle sonlandirildigi da kanitlanmadigindan davacinin ise iadesine karar
verilmesi gerekirken aksi yondeki mahkeme kabulii hatali olup davact vekilinin
istinaf sebebi yerindedir.

Sonug olarak, davact vekilinin istinaf bagvurusunun kabult ile ilk derece
mahkemesi kararinin kaldirilarak yeniden esas hakkinda agagidaki sekilde hikim
olusturulmustut.

HUKUM: Gerekgesi yukarida agiklandigi iizere;

A)Davact vekilinin istinaf basvurusunun kabulii ile Ankara Bati 4. Is
Mahkemesinin 2023/309E.- 2024/198K. sayili kararinin HMK’nin 353/(1) b) 2.
maddesi geregince KALDIRILMASINA

1-Isverence yapilan feshin gegersizligine ve davacinin davali Polar XP Soguk
Zincir Lojistik AS'deki ISINE TADESINE,

2-Davacinin yasal strede bagvurmasma ragmen isverenin siiresi icinde
davactyt ise baslatmamasi halinde davali isverence 6denmesi gereken tazminat
miktarinin, fesih sebebi ve davactnin kidemi nazara alinarak, 5 aylik brit tcret
karsiiginin  50.040,00TL olarak belitlenmesine ve davalilardan mistereken ve
miiteselsilen tahsili gerektiginin TESPITINE,

3-Davacinin ise iade icin isverene yasal stiresi icinde bagvurmast halinde hak
kazanilacak olan ve kararin kesinlestigi tarihe kadar gerceklesen en ¢ok 4 aya kadar
tcret ve diger haklari karsiliginin  44.104,40 TL olarak beliflenmesine ve
davalilardan mistereken ve miteselsilen tahsili gerektiginin tespitine,
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4-Alinmast gereken 615,40 TL harctan davact tarafindan pesin yatirlan
179,90 TL harctan mahsubu ile bakiye 435,50 TL harcin davalilardan mistereken
ve miiteselsilen tahsili ile Hazineye gelir kaydina,

5-Davact tarafindan yatirilan 359,80 TL pesin ve basvurma harcinin
davalidan tahsili ile davactya 6denmesine,

6- Davact tarafindan yapilan toplam 2.796,00 TL vyargilama giderinin
davalilardan miistereken ve miteselsilen tahsili ile davaciya 6denmesine,

Davalilar tarafindan yargilama giderinin kendi Gzerinde birakilmasina,

7-Dava sarti arabuluculuk masrafi olan 1.680,00 TL'nin davalilardan
mistereken ve miiteselsilen tahsili ile Hazineye gelir kaydina,

8-Davact kendisini vekil ile temsil ettirdiginden karar tarihinde yurtrlikte
bulunan AAUT'ne gére 30.000,00 TL dicreti vekaletin davalilardan misterek ve
miiteselsilen tahsili ile davactya verilmesine,

9-HMK m.333/1 geregince hikmiin kesinlesmesinden sonra yatirilan
avansin kullanilmayan kisminin yatiran taraflara iadesine,

B)Davact tarafca yaurilan 427,060 TL istinaf karar harciun karar
kesinlestiginde talep halinde yatirana iadesine,

C) Istinaf incelemesi durusmasiz yapildigindan vekalet ticreti taktirine yer
olmadigina,

D)Davaci tarafca yapilan 214,00 TL istinaf gideri ve 1.169,40 TL istinaf
basvuru harcinin davalilardan miteselsilen alinarak davaciya verilmesine, kalan
kismin karar kesinlestiginde yatirana iadesine,

E)HMK'nin 359/3.maddesi geregince kararin tebligi, 302/5.maddesi geregi
ise har¢ tahsil muzekkeresi yazilmasi islemlerinin ilk derece mahkemesi tarafindan
yaptlmasina,

Dair, dosya iizerinde yapilan inceleme sonucunda 7036 sayih Is Mahkemeleri
Kanunu'nun 8/a maddesi ile 4857 sayili Is Kanununun 20/3. maddesi uyarinca
mahiyeti itibariyle KESIN olmak tizere 07/05/2025 tarihinde oy birligi ile karar
verildi.



