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®SENDIKA DELEGE SECIMLERININ NASIL
YAPILACAGINI BELIRLEYEN SECIM
YONETMELIGININ ANCAK SENDIiKA GENEL
KURULUNCA YAPILABILECEGI

OZETTI 4688 sayili Kanun’un 7/1-(f) hitkmii geregince
"Konfederasyon, sendika ve sendika subesi genel
kurul delegelerinin belitlenmesi usulii" sendika
tiiziigiinde diizenlenmelidir.

4688 sayili Kanun’un 43. maddesi atfi ile uygulanan
6356 sayili Kanun’un "Genel kurulun olugmasi" kenar
baglikli 10/3 hikmii de "Delege se¢iminin usul ve
esaslar1 kurulusun tizigia ile belirlenir. Ancak
tiiziiklere delege segilebilmeyi engelleyici hiikiimler
konulamaz.” seklindedir.

Delege seg¢im siirecinin hukuka uygun ve demokratik
bir sekilde gergeklestirilmesi, sendikalarin demokratik
isleyisi bakimindan olduk¢a oOnemlidir. Nitekim
sendikanin en iist karar organmi olan genel kurulun
demokratik bir sekilde olusumu, delege secim
siirecinin sthhatine baglidir. Bu 6nemine istinaden,
Kanun koyucu tarafindan da delege segimlerine dair
diizenlemelerin tiizitk ile yapilmasi gerektigi ortaya
konulmugtur. Bu anlamda, delege segimlerine dair
diizenlemelerin sendikanin en iist karar orgami olan
genel kurulda ihdas edilmesi, demokratik isleyis igin
ongoriilebilir ve giivence temin eden bir siireg
olusgturacaktir.
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Belirtilen kanun hiikiimlerinde agik bir sekilde delege
se¢ciminin usul ve esaslarina dair diizenlemelerin
Tiziik ile yapilmasi gerektigi ortaya konulmustur. S6z
konusu kanuni dizenlemelerin mutlak emredici
nitelikte oldugu da tartigmasizdir.

Agiklanan bu maddi ve hukuki olgular kargisinda,
mahkemece davanin kabulii ile davali Sendika
Yonetim Kurulunun 08.04.2024 tarihli ve 151 sayili
karar1 ile ihdas edilen '"Se¢im Yo6netmeligi''nin
gegersizliginin tespitine karar verilmesi gerekirken,
eksik inceleme ile yazili sekilde hikiim tesisi hatal
olup bozmay1 gerektirmigtir.

Bolge Adliye Mahkemesi karart davaci vekili tarafindan temyiz edilmekle;
kesinlik, siire, temyiz sartt ve diger usul eksiklikleri yéntinden yapilan 6n inceleme
sonucunda, temyiz dilek¢esinin kabuliine karar verildikten ve Tetkik Hakimi
tarafindan hazirlanan rapor dinlendikten sonra dosyadaki belgeler incelenip geregi
disuntldi:

I. DAVA

Davact vekili dava dilekgesinde; davali Sendika Yoénetim Kurulunun,
kendisine muhalif g6rdikleri kisileri sendika ve yonetimden uzaklastirmak igin bir
ara¢ olarak 08.04.2024 tarihli ve 151 sayili karar ile Delege Se¢im Yénetmeligi'ni
kabul ettigini, dava konusu edilen Delege Secim Yo6netmeligi'ne dair karar ve
islemlerin usul ve yasaya, hukuka aykiri oldugundan gegersiz oldugunu, Kanun'un
emredici htkiimlerine uygun olmayan Sendika Tuzik hitkiimlerinin ve buna
dayamilarak  ¢ikarlan  Delege  Se¢im  Yonetmeligi  hikimlerinin = hukuki
gecerliliginden  bahsedilemeyecegini, dava konusu edilen Delege Segim
Yoénetmeligi'nin kabul edilmesi kararini alan Sendika Yénetim Kurulunun da usul
ve yasaya uygun olusturulmadigini, Sendika Yénetim Kurulunun usul ve yasaya
uygun olarak toplanmadigini, 4688 sayih Kamu Gérevlileri Sendikalart ve Toplu
Sozlesme Kanunu (4688 sayili Kanun) ve 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu (6356 sayih Kanun) hikimlerinde actk bir sekilde delege
seciminin usul ve esaslarina dair diizenlemelerin Tizik ile yapilmast gerektiginin
ortaya konuldugunu, s6z konusu kanuni dizenlemelerin mutlak emredici nitelikte
oldugunu, delege secimlerine dair diizenlemelerin sendikanin en st karar organi
olan genel kurulda ihdas edilmesinin, demokratik isleyis icin Ongorilebilir ve
givence temin eden bir sire¢ olusturacagini, Sendika Delege Se¢im
Yoénetmeligi'nin icerik olarak da bir ¢ok bakimdan Kanun'a, usule, hukuka, Sendika
Tuzugl'ne aykirt oldugunu belirterek ve dilekgesinde yazili diger sebepletle Sendika
Yonetim Kurulunun 08.04.2024 tarihli ve 151 sayili karari ile kabul edildigi
belirtilen davali Sendikanin Delege Secim Yénetmeligi'nin ve buna iliskin Sendika
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Yoénetim Kurulu kararinin gecersiz oldugunun tespitine, aksi kanaat halinde ise
iptaline, bu talep yerinde gorillmez ise Hekimsen Delege Secim Yoénetmeligi'nin
dava dilekgesinde belirtilen maddelerinde yer alan dlzenlemelerin gegetsiz
oldugunun tespitine, aksi kanaat halinde ise iptaline karar verilmesini talep etmistir.

II. CEVAP

Davali vekili cevap dilekgesinde; davact tarafin biitin iddialarinin bastan
sona soyut iddialar olup, somut delillerle desteklenmediginden yalnizca mahkemede
olusturmaya calistiklart algtyla tedbir karari almaya calisacaklarini, miivekkili
Sendika Yonetim Kurulunun almis oldugu kararin; mevzuata, Tuzik'e, genel
kurulun verdigi yetkiye, 6zetle hukuka ve hukukun temel ilkelerine uygun olarak
verildiginden davact tarafin ihtiyati tedbirin sartlar1 icin aranan yaklasik ispat
kuralini da saglayamadigini, davaci tarafin aksine, yirmi binden fazla dyeye sahip
mivekkili Sendikanin korunmast gereken hukuki haklarimin zedelenecegini ve
sendika yonetiminin sendikal faaliyetlerini yerine getirmesine engel olacagin
belirterek ve dilekgesinde yazili diger sebeplerle davanin reddini talep etmistir.

III. ILK DERECE MAHKEMESI KARARI

Ilk Derece Mahkemesinin yukarida tarih ve sayist belirtilen karari ile;
yonetmelik diizenleme yetkisinin Sendika Yénetim Kurulunda oldugu, dava konusu
kararin usul ve yasaya uygun olarak alindigt, hukuka aykiriik bulunmadig
gerekeesiyle davanin reddine karar verilmistir.

IV. ISTINAF

Ik Derece Mahkemesinin yukarida belirtilen kararina karst siiresi icinde
davacit vekili tarafindan istinaf bagvurusunda bulunulmasi tzerine Bolge Adliye
Mahkemesinin yukarida tarih ve sayist belirtilen karart ile; bagvurunun esastan
reddine karar verilmistir.

V. TEMYIZ

A. Temyiz Sebepleri

Davact vekili temyiz dilekcesinde; dava ve istinaf dilekgelerinde belirttigi
sebepletle Bolge Adliye Mahkemesi kararinin bozularak ortadan kaldirilmast istemi
ile temyiz yoluna bagvurmustur.

B. Degerlendirme ve Gerekce

Uyusmazlik, delege secim yOnetmeliginin kabul edilmesine iliskin sendika
yonetim kurulu kararinin gegersizliginin tespiti veya iptali istemine iliskindir.

6356 sayili Kanun’un 2/1-(8) hikmunde tiizel kisilige sahip kuruluglar olarak
tanimlanan sendikalarin amaci, yine aynt maddede, tyelerinin ortak ekonomik ve
sosyal hak ve cikarlarint korumak olarak ifade edilmigtir. 2709 sayili Turkiye
Cumhuriyeti Anayasast’nin 51. maddesi ile 4688 sayili Kanun’un 3/f hitkmu de aynt
dogrultudadir.  Sendikalarin  6zglir  olduklart  oranda  belirtilen  amact
gerceklestirebilecegi kuskusuzdur.

6356 sayilli Kanun’un genel gerekcesinde de, sendikal hak ve hurriyetlerin
Ozglrlikel ve demokratik toplum esaslart temelinde diizenlendigi belirtilmistir. Bu
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baglamda sendikal Ozgirliklerin  baginda, sendikalarin, kurulduktan sonra
faaliyetlerinde ve yonetiminde serbest olabilmeleri hususunun geldigini ifade etmek
gerekir. Stphesiz yonetimde serbest olmasi gereken sendikanin, Tuzik ve i¢
yonetmeliklerini, kendi iradesi ile belirlemesi gerektigi tabiidir. Ulkemizin de taraf
oldugu Sendika Ozgiirliigiine ve Orgiitlenme Hakkinin Korunmasia Iliskin 87
sayilt ILO Sozlesmesi’nin 3/1 hikmine gore de "Calisanlarin ve igverenlerin
Orgtitleri tliziik ve i¢ yonetmeliklerini dizenlemek, temsilcilerini serbestce se¢mek,
yonetim ve etkinliklerini diizenlemek ve is programlarini belirlemek hakkina
sahiptirler."

Niteligi geregi demokratik kurulus olmast gereken sendikalarin, kendi
iradeleri ile tizik ve i¢ yonetmeliklerini belirleme hakki da, 6zgiir ve serbestce
faaliyet de bulunmalarinin 6n kosulu olan sendika i¢i demokrasi ilkesi ile sinirhdir.
Uluslararast sézlesmeler, hukukun genel ilkeleri ve demokratik hukuk devleti ilkesi
ile bagdasmayan dizenlemelerin, sendika i¢i demokrasiye zarar verecek olmast
nedeniyle, ¢agcil hukuk diizenince korunmasi diistinilemez. Nitekim 87 sayili ILO
Sozlesmesi'nin 3/2 hitkkmiinde de, sendikalarin tiziiklerini dizenleme hakkinin,
yasaya uygun sekilde kullanilmas: gerektigi ifade edilmistir.

Bu genel aciklamalar 1s181nda temyiz itirazlart degerlendirilmelidir.

Sendika Yonetim Kurulunun dava konusu 08.04.2024 tarihli ve 151 sayil
karar1 ile "Se¢im Yonetmeligi" kabul edilerek yurirlige konulmustur. Secim
Yoénetmeligi'nin 1. maddesi "Bu Yonetmeligin amaci, merkez ve sube genel
kurullarinda oy kullanacak delegelerin  secimine iliskin  usul ve esaslar
diizenlemektir."; 2. maddesi de "Bu Yonetmelik; merkez ve sube genel kurul
delegelerinin  secimlerine iligkin usul ve esaslart kapsar." seklinde olup; diger
hikiimler ile de delege se¢im strecine iliskin diizenlemeler yapildigt gorillmektedir.

Bu noktada sendika yonetim kurulu karart ile delege secim strecine dair
yonetmelik ihdas etmenin olanakli olup olmadigi hususu degerlendirilmelidir.

4688 sayili Kanun’un 7/1-(f) hiikmi geregince "Konfederasyon, sendika ve
sendika subesi genel kurul delegelerinin belitlenmesi usuli" sendika tiziginde
dizenlenmelidir.

4688 sayilli Kanun’un 43. maddesi atft ile uygulanan 6356 sayilh Kanun’un
"Genel kurulun olugmast" kenar baglkli 10/3 hitkmu de "Delege seciminin usul ve
esaslart kurulusun tizigu ile belirlenir. Ancak tlzlklere delege secilebilmeyi
engelleyici htikiimler konulamaz.” seklindedir.

Delege se¢im siurecinin  hukuka uygun ve demokratik bir sekilde
gerceklestirilmesi, sendikalarin demokratik isleyisi bakimindan oldukca 6nemlidir.
Nitekim sendikanin en st karar organt olan genel kurulun demokratik bir sekilde
olusumu, delege secim siirecinin sithhatine baglidir. Bu énemine istinaden, Kanun
koyucu tarafindan da delege secimlerine dair diizenlemelerin tlzik ile yapimasi
gerektigi ortaya konulmustur. Bu anlamda, delege secimlerine dair diizenlemelerin
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sendikanin en st karar organt olan genel kurulda ihdas edilmesi, demokratik isleyis
icin 6ngoriilebilir ve giivence temin eden bir stire¢ olugturacaktir.

Belirtilen kanun htkimlerinde agik bir sekilde delege seciminin usul ve
esaslarina dair diizenlemelerin Tiziik ile yapilmasi gerektigi ortaya konulmustur.
S6z konusu kanuni dizenlemelerin mutlak emredici nitelikte oldugu da
tartismasizdit.

Actklanan bu maddi ve hukuki olgular karsisinda, mahkemece davanin
kabuli ile davali Sendika Yénetim Kurulunun 08.04.2024 tarihli ve 151 sayili karar
ile ihdas edilen "Se¢cim Yoénetmeligi"nin gecersizliginin tespitine katrar verilmesi
gerekirken, eksik inceleme ile yazili sekilde hitkim tesisi hatali olup bozmayi
gerektirmistir.

VI. KARAR

Aciklanan sebeple;

1. Temyiz olunan, Ilk Derece Mahkemesi kararina karst istinaf bagvurusunun
esastan reddine iliskin Bélge Adliye Mahkemesi kararinin ORTADAN
KALDIRILMASINA,

2. 1lk Derece Mahkemesi kararinin BOZULMASINA,

Pesin alinan temyiz karar harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,

Dosyanin karari veren Ilk Derece Mahkemesine, bozma kararinin bir
Orneginin karart veren Bolge Adliye Mahkemesine génderilmesine,

29.05.2025 tarihinde oy birligiyle karar verildi.



