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OZETI: Eldeki davada, davali sirketlerin ayni
Holding biinyesinde yer aldiklari, faaliyet alanlar ile
ortaklik yapilarinin kesistigi, iktisadi bir biitiinlik
icerisinde tek elden y6netildikleri, ¢aliganlar ve tigiincii
kigiler —nezdinde gercekte tek sitket algis1
olusturuldugu, dosya igerisinde mevcut Ticaret Sicil
kayitlari, ilgili sirketlere ait internet goriintiileri ve
davali tamk anlatimlann igerigi ile sabittir. Bu
durumda, davaci is¢inin davali sirketler tarafindan
birlikte istihdam edildigi sonucuna ulagilmaktadir.
Davalilarin ige iade davasinin yasal mali sonuglarindan
miistereken ve miteselsilen sorumlu tutulmalari
gerekmekte ise de bu yonden talebinden davalidan
oldugu, yargilama giderleri agisindan miistereken ve
miiteselsilen tahsil talep edildigi anlagilmakla talep ile
bagli kalinarak agagidaki gibi hitkiim kurulmustur.

TARAFLARIN IDDIA VE SAVUNMALARININ OZETI:

Davaci vekili dava dilekgesinde 6zetle; Davacinin is akdinin haksiz
olarak feshedildigini ileri stirerek davacinin ise iadesi ile ise iadenin mali
sonugclarinin tespitine hitkmedilmesini istemisgtir.

Daval1 vekili cevap dilekgesinde 6zetle; Davanin reddini istemisgtir.

LK DERECE MAHKEMESININ KARAR OZETI:

Mahkemece davanin reddine karar verilmistir.

ILERI SURULEN ISTINAF NEDENLERI:

Davaci vekili istinaf dilekgesinde ozetle; davalilar ile davali sirketin
istiraki konumunda grup sirketlerde birlikte isttihdam oldugunu, bu suretle isci
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sayistnin 30un tzerinde bulundugunu, is akdine hakli bir neden olmadan son
verildigini ileri stirmistur.

ISTINAF NEDENLERININ INCELENMESI VE GEREKCE:

6100 sayth HMK'nin 355. maddesi geregince kamu duzenine aykurilik halleri
disinda istinaf sebepleriyle bagh olarak yapilan inceleme sonunda;

Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 2024/7402 E. 2024/10218 K.27.06.2024
tarihli ilamunda: " Grup sirketleri veya holdingler biinyesinde yer alan calismalar agisindan;
¢aligma  hayatinda isginin sigorta kayitlarinda yer alan isverenin disinda grubun bagka
sirketlerine higmet verdigi, yine iscinin bilgisi disinda birbiri ile baglantis: olan bn sirketler
tarafindan sirekl giris ¢ikislarimmn yapildils siklikla karsimiza gikmaktadsr. Sadece sirketler
arasmda organik bagdan si3 edilerek iscilik alacaklarmdan aralarimda baglant: bulunan
isverenlerin birlikte sorumiuluguna gidilmesi veya birden fazla sirkette gegen calismalar igin sadece
bir sirketin soruminlngunun yeterli goriilmesi miimkiin degildir. Belirtmek gerekir ki ayn: gruba
ait olan  sirketlerin - aralarmda  organik bag bulunmasi olagandrr. Lscilik  alacaklarimm
belirlenmesi noktasinda, kural olarak aynt gruba ya da holdinge bagh farkl tiizel kisiligi haig
sirketlerde  gegen  higmetlerin  birlestirilmesi  miimkiin  olmaz. Bu gibi - durumiarda  isilik
alacaklarimn  hesabinda,  hizmetlerin - degerlendirilmesi  ve isverenlerin - sorumiuluklarmm
belirlenmesi icin sirketler/ isverenler arasinda igyeri devri, is sizlesmesi devri, asil isveren alt
isveren  iliskisi veya birlikte istihdam olgularmm  bulunup  bulunmadiginmn  somut olarak
belirlenmesi gerekir.

Davalilar arasindaki huknki iliski konusunda yapilan arastirma ve degerlendirme eksik
incelemeye dayale olup Mabkemece yapilmas: gereken ; davali Sirketler arasindaki buknki
iliskiyi gosterir sozlesme veya bagkaca belgelerin dosya igine almarak ilgili isverenlerle ilgili tiim
ticaret sici] kayitlars ve mevcutsa aralarindaki iliskiyi gosteren hizmet alim , ortaklik , bisse
devir sozlesmesi ve ekleri gibi tespite dayanak yapilan belgelerin dosya igerisinde almmasi ve
gerekirse taniklar yeniden dinlenerek fiili ¢altsma ve sirketler arasindaki bag, birlikte istibdam,
isyeri devri, is sozlesmesi devri, bususunda beyanlar: almarak, sonucuna ve tim dosya
kapsanmimna gore deliller hep birlikte dederlendirilerek davalilar arasindaki iliski, netlestirilmeli
sonrasinda Yargitay 9. Hukuk Dairesinin yerlesik ictibatlar: dogrultusunda ‘Oszellikle grup
sirketlerinde ortaya gikan bir ¢alssma bigimi olan birlikte istibdam seklindeki caltsmada, iscilerin
bir kism ayni anda birden fazla isverene ve birlikte hizmet vermektedirler. Daba cok yonetin
organizasyonu kapsamnda birbiriyle baglantily olan bu  sirketler, aynt binalarda hizmet
verebilmekte ve bir ks isciler is gowme edimini isverenlerin tamamina karsi yerine
getirmektedir. Tiim sirketlerin idare miidiirliigiiniin ayn: sabs tarafindan_yapilmass, sirketlerin
birlikte kullandigs isyerinde verilen mubasebe, giivenlife ulasum, temiglik, kafeterya ve yemek
hizmetlerinin yine tiim isverenlere kars: verilmis olmast buna drnek olarak gosterilebilir. Bu gibi
bir iliskide, tiim sirketlere hizmet veren isgiler ile sadece davale sirkete hizmet veren is¢ilerin 30
isgi kustasinda dikkate almmasi gerekir. Isci tiim sirketlere hizmet ediyor ise, o 3aman tiim
Sirketlerdeki i5¢i sayise dikkate alimmaldir. (Yargitay 9. Huknk Dairesi 21.07.2008 giin ve
2008/25552 Esas, 2008/20932 Karar -2013/5859 Esas, 2013/14013Kararsayils
ilamiars). "
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Somut olayda; davacinin Ataer Madencilik sirketi biinyesinde ¢alisirken
Ataer Holding A.S. icin planlama, biitce ve maliyet raporlart hazirladig, diger grup
firmast olan Erdemir Madencilik (Ermaden) icin de cesitli Fizibilite, Planlama ve
Biitce raporlart tanzim edip Erdemir Madencilik (Ermaden) ve Ataer Holding A.S.
yonetimleri ile paylastigi mailler ile de sabit olmaklaErdemir Madencilik San. ve Tic.
A. S'ninis kollatina gbre en az isci saywistun 0510 is kodunda 15 isci, Ataer
Madencilik San Ve Tic. A.S.'de ise sigortall sayist 18 kisi oldugu gérilmis, bu
haliyle dahi 30 is¢i sayisinin saglandig: anlasilmustir.

Esas yontunden inceleme yapildiginda; davacinin02.08.2021-29.09.2023
tarihleri arasinda planlama mihendisi sifatt ile ¢alistigy, is akdinin davalt isverence
isyeri gerekleri gerekgesi ile ve kod 04 (belisiz stireli is akdinin gecerli sebep
bildirilmeksizin isverence feshi) bildirimi ile "isyeri gerekleri nedeniyle" seklinde
feshedildigi ileri suriilmus ise de; feshin actk ve kesin olmadigt ve gecerli nedene
dayandiginin isverence ispat edilemedigi goérilmis bu yonden davalt biinyesindeki
isine iade edilmistir.

Davacinin son ay ucret bordrosu (9/2023) davacinin briit tcret ¢iplak briit
Gereti 25 giin icin 64.128,59-TL'dir. Bu tespit ay bazinda degerlendirildiginde
64.128,59/25%¥30=76.954,308 olarak gecmistit. Hesaplama ¢iplak briit Ucret
tzerinden yapilmalidir. 76.954,308*4= 307.817,23 TL 4 aylik ise baglatmama
tazminat1 hesaplanmustir.

Bosta gecen siire Ucreti giydirilmis tcret izerinden hesaplanmasi
gerekmektedir. Bunun igin saglanan ek faydalarin  briit dcrete eklenmesi
gerekmektedir. Bogta gecen stire alacagi 4 aydir.

Davaci, daval ve tanik beyanlarinda davacinin davali tarafindan konaklama
imkaninin saglandigi ve 3 6gtn yemek imkaninin saglandigt belirtilmistir. Dava
dosyasina eklenen toplu yemek listesinde 2023 yilina ait veri bulunmamaktadir.
TUIK Kurumsal. TUFE ortalamasinda gore 2022 yili yemek dcreti 15,90 TL
ortalama % 53,86 zam ile 15,90 + (15,90 x %53,86) =24,46 TL olarak dikkate
alinmustir. Buna gore 3 6gtin yemek icin 24,46*26*3= 1.907,88 TL yemek ticreti
giydirilmis Ucrete eklenmistir. Konaklama imkani icin Yargitay Kararlart geregi
asgati Urcetin 4/1'f alinmasi gerekmektedir. 2023 ikinci yarisinda briitasgari ticret 13
bin 414 lira/4 =3.353,50 TL konaklama yardiminin da hesaba eklenmesi
gerekmektedir. Igvereni ayrica yilda bir defa prim verildigi tanik ifadelerinde
bordrolardan gorulmustir. Davacinin 2023/3 bordrosunda brit 57.147.25 TL prim
tahakkuk ettigi gorilmustir. Bu aya cevrilince 57.147,25/12=4.762,27 TL brit
prim alacaginin da bosta gecen stire hesaba eklenmesi gerekmektedir.

76.954,30 (¢iplak ticret)+4.762,27 TL (prim),1.907,88 TL (yemek), 3.353,50
(konaklama) olmak tzere toplam 86.977,95 TL giydirilmis briit dcret
hesaplanmustir.  Bosta gecen siire 4 ay izerinden hesaplanacagindan
86.977,95%4=347.911,80 TL bosta gegen siire {icreti hesaplanmistir.

2- Yargitay Hukuk Genel Kurulunun 22.09.2021 tarihli ve 2017/(22)9-3109
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Esas, 2021/1075 Karar sayil kararinda birlikte istibdam,tiizel kigsilik ~ perdesinin
aralanmas: kavramlart su sekilde aciklanmustr: "... Birlikte istibdam olgusunun varhds icin
Gnemli olan ayni grup iginde yer alma degdil, birlikte isverenlerin isci ile olan iliskilerini ayr: ayr:
degerlendirebilme olanagin: ortadan kaldiracak  sekilde is¢i ile hukuki bir baglants iginde
olmalarider.

Ayrica isginin birlikte isverenlerle ayr: ayrs is sozlesmesi yapmasina da gerek olmaysp,
ayni iy soglesmesi kapsaminda birden fazla isverene ayni zaman ve nitelikte is igin is gorme
borcunu_yiiklenmesi mimkiindiir (Siizek, s.150). Birlikte istibdamm varly balinde isverenlerin
her biri, isveren hak ve yetkilerine sahip olmakla birlikte isverenin bore ve sorumlnluklarma da
ayr: ayre sahiptirler. Bir diger anlatimia isciye karst isverenler miiteselsil sorumlu olup, is¢i de
dicret ve diger haklarmm timiinii her bir isverenden talep etme hakkina sabiptir.

Uygulamada isverenler is huknkundan dogan yiikiimlbiliiklerden kagmmatk icin baz
durumlarda bir holding veya sirketler toplulugunda ya da bunlarm disinda kalan sirketlerde
isgiler goriindiste bir sirketin iscisi olarak gisterilmektedir. Bu durnma engel olmak igin tiizel
kisilik perdesinin kaldirilmast teorisi gelistirilmistir (Siizek, s.152).

... Tiizel kisilik perdesinin ¢apraz aralanmasimnda birden fazia sirketin faaliyet alan,
ortaklik yapist, ortaklar: gibi konularda §yle biiyitk ve derin bir kesisme vardir ki; bu sirketlerle
s yapan kisiler negdinde iktisadi bir biitiinliik igerisinde tek bir sirketle is yapilyyor algist
olusmaktader. Ayrica digiincii kisiler nezdinde nyandirilan bu algs neticesinde, ticaret yaparken
gielii bir yaprya sabip goriintiisii olusturularak, sirketlerden birinin borca batirilmast ya da
iginin bosaltilsp is alanmin digerine kaydirilmas: islemleri tipik bir hakkmn kotifye kullanimast
olarak dederlendirilmelidir.

Eldeki davada, davali sirketlerin aynt Holding binyesinde yer aldiklari,
faaliyet alanlart ile ortakhik yapilarinin kesistigi, iktisadi bir biitiinliik igerisinde tek
elden yonetildikleri, calisanlar ve tg¢linct kisiler nezdinde gercekte tek sirket algist
olusturuldugu, dosya icerisinde mevcut Ticaret Sicil kayitlari, ilgili sirketlere ait
internet goruntileri ve davall tanik anlatimlar igerigi ile sabittir. Bu durumda,
davact iscinin davali sirketler tarafindan birlikte istthdam edildigi sonucuna
ulagilmaktadir. Davalilarin ise iade davasinin yasal mali sonuglatindan mustereken
ve miteselsilen sorumlu tutulmalart gerekmekte ise de bu yonden talebinden
davalidan oldugu, yargilama giderleri agisindan mustereken ve miiteselsilen tahsil
talep edildigi anlasimakla talep ile bagl kalinarak agsagidaki gibi hikim
kurulmustur.

Bu husus yeniden yargilamayr gerektirmediginden, 6100 Sayii Hukuk
Muhakemeleri Kanununun 353/1-b2. Maddesi geregince mahkeme hitkmuniin
kaldirilarak anilan gerekeelerle yeniden hitkiim vermek gerekmistir.

HUKUM: Gerekgesi yukarida aciklandigt tizere;

1- Davact vekilinin istinaf bagvurunun KABULU ile,

2- HMK 353/1-b.2 ve 355. Maddeleri geregince 1Ilk Derece
Mahkemesihtikmiiniin ~ asagidaki  sekilde duzeltimek tzere ORTADAN
KALDIRILMASINA.



Yargitay Kararlari — Calisma ve Toplum, 2025/4

3-Davanin KABULUNE,

a-Feshin gecersizligine, davacinin davali ATAER MADENCILIK SAN.VE
TIC.A.S yanindaki isine TADESINE,

b-Davacinin yasal siirede ise basvurmasina ragmen, isverenin siiresi icinde
ise baglatmamasi halinde feshin nedeni ve iscinin kidemi dikkate alinarak davalilar
tarafindan 6denmesi gereken tazminat miktarinin davacinin 4 ayhk briit Gcreti
karsiligt olarak briit 307.817,23 TL olarak TESPITINE,

c-Davacinin ise iade icin isverene suresi icinde bagvurmasi halinde kararin
kesinlesmesine kadar en cok 4 aya kadar ticret ve diger haklart olmak tizere briit
347.911,80 TL TL nin davalilardan alinarak davactya verilmesi gerektiginin
TESPITINE,

¢- Altnmasi gerekli 615,40 TL karar ve ilam harcindan pesin alinan 269,85
TL harcin mahsubu ile bakiye 345,55 TL harcin davalilardan miisterecken ve
miteselsilen tahsili ile hazineye irat kaydina, davact tarafindan yatirilan 269,85 TL
harcin davalilardan mustereken ve miteselsilen alinarak davaciya verilmesine,

d- Davaci tarafindan yapilan toplam 4.337,85 TL vyargilama giderinin
davalilardan mustereken ve miiteselsilen alinarak davaciya verilmesine,

e- Davall tarafindan vyapilan vyargilama giderinin davall {zerinde
birakilmasina,

f- Davact kendisini vekil ile temsil ettirdiginden karar tarihi itibariyle
yiriirlikte bulunan AAUT geregince 30.000,00 TL vekalet iicretinin davalilardan
miustereken ve miiteselsilen alinarak davaciya verilmesine,

4- Davaci tarafindan yatirilan istinaf karar harcinin talebi halinde iadesine,

5- HMK’nun 333. maddesi geregince kullanilmayan gider avanst bulunmasi
durumunda yatirana iadesine,

6- Kararin taraflara tebligi ile harg tahsil muizekkeresi yazilmasi islemlerinin
ilk derece mahkemesi tarafindan yapilmasina,

Dosya tizerinde yapilan inceleme sonucunda oybirligi ile 03/07/2025
tarihinde KESIN olmak tizere karar verildi.



