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®GECERLI ANCAK HAKSIZ FESiH

®isCi ILE DIGER ISYERI CALISANININ
ARALARINDA BIiR TAKIM OLUMSUZ
DURUMLAR YASANMASI BU DURUMLARIN i$
YERINE YANSIMASI, CALISMA DUZENIN
OLUMSUZ ETKILENMESI

®iSCILER ARASINDA YASANAN OLAYLAR
NEDENIYLE ISVERENDEN IS SOZLESMESINi
SURDURMESININ BEKLENEMEYECEGI

OZETI: Davali igveren fesih bildiriminde belirttigi
fesih sebebiyle baglidir. Fesih bildiriminde davacinin
bagka bir is yeri ¢aliganina satagmasi bu surette is yeri
diizenini bozmasi1 sebebiyle is akdinin hakli nedenle
feshedildiginin belirtildigi goriilmiistiir. Davali tarafca
hakli fesih savunmasi ispat bakimindan disiplin
sorugturma dosyasi ve tanik anlatimlarina delil olarak
dayanilmistir. Disiplin sorusturmasi evraki
incelendiginde; davaci ve bagka bir is yeri ¢alisaninin
birbirleri hakkinda bir takim iddialarda bulunduklar:
ve kargilikli olarak atfedilen eylemleri reddettikleri
gorilmiistiir. Davali taniklarinin anlatimlari ve davaci
ile diger is yeri g¢aliganinin birbirlerini suglayan
ifadeleri nazara alindiginda, karsihkli yé6neltilen
suclamalarin igerik olarak sabit oldugunu kabul
edecek mahiyette delil bulunmasa da en azindan
davaci ve diger igyeri ¢calisaninin aralarinda bir takim
olumsuz durumlar yagandigi ve is yerine yansidigi,
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calisma diizenini olumsuz etkiledigi sonucuna
vartlmigtir. Mevcut halde davali isverenden akdi
stirdiirmesinin beklenemeyecegi nazara alindiginda
hakli fesih savunmasi ispat edilememigse de is akdinin
igverence gegerli nedenle feshedildigi
degerlendirilmekle davanin reddine karar verilmigtir.

Taraflar arasinda gorilen dava sonucunda verilen hitkmin, istinaf
incelenmesi davali tarafindan istenilmekle, istinaf isteginin stresinde oldugu
anlagildi. Dosya incelendi, geregi goristldi:

Davaci Isteminin Ozeti:

Davaci vekili; davacinin davaliya ait is yerinde tiretim is¢isi olarak calistigini,
is s6zlesmesinin davali isverence feshedildigini, daval isveren feshinin hakli nedene
dayanmadigini belirterek ise iade karari verilmesini talep etmistir.

Davali Cevabinin Ozeti:

Davali vekili; husumet itirazlart bulundugunu, davacinin bagka bir is yeri
calisanina satagsmast ve is yeri diizenini bozmasi sebebiyle is akdinin hakli nedene
dayanilarak feshedildigini savunmustur.

Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece davali tarafca hakli fesih savunmasinin ispat edilemedigi
gerekeesiyle davanin kabultine karar verilmistir.

Istinaf Talebi:

Davali vekili; miivekkili sirkete husumet yoOneltilemeyecegini, davacinin
bircok disiplin cezasi aldifini, en son baska bir isyeri ¢alisanina satasmasi ve bu
surette is yeri dizenini bozmasi sebebiyle is akdinin hakli nedenle feshedildigini,
tantk anlatimlarinin hakli fesih savunmalarini dogrulamadigint belirterek istinaf
kanun yoluna bagvurmustur.

Gerekge:

Istinaf incelemesi HMK 355/1 maddesi uyarinca kamu diizenine aykirihk
halleri disinda istinaf edenin sifat1 ve istinaf dilekgesinde belirtilen sebepletle sinirli
olarak yapimuistir.

Isveren feshinin niteligi bu baglamda davacinin ise iadesine karar verilip
verilmeyecegi ¢ekisme konusudur.

Davali isveren fesih bildiriminde belirttigi fesih sebebiyle baglidir. Fesih
bildiriminde davactnin baska bir is yeri calisanina satagsmast bu surette is yert
diizenini bozmast sebebiyle is akdinin hakli nedenle feshedildiginin belirtildigi
gOrilmustir. Davalt tarafca hakli fesih savunmast ispat bakimindan disiplin
sorusturma dosyast ve tanik anlatimlarina delil olarak dayandmisur. Disiplin
sorusturmasit evraki incelendiginde; davact ve bagka bir is yeri calisaninin birbirleri
hakkinda bir takim iddialarda bulunduklar ve karsilikli olarak atfedilen eylemleri
reddettikleri gérilmustir. Davali taniklarinin anlatimlart ve davact ile diger is yeri
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calisaninin birbirlerini suglayan ifadeleri nazara alindiginda, karsilikli yoneltilen
suclamalarin icerik olarak sabit oldugunu kabul edecek mahiyette delil bulunmasa
da en azindan davact ve diger isyeri calisaninin aralarinda bir takim olumsuz
durumlar yasandift ve is yerine yansidigi, calisma diizenini olumsuz etkiledigi
sonucuna vartlmistir. Mevcut halde davali isverenden akdi strdirmesinin
beklenemeyecegi nazara alindiginda hakl fesih savunmasi ispat edilememisse de is
akdinin igverence gegerli nedenle feshedildigi degerlendirilmekle davanin reddine
karar verilmistir.

Belirtilen nedenlerle, 6100 sayih Hukuk Muhakemeleri Kanununun
353-(1)-b-2 maddesi uyarinca, hitkmiin ortadan kaldirilmasi ve agagidaki gibi karar
verilmesi gerekmistir.

HUKUM: Yukarida agiklanan nedenlerle;

A)Yerel mahkemenin yukarida tarih ve sayisi belirtilen kararinin 6100 sayilt
Hukuk Muhakemeleri Kanunun 353-(1)-b-2 maddesi uyarinca ORTADAN
KALDIRILMASINA,

1-)Davanin REDDINE,

2-)Alinmasi gerekli karar ve ilam harct davact tarafindan pesin harg olarak
yatirilmakla baskaca harg alinmasina yer olmadigina,

3-)Davact tarafindan yapilan yargilama masraflarinin tizerinde birakilmasina,

4-)Davali kendisini avukat araciligl ile temsil ettirmekle karar tarihinde
yliriirlikte bulunan AAUT gére 30.000,00 TL vekalet ticretinin davacidan alinarak
davaliya verilmesine,

5-) Arabuluculuk tcreti 2.080,00 TL’nin davacidan tahsili ile hazineye gelir
kaydina, (bu husustaki har¢ tahsil miizekkeresinin karar kesinlestikten sonra ilk
derece mahkemesince yazilmasina)

B-)1)Davalt istinaf basvurusunda hakli ¢tkmakla pesin istinaf harciun
davaliya iadesine,

2-)Davali tarafindan istinaf asamasinda bagvuru hatct dahil olmak tzere
sarfedilen 2.033,10 TL yargilama masrafinin davacidan alinarak davaliya
verilmesine,

3)Gider ve delil ikamesi avanslarindan arta kalan miktarin, karar
kesinlestiginde ve talep halinde yatirana/yatiranlara iadesine,

4)Kararin  tebligi, kesinlestirme, har¢ ikmali ve gider avansi iadesi
islemlerinin ilk derece mahkemesi tarafindan yerine getirilmesine,

Dosya tzerinden yapian inceleme sonucunda 7036 sayili kanunun 8.
maddesi geregince KESIN olmak iizere 09/07/2025 tarihinde oy birligi ile karar
verildi.



