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⚫SENDİKA OLAĞANÜSTÜ GENEL KURULU 

⚫OLAĞANÜSTÜ GENEL KURULUN 
TOPLANMASI İÇİN, BU YÖNDE OBJEKTİF 
HAKLI SEBEPLERİN BULUNMASI VE BU 
DURUMUN İSPATLANMASI GEREKTİĞİ. 
 
ÖZETİ  Olağanüstü genel kurulun toplanması için, 
bu yönde objektif haklı sebeplerin bulunması ve bu 
durumun ispatlanması gerekmektedir. Diğer taraftan 
olağanüstü genel kurul, başka bir şekilde 
çözülemeyecek bir sorunu çözmeye yönelik olarak icra 
edilmelidir. Bununla birlikte inceleme konusu davada, 
Şubede olağanüstü genel kurul icrası için objektif, 
haklı ve somut gerekçeler mevcut olmayıp bu anlamda 
ispatlanan bir durum söz konusu değildir. Bu itibarla 
İlk Derece Mahkemesince davanın kabulü ile Şube 
Yönetim Kurulunun 24.06.2024 tarihli ve 10 sayılı 
kararının iptaline karar verilmesi gerekirken eksik 
inceleme sonucunda yazılı şekilde hüküm tesisi ve bu 
karara karşı yapılan istinaf başvurusunun esastan 
reddi kararı hatalı olup bozmayı gerektirmiştir 

 

Bölge Adliye Mahkemesi kararı davacı asıl tarafından temyiz edilmekle; 
kesinlik, süre, temyiz şartı ve diğer usul eksiklikleri yönünden yapılan ön inceleme 
sonucunda, temyiz dilekçesinin kabulüne karar verildikten ve Tetkik Hâkimi 
tarafından hazırlanan rapor dinlendikten sonra dosyadaki belgeler incelenip gereği 
düşünüldü: 

I. DAVA  
Davacı asıl dava dilekçesinde; davalı Sendika Diyarbakır 1 No.lu Şubesi 
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tarafından 24.06.2024 tarihinde Olağanüstü Genel Kurul kararı aldığını, seçimli 
olağanüstü genel kurul yapılmasına dair 24.06.2024 tarihli kararının hukuka aykırı 
olduğunu, şube yönetimi tarafından olağanüstü seçim kararının dayandırıldığı 
herhangi bir gerekçenin paylaşılmadığını, olağanüstü seçim kararının alınması için 
herhangi bir bilgi veya belgenin ilanda belirtilmediğini belirterek ve dilekçesinde 
yazılı diğer sebeplerle Diyarbakır 1 No.lu Şubede olağanüstü genel kurul 
yapılmasına dair Şube Yönetim Kurulu kararının iptaline karar verilmesini talep 
etmiştir. 

II. CEVAP 
Davalı vekili cevap dilekçesinde; davanın dava şartı yokluğu nedeniyle 

reddine karar verilmesi gerektiğini, husumet itirazlarının bulunduğunu, davacının 
iddiasını ispat adına herhangi bir delil ibraz etmediğini, Yönetim Kurulu kararının 
hukuka uygun olduğunu belirterek ve dilekçesinde yazılı diğer sebeplerle davanın 
reddini istemiştir. 

III. İLK DERECE MAHKEMESİ KARARI 
İlk Derece Mahkemesinin yukarıda tarih ve sayısı belirtilen kararı ile; 

olağanüstü genel kurulu toplantıya çağırma konusunda, Yönetim Kurulunun gerekli 
görmesinin yeterli sayıldığı, herhangi bir gerekçe veya özel gündem maddesine 
ihtiyaç duyulmadığı, bu sebeple Yönetim Kurulu tarafından gerekçesiz dahi olsa 
genel kurulu olağanüstü toplantıya çağırma konusunda yetkisinin olduğu, toplantıya 
çağırma usul ve esaslarında herhangi bir hukuka aykırılık tespit edilmediği, iptale 
konu ve hukuka aykırı herhangi bir işlemin olmadığı gerekçesiyle davanın reddine 
karar verilmiştir. 

IV. İSTİNAF 
İlk Derece Mahkemesinin yukarıda belirtilen kararına karşı süresi içinde 

davacı asıl tarafından istinaf başvurusunda bulunulması üzerine, Bölge Adliye 
Mahkemesinin yukarıda tarih ve sayısı belirtilen kararı ile; başvurunun esastan 
reddine karar verilmiştir. 

V. TEMYİZ 
A. Temyiz Sebepleri 
Davacı asıl temyiz dilekçesinde; dava dilekçesinde belirttiği ve istinaf 

dilekçesinde tekrarladığı sebepleri ileri sürmüştür. 
B. Değerlendirme ve Gerekçe 
Uyuşmazlık, sendika şubesinde olağanüstü genel kurul icra edilmesine ilişkin 

Şube Yönetim Kurulu kararının hukuka aykırı olup olmadığı noktasında 
toplanmaktadır. 

4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanunu’nun 
(4688 sayılı Kanun) 3. maddesinde sendikalar, "Kamu görevlilerinin ortak 
ekonomik, sosyal ve meslekî hak ve menfaatlerini korumak ve geliştirmek için 
oluşturdukları tüzel kişiliğe sahip kuruluşlar" olarak tanımlanmıştır. 2709 sayılı 
Türkiye Cumhuriyeti Anayasası’nın 51. maddesi de aynı doğrultudadır. Aynı 
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maddenin son fıkrasında ise sendikaların yönetim ve işleyişlerinin demokrasi 
esaslarına aykırı olamayacağı vurgulanmıştır. 

4688 sayılı Kanun'un 8. maddesinde, genel kurulun, sendika ve şubelerin 
zorunlu organlarından olduğu belirtilmiştir. Genel kurulun görev ve yetkileri, 4688 
sayılı Kanun’un 12. maddesinde düzenlenmiştir. Maddeye göre sendika organlarının 
seçimi yetkisi de genel kuruldadır. Bu itibarla, sendikanın yönetim, denetim ve 
disiplin kurulu üyelerinin belirlendiği genel kurulların, demokratik esaslar 
doğrultusunda icra edilmesi, sendika içi demokrasinin gerçekleşmesi yönünden son 
derece önemlidir. Bu cümleden olarak, bir sendikanın demokratik yapıya sahip olup 
olmadığına ilişkin en somut ölçüler genel kurulun yapısı ve işleyişinde aranmalıdır 
(Fevzi Şahlanan, Sendikaların İşleyişinin Demokratik İlkelere Uygunluğu, İstanbul, 
1980, s.119). 

Genel kurul, sendikaların iradesini yansıtan nihai karar organıdır. Genel 
kurullar bakımından asıl olan ise olağan genel kuruldur. Olağan genel kurul, 
kanunda ve daha kısa bir süre belirlenmesi koşuluyla Tüzük'te öngörülen sürelerde 
düzenli şekilde yapılmak zorunda olunan ve yapılması için herhangi bir sebebin 
ortaya çıkması gerekli olmayan genel kuruldur. 4688 sayılı Kanun’un 10/4 hükmü 
ise "Olağanüstü genel kurul, yönetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli 
gördüğü durumlarda ya da genel kurul üye veya delegelerinin beşte birinin yazılı 
isteği üzerine en geç altmış gün içinde toplanır." şeklindedir. 

Olağanüstü genel kurul, ancak genel kurulun olağanüstü şekilde 
toplanmasını gerektirir nitelikte objektif haklı sebeplerin bulunması hâlinde söz 
konusu olan istisnai nitelikteki genel kuruldur. Bu husus 4688 sayılı Kanun’un 43. 
maddesi atfı ile uygulama alanı bulan 6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi 
Kanunu’nun 12. maddesinin gerekçesinde "Uygulamada seçimi kaybeden grubun 
beşte bir delege imzasını toplayıp hiçbir gerekçe göstermeden olağanüstü genel 
kurul talebinde bulunması her zaman karşılaşılan bir durumdur. Bu nedenle üye ve 
delegeler tarafından yapılacak olağanüstü genel kurul isteklerinin “iyi niyet kuralına” 
uygun haklı veya geçerli bir sebebe dayandırılması veya olağanüstü genel kurul 
isteminin olağan genel kurul ile çözülemeyecek bir sorunu çözmeye yönelik olması 
aranmıştır." şeklinde ifade edilmiştir. 

Bu genel açıklamalar ışığında temyiz itirazları değerlendirilmelidir. Somut 
uyuşmazlıkta Şube Yönetim Kurulunun 24.06.2024 tarihli ve 10 sayılı kararı ile 
Şubede seçimli olağanüstü genel kurul icrasına karar verilmiştir. Şube Yönetim 
Kurulu kararında olağanüstü genel kurul yapılmasına ilişkin olarak herhangi bir 
gerekçe belirtilmemiştir. 

Olağanüstü genel kurulun toplanması için, bu yönde objektif haklı sebeplerin 
bulunması ve bu durumun ispatlanması gerekmektedir. Diğer taraftan olağanüstü 
genel kurul, başka bir şekilde çözülemeyecek bir sorunu çözmeye yönelik olarak 
icra edilmelidir. Bununla birlikte inceleme konusu davada, Şubede olağanüstü genel 
kurul icrası için objektif, haklı ve somut gerekçeler mevcut olmayıp bu anlamda 
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ispatlanan bir durum söz konusu değildir. Bu itibarla İlk Derece Mahkemesince 
davanın kabulü ile Şube Yönetim Kurulunun 24.06.2024 tarihli ve 10 sayılı 
kararının iptaline karar verilmesi gerekirken eksik inceleme sonucunda yazılı şekilde 
hüküm tesisi ve bu karara karşı yapılan istinaf başvurusunun esastan reddi kararı 
hatalı olup bozmayı gerektirmiştir. 

VI. KARAR 
Açıklanan sebeplerle; 
1. Temyiz olunan, İlk Derece Mahkemesi kararına karşı istinaf başvurusunun 

esastan reddine ilişkin Bölge Adliye Mahkemesi kararının ORTADAN 
KALDIRILMASINA, 

2. İlk Derece Mahkemesi kararının BOZULMASINA, 
Peşin alınan temyiz karar harcının istek hâlinde ilgiliye iadesine, 
Dosyanın kararı veren İlk Derece Mahkemesine, bozma kararının bir 

örneğinin kararı veren Bölge Adliye Mahkemesine gönderilmesine, 
25.06.2025 tarihinde oy birliğiyle karar verildi. 
  
 


