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®GECERSIZ FESIH

®KEYFi OLARAK VE TUTARLILIK OLCUTUNE
AYKIRI SEKILDE PERSONEL  SAYISININ
AZALTILMASI

OSENDIKAL NEDENIN KANITLANMAMIS
OLMASI

OZETI: Davacinin is akdi feshedilmeden 6nce, davali
sirkete ait igyerinde DISK'e bagl Genel-Is Sendikas1
ile davali sirket arasinda, 01.01.2024 - 31.12.2024
tarihleri arasinda gegerli  09.01.2024  tarihinde
imzalanan TIS bulundugu,31 Mart yerel segimlerinde
Belediye Bagkaninin degismesi {iizerine Belediye
Bagkaninin, Nisan ortasinda diigiin salonunda ig¢ilerle
toplant1 yaptig1 ve bu toplantida ig¢i sayisinin ve
maliyetlerinin ¢ok fazla oldugunu, karsilanamadigini,
bu kadar cok is¢i ile galigamayacagini, bu kadar
kisinin ticretlerini 6deyemeyecegini, kendisinin soz
verdigi iscilerle calismaya devam edecegini beyan
ettigi, soz konusu toplantida yeni segilen belediye
bagkaninin isgilerin bagka sendikaya geg¢melerini
istedigi yo6niinde bir kisim tanik beyanlari var ise de,
diger taniklarin bu iddiayr dogrulamadigi, toplanti
tarihi itibariyle isyerinde sadece DISK'e bagli Genel-Ig
Sendikas1 fiiyesi isgilerin bulundugu, bagka bir
sendikaya tiye is¢i bulunmadigi, iscilerin tamamina



Yargitay Kararlari — Calisma ve Toplum, 2025/4

yakininin  Genel-Is Sendikasi1 iiyesi oldugu, bu
toplantidan kisa bir siire sonra isten g¢ikarmalarin
bagladig1, toplantida iggilere agiklanan kararin icrasi
kapsaminda az yukarida agiklandigr tizere keyfi
surette ve tutarhiik oOlcutiine aykir1 sekilde personel
sayistiin  diigliriildiigii, bu uygulamanin zorunlu
sonucu olarak neredeyse tamami Genel I Sendikasina
iiye olan girket personel sayisinda azalma oldugu,
nitekim 01.07.2024 tarihinde toplam is¢i sayisinin 44'e
diigtiigii, davaci tanik beyanlarindan da anlagilacag:
tizere bu defa islerde aksamalar baglayinca bir kisim
is¢i alim yapildigt ve 26.08.2023 tarihi itibariyle toplam
ig¢i sayisinin 53 oldugu, DIiSK'e bagli Genel-ig
Sendikasindan istifa edilerek Hak-Ig'e bagh Hizmet -
Is sendikasina gegiglerin genel itibariyle toplu olarak
fesihler yapildiktan sonra gergeklestigi, toplu fesih
siirecinde, isten ¢ikarilan isgiler arasinda Hak-Is'e
bagh Hizmet -Is sendikasina gegis yapan iggilerin de
bulundugu, bu durumda davaci 6zelinde ig akdinin
davacinin sendikal faaliyeti veya sendikaya iiye olmasi
veyahut mevcut sendikal 6rgiitlenmenin O6niine
gecilmesi nedenine, giderek sendikal nedene bagh
olarak feshedildigi hususunun ispatlanamadigi, bu
nedenlerle Ilk Derece Mahkemesinin davacinin
sendikal tazminat talebinin reddi ydniindeki
kabuliinde hata bulunmadigi, bu nedenle davaci
tarafin bu yone iligkin istinaf sebebinin yerinde
olmadig1 anlagilmagtur.

Ipsala Asliye Hukuk (I3 Mahkemesi Sifatiyla) Mahkemesi'nin yukarida
antlan dosyasinda Ige Iade Istemli talebine iliskin olarak verilen karara karst,
davaci vekili ve davalilar vekilleri tarafindan istinaf yoluna bagvuruldugundan dosya
incelendi.

TARAFLARIN IDDIA VE SAVUNMALARININ OZETI:

Davaci vekili dava dilekgesinde 6zetle; Davacinin Ipsala Belediyesi'ne
baglt Ipsala Sehir Hizmetleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketinde calistigini,
davacinin Genel-Is Sendikast'na tiye oldugunu, TIS' ten yararlandigini, davacinin is
akdinin igveren tarafindan" is sozlesmesi isverence gorilen lizum {zerine"
feshedildigini, fesih bildiriminde herhangi bir sebep bildirilmedigini, 31 Mart yerel
secimlerinden sonra belediye baskaninin degistigini, yeni belediye baskaninin
cikardigi tim iscilerin Genel - Is Sendikasi'na iiye isciler oldugunu, calismaya
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devam eden iscilerin de Hizmet - Is Sendikast'na gecirildigini, isverenin iscilerin is
akdini sendikal nedenle feshettigini, bu nedenlerle miivekkili davacinin is
s6zlesmesinin feshinin gegersizligi ve ise iadesine, bosta gecen siireye iliskin 4 aylik
tcret alacaginin ve diger haklarinin ise yeniden miiracaat ettigi tarih itibariyle
mevduata uygulanan en ylksek faiz ile birlikte 6denmesine, sendikal tazminata
hitkmedildigi taktirde Toplu Ts Sézlesmesi'nin 14.Maddesi geregince 24 aylik briit
Ucret tazminatinin vyasal faizi ile bitlikte 6denmesine, sendikal tazminata
htikmedilmedigi taktirde davacinin ise baslatilmamast halinde 8§ aylik ticret tutarinda
ise baglatmama tazminatinin, isverenin ise baslatmama tarihinden itibaren isleyecek
yasal faizi ile birlikte tahsiline karar verilmesini talep etmistit.

Davali Ipsala Belediye Bagkanlig1 vekili cevap dilekgesinde &zetle;
sendikal sebepler iddiasiun kabul edilemeyecegini, halen calisan sendikalilarin
bulundugunu, belediyelerin gelir gider dengesinde hassasiyet gdstermesinin esas
oldugunu, her 6demenin halkin 6demesi oldugunu, siyasi sebepletle fazladan
harcama yapmasinin ahlaka ve kanuna aykiri oldugunu, davali muvekkilinin tim is
ve islemlerinin hukuka ve de usule uygun oldugunu, davact agisindan sartlarin
olusmadigini, bu nedenlerle davanin reddine karar verilmesini talep etmistir.

Davali Ipsala Sehir Hizmetleri Sanayi ve Tic .Ltd Sti vekili cevap
dilekgesinde 6zetle; Ipsala Belediye Baskanligr'nin personel calistirlmasina dayalt
hizmet alimini, sermayesinin tamami kendisine ait olan davali mutvekkili sirketten
yaptigini, davact vekilinin sendikal sebepletle is s6zlesmesinin feshedildigine dair
beyanina istirak edilemeyecegini, ileri strtldiiginin tam aksine kurum i¢inde davaci
tarafla ayni sendikaya tiye olup calismaya devam eden iscilerin de bulundugunu,
davali belediyenin hizmet alimi yaptigt muvekkili sirkette calisan personel sayist,
kurumun mali tablolart ile birlikte analiz edildiginde Belediye Kanunun 49.
maddesinde belirtilen ilgili hitkmii geregince personel giderlerinin yasal orant asacak
duruma gelmesi, belediye gelirlerine nazaran giderlerin daha yiiksek oranda artmast,
iscilik  maliyetlerinin =~ olduk¢a  ylkselmesi nedeniyle kurum igerisinde
reorganizasyona gidilerek personel sayisinda azaltilma yapilmast sonucu davacinin
da is sOzlesmesinin yasal tazminatlarint hak edecek sekilde feshedildigini, is glict
fazlaligi sebebiyle ve buna baglh olarak artmis vaziyette bulunan personel gideri
kamu hizmetinin ifasi yoninden muvekkili sirketin hizmet alanini daralttiging,
zorunlu ve hakl fesihlerin sendikal sebeplerle uzaktan yakindan bir bagi olmadigini,
bu nedenlerle davanin reddine karar verilmesini talep etmistir.

[LKDERECEMAHKEMESIKARARININOZETI:

Mahkemece verilen 12/05/2025 tarih, 2024/262 Esas, 2025/140 Karar
sayilt karart ile;

"Davanin KABULU ile,

1-Davaly isverence yapilan feshin gegersizligine ve davacnm ISE IADESINE,

2-Davactnin yasal siiresi ierisinde bagvurmasima ragmen isverenin siiresi icerisinde
davacey: ise baglatmamas: halinde davalilar tarafindan wiistereken ve miiteselsilen ddenmesi
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gereken tazminat miktarmmn, fesib sebebi ve davacinin ¢aligma siiresi dikkate almarak takdiren
4 aybik dicret tutar: olan 103.005,73 TL/net olarak belirlenmesine,

3-Davacinin ise iadesi igin isverene yasal siiresi icinde bagpurmas: halinde hak
kazanilacak olan ve kararim kesinlesmesine kadar en ¢ok 4 aya kadar dogmug bulunan dicret ve
diger haklar: olan 117.311,08 TL/net davaliardan miistereken ve miiteselsilen alnp
davactya verilmesi gerektiginin tespitine,

4-Davacinin sendikal tazminat talebinin reddine,” dair karar verilmistir.

ILERISURULENISTINAFNEDENLERI:

Davaci vekili istinaf dilekgesinde 6zetle; Ilk derece mahkemesinin
sendikal tazminat yoninden reddine karar verdigini, bu kararin hukuka aykirt
oldugunu, ilk derece mahkemesinin Genel-Is Sendikast iiyesi kac iscinin isten
ctkartildigint hi¢ irdelemedigini, isyerinde ka¢ iscinin sendikali olup ¢alismayi
stirdiirdiigiinii dikkate almadigini, Genel-Is Sendikast iiyesi kag iscinin sendikadan
istifa ettirilerek calismaya devam ettirildigini, kag¢ iscinin Hizmet-Is Sendikasina
gecirildigine dair dosyada yazili olarak Bakanliktan gelen belgelerin gbz dniinde
bulundurulmadiginy, ise iade davast devam eden 4 sendika isyeri temsilcilerinin de
isten cikarildigini, lehe olan tanik beyanlarinin degerlendirme dist birakildiging,
dosyada bulunan tanik ifadeleri, sendikal tyelik tarihi, isten ¢ikaridan diger
calisanlarin sendikal durumu gibi somut emareler dikkate alinmadan verilen kararin
hatalt oldugunu, bu hususlarin, fesihte asil gerekcenin sendikal neden oldugunu
acikca ortaya koydugunu, gercek maddi olaylarin kronolojik sirayla incelenmesi,
isten cikarlan diger iscilerin durumlarina bakidmast gibi hususlatin irdelenmesi
gerektigini belirterek, mahalli mahkeme tarafindan sendikal tazminat yoniinden
verilen red kararinin usul ve yasaya aykiri olmast nedeniyle, istinaf bagvurusunun
usulen ve esastan kabulii ile yerel mahkemenin sendikal tazminat yéntinden verdigi
kararinin ortadan kaldirlarak davanin sendikal tazminat yéntinden dekabuliine
karar verilmesini talep etmistir.

Davalilar vekilleri istinaf dilekgesinde 6zetle; Yapilan fesihlerin usiilsiiz
olmayip zorunlu nedenlere dayali ve hakli fesihler oldugunu, Ipsala Belediye
Baskanligi'nin personel calisurilmasina dayalt hizmet alimini, sermayesinin tamami
kendisine ait olan davalt mivekkili Ipsala Sehir Hizmetleri San.ve Tic.Ltd.Sti'den
yaptigini, zorunlu sona erdirilen sézlesmelerin kaynaginin mivekkili sirketin gelir
gider dengesinden kaynaklanmakta olup, davact tarafin beyanlarinin gercegi
yansitmadigini, neticede davali kurum ve mivekkili sirketin temizlik, park bahce
diizenlemesi, su ve kanalizasyon isleri, imar diizenlemeleri gibi kamunun birden
fazla cesitli surette ihtiyaclarini yerine getirebilmesi adina, gelir gider dengesinin
saglanabilmesi, gorevlerin yerine getirilmesinin zora disirilmemesi ve eksiksiz
ifasi, personel giderlerinin haricinde kamuya hizmet icin gerekli giderlerin biitcede
karsilanabilmesi icin isbu planli ve zorunlu istthdam diizenlemesine gidilmek
durumunda kalindigini, davacinin is sozlesmesinin feshi isleminin, Is Yasasrnin
emredici hitkimlerine ve vyerlesik ictihatlar ile belitlenmis prensiplere uygun
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bulundugundan, ise iade ve tazminat taleplerin timi basta olmak lzere davanin
isbu haksiz ve hukuka aykirt davanin timden reddi gerektigini belirterek, ise iade
kararinin ve gerekgeli kararda yer alan 2. ve 3. madde yoninden hitkmedilen
tazminatlarin reddine karar verilmesiyle ilgili istinaf talebinin kabuliine, bu
hususlarla birlikte sendikal tazminat talebine iliskin red kararinin onanmast ile
davanin tiimden reddine karar verilmesini talep etmistit.

ISTINAFNEDENLERINININCELENMESIVE GEREKCE:

Dairemizce dosya uzerinde ileti strtlen istinaf nedenleri ve HMK'nin 355.
Maddesi geregi re'sen kamu diizenine aykirihk yoéntinden yapilan inceleme
neticesinde;

Dava, is soOzlesmesinin gecerli neden olmadan ve sendikal nedenle
feshedildigi iddiasina dayali feshin gegersizligi ile ise iade ve mali sonuglarina
iliskindit.

Sendikal tazminat 6356 sayilt Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun
25 inci maddesinde duzenlenmis, iscilerin ise alinmalarinin belli bir sendikaya
girmeleri veya girmemeleri, sendika dyeliklerini strdiirmeleri veya iyelikten
cekilmeleri gibi sartlara baglanamayacagt hitkme baglanmustir. Yine, isciler arasinda
calisma sartlart veya calistirmaya son verilmesi bakimindan ayrim yapilamayacag: da
yasada 6ngorilmistiir. Sendikal faaliyetlere katilma da giivence altina alinmustir.

Sozii edilen htkiimlerden “fesih disinda” olanlara aykirilik halinde is¢inin bir
yillik Gcretinden az olmamak iizere tazminata tabi oldugu Yasada aciklanmistir.
Anayasa Mahkemesi'nin 22.10.2014 tarihli oturumunda verilen 2013/ 1 E sayilt
kararinda, maddede yer alan “..fesih diginda..” ibaresinin Anayasa'ya aykirt
olduguna ve iptaline, yurirligin durdurulmast isteminin kosullart olusmadigindan
talebinin reddine karar verilmistir.

Sendikal bir nedenle is s6zlesmesinin feshi halinde is¢i, feshin gegersizliginin
tespiti ile ise iadesine dair dava acma hakkina sahiptir. Is sézlesmesinin sendikal
nedenle feshedildiginin tespit edilmesi halinde, 4857 sayih Kanunu'nun 21 inci
maddesine gore is¢inin bagvurusu, isverenin ise baglatmast veya baslatmamasi
sartina bagl olmaksizin sendikal tazminata karar verilir. Iscinin ise baslatilmamast
halinde, ayrica 4857 sayih Kanunu'nun 21 inci maddesinin birinci fikrasinda
belirtilen tazminata hikmedilmez.

Is sézlesmesinin sendikal nedenle feshedildigi iddiast ile agilacak davada,
feshin nedenini ispat yikimliligi isverene aittir. Feshin isverenin ileri stirdigu
nedene dayanmadigini iddia eden isci, feshin sendikal nedene dayandigini ispatla
yukimluddr.

Fesih disinda isverenin sendikal ayrimecilik yaptigt iddiasint is¢i ispat etmekle
yukimlidir. Ancak isci sendikal ayrimeilik yapildigint gliclii bigimde gosteren bir
durumu ortaya koydugunda, isveren davranisinin nedenini ispat etmekle
yitkiimliidiir.
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Yiiksek Yargitay Ictihatlarinda da belirtildigi tizere, sendikal tazminat
davalarinda ispat yiikiiniin is¢ide oldugu hallerde, isyerinde ¢alisan ve sendikaya tiye
olan iscilerin sayist, hangi tarihlerde tye olduklari, tyelikten ¢ekilen iscilerin olup
olmadigy, isyerinde c¢alismakta olan iscilerin bulunup bulunmadigl, aynt dénemde
yetki prosediriiniin isletilip isletilmedigi, isyerinde 6nceki dénemlerde toplu is
s6zlesmelerinin bagitlanip bagitlanmadify, yeni is¢i alinip alinmadigi ve alinmigsa
yeni iscilerin sendikali olup olmadig: gibi hususlarla, isverence ekonomik veya
teknolojik nedenlere dayalt bir fesih yoluna gidilmesi durumunda teknik yonden bu
durumun aragtiridmast gibi Slciitler belirlenmistir.

Somut olayda, davaciya yapilan 03.05.2024 tarihli fesih bildiriminde;
"Sirketimizde 06.07.2022 taribinden beri beden isgisi(genel) olarak calistiginiz tespit
edilmis olup, is soZlesmeniz govilen liizum iizerine isveren tarafindan 03.05.2024 taribi
itibariyle feshedilecektir. Bilgilerinizi vica ederim." seklinde oldugu gérilmustir.

Isten Ayrilis Bildirgeleri incelendiginde, 03.05.2024 tarihinde isten ayrilis
kodunun 04 (belirsiz streli is sozlesmesinin hakli sebep bildirilmeden isverence
feshi) olarak bildirildigi gbrilmiistir

Davacinin is akdinin feshinden énce Genel Ts Sendikast iiyesi oldugu, TTS
htkiimlerinden yararlandigi dosya kapsamut ile sabittir.

4857 sayili Iy Kanunu'nun 20/2 maddesi uyarinca “feshin gecerli bir sebebe
dayandigini ispat yikimliligi isverene aittir”. Isveren ispat yiikiinii yerine
getiritken, Oncelikle feshin bigimsel kosullarina uydugunu, daha sonra, igerik
yonunden fesih nedenlerinin gegerli (veya hakli) oldugunu kamutlayacaktir.

Somut olayda davact vekili davacinin is akdinin isveren tarafindan
03.05.2024 tarihi itibariyle "is sozlesmesi isverence gorilen lizum izerine"
feshedildigini, fesih bildiriminde herhangi bir sebep bildirilmedigini, 1psala
Belediyesi Baskanligi'na bagli kadrolu ve personel sirketlerinde galisan toplamda
160 sendikali iscinin 119'unun is akdi hi¢bir sebep sunmadan sonlandirildigini, 160
iscinin  117'sinin Ipsala Sehir Hizmetleri Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi
biinyesinde calistigini, 41 iscinin Hizmet-Is Sendikasi'na gegirildigini ve hala
calistigini, 72 iscinin de isten ctkarildigini, belediyenin kadrolu is¢isinin 8 kisi olup
2'sinin isten cikarildigini, Ilksela Tarim Cigekgilik Sanayi ve Ticaret Anonim
Sitketleri'nde 17 isci ¢alistigint, 17 iscinin de isine son verildigini, 31 Mart yerel
secimlerinden sonra belediye baskaninin degistigini, yeni belediye baskaninin
cikardigi tim iscilerin Genel - Is Sendikasi'na iiye isciler oldugunu, calismaya
devam eden isgilerin de Hizmet - Is Sendikast'na gegirildigini, isverenin iscilerin is
akdini sendikal nedenle feshettigini iddia etmis, davalilar vekilleri ise davacinin is
akdinin, davali belediyenin hizmet alim1 yaptig1 diger davali sirkette ¢alisan personel
sayist, kurumun mali tablolart ile birlikte analiz edildiginde Belediye Kanunun 49.
Maddesinde belirtilen ilgili hikmi geregince personel giderlerinin yasal orami
asacak duruma gelmesi, belediye gelirlerine nazaran giderlerin daha ytksek oranda
artmast, iscilik maliyetlerinin  oldukg¢a yiikselmesi nedeniyle kurum icerisinde
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reorganizasyona gidilerek personel sayisinda azaltilma yapilmasi sonucu davacinin
dais soOzlesmesinin yasal tazminatlarini hak edecek sekilde gegerli nedenle
feshedildigini savunmuglardir.

Is akdinin isletmesel karar nedeniyle gecerli nedenle feshedildigi konusunda
ispat yukii davali isverende olup davali isveren tarafindan isletmesel kararin
istthdami engelledigine, tutarli olarak uygulandigina ve isletmesel karar sonucu
feshin kagindmaz hale geldigine iliskin  somut delil sunulamamis olup,
6zellikledavact taniklarinin, Belediye Bagkaninin yerel secimlerden sonra iscilerlerle
Nisan ay1 ortasinda yaptift toplantida, isci saywsinin fazla oldugu, tim iscilerle
calismasinin mimkiin olmadigi, kendi s6z verdigi elemanlatla calisacagt yoniinde
beyanda bulunmus olmasi veyine dinlenen taniklarinisten ¢ikarmalar yapildiktan
sonraBelediye hizmetlerinde aksamalarin oldugu yénindeki beyanlart ve SGK ile
CSGB kayitlarindan, feshin hemen sonrasinda yeni is¢i alimlarinin yapilmis
oldugunun tespit edilmesi karsisinda, davalt isveren tarafindan alinan isletmesel
kararin tutarlt sekilde uygulanmadidy, fesihte keyfi davranildigi ve feshin son care
olmast ilkesine uyulmadigi, kaldi ki davacinin fesih bildiriminde "gérilen lizum
tzerine..." is akdinin feshedildigi belirtilmekle gecerli nedenle yapilan feshin yazili
olmasi ve fesih sebebinin acik¢a belirtilmesi kogullarina uyulmayarak, gegerli feshin
bicimsel sartlarinin da saglanmadifi, belirtilen tim bu nedenlerlefeshin gegerli
nedene dayanmadigt anlasiimakla Ilk Derece Mahkemesinin feshin gecersizligine ve
davacinin ise iadesi gerektigi yontndeki kabulinde bir hata bulunmadig
anlagtlmakla davalilarin bu yone iliskin istinaf sebeplerinin reddi gerekmistir.

Is s6zlesmesinin sendikal nedenle feshedildigi iddias1 ile agilacak
davada, feshin nedenini ispat ylikiimliligl igverene aittir. Feshin igverenin
ileri stirdiigti nedene dayanmadigini iddia eden is¢i, feshin sendikal nedene
dayandigini ispatla ylikiimlidiir.

Fesih disinda isverenin sendikal ayrimcilik yaptigr iddiasini isci ispat
etmekle yikimlidir. Ancak is¢i sendikal ayrimeilk yapildigini giicli bigimde
gosteren bir durumu ortaya koydugunda, isveren davramisinin nedenini ispat
etmekle yikimlidir.

ik Derece Mahkemesince;"... Toplanan tiim deliller birlikte degerlendirildiginde,
davacinmn fesib taribinden dnce de davals isyerinde drgiitlii yetkili sendikanin bulundugn, taraflar
arasinda topln is sozlesmesinin imzalandigs ve soZlesmenin yiiriirliikte oldugn, fesibten sonra da
isyerinde sendikal drgiitlenmenin mevent oldugn, mevent isgilerin neredeyse tamaminn sendika
wyesi oldugn, fesib taribinde yetki prosediiviiniin isletilmedigi, fesih taribinden sonra bir kisum
isgilerin davace sendika diginda baska bir sendikaya iiye olmalarimmn demokratik esaslara nygun
sendikactlik faaliyeti kapsaminda dederlendirilmesi gerektigi, iscilerin baska bir sendikaya iiye
olmalarinin serbest oldugn, nitekim davaly igyerinde halen davact sendika iiyelerinin bulundugn,
yeni segilen belediye baskaninm iscilerin baska sendikaya gecmelerini istedigi yoniinde bir kisin
tanik beyanlar: var ise de, diger tansklarim bu iddiay: dogrulamadigs, bu hususta tanik beyanlar:
arasmnda geliski bulundugn, ote yandan bu iddiay: ileri siirenlerin evvelce isten gikartilan
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husumetli tanik olduklary, siirecte dava dist Hizmet-Is Sendikasima iiye olan bir kasim iscilerin
de is akitlerinin feshedildigi dolayistyla sadece Genel-Is Sendikast diyelerine G3gii bir islem
yapulmadygs, farkle sendikalara ijye olanlara farkl wygnlama yapilmadigy, yapilan toplantida
yeni bagkanin cok fazla isci oldugunu ve bunlarm iicretlerini ideyemeyecegini beyan ettigi
anlasims olup, buna gore feshin sendikal nedene dayandigi davace tarafindan tereddiitsiiz ve
kesin bir sekilde ispat edilemedigi kanaatine varimis, bu sebeple sendikal tagminat talebinin
reddine karar verilmistir. " seklinde gerekeeye yer verilmistir.

GCSGB mizekkere cevaplart ekinde gonderilen yetki dokimi ve isci
hareketleri listelerine gore, davalt Belediye'nin istiraki olan Ipsala Sehir Hizmetleri
isyerlerinde; 01.03.2024 tarihinde toplam 117 iscinin 113"intin DISK'e bagli Genel-
Is Sendikast iiyesi oldugu, 31 Mart segimlerinden hemen sonra 01.04.2024 tarihinde
isyerinde toplam is¢i sayisnin 114 oldugu vell12'sinin DISK'e baglh Genel- Ts
Sendikast tyesi oldugu, 01.05.2024 tarihinde toplam isci sayistun 111 oldugu
vel07'sinin DISK'e bagli Genel- 1s Sendikast tiyesi oldugu, 01.06.2024 tarihinde
toplam isci sayistnin 59 oldugu ve 55'inin DISK'e bagl Genel- Ts Sendikast tiyesi,
2'sinin ise HAK-1S'e bagli Hizmet-Is Sendikast iiyesi oldugu, 01.07.2024 tarihinde
toplam isci saytsinin 44 oldugu ve 37'sinin DISK'e bagh Genel- s Sendikas tiyesi,
7'sinin ise HAK-IS'e bagl Hizmet-Is Sendikast diyesi oldugu, 01.08.2024 tarihinde
ise toplam isci sayisinin 47 oldugu ve 3'tniin DISK'e bagli Genel- Ts Sendikast
liyesi, 43'iiniin ise HAK-IS'e baglt Hizmet-Is Sendikast iiyesi oldugu, 26.08.2023
tarihinde de toplam isci sayisinin 53 oldugu ve 1'inin DiSK'e bagli Genel- Is
Sendikast iiyesi, 45'inin ise HAK-1S'e bagl Hizmet-Is Sendikast tiyesi oldugu, dosya
kapsaminda davact taniklarinin  dinlendigi, seri dosyalarda dinlenen davact
taniklarinin 31 Mart yerel secimlerinden sonra belediye baskanin degistigini, yeni
Baskanin Nisan ayt ortasinda digiin salonunda isciletle toplanti yaptigini ve bu
toplantida isci sayisinin ve maliyetlerinin ¢ok fazla oldugunu, karstlanamadigini, bu
kadar c¢ok isci ile calisgamayacagini, bu kadar kisinin Ucretlerini ddeyemeyecegini,
kendisinin s6z verdigi elemanlarla calismak istedigini soyledigini beyan ettiklerd,
dinlenen taniklardan toplantiya katildigini beyan eden S. I.(isten ¢ikis tarihi
06.06.2024), B. L.(isten ¢ikis tarihi 30.04.2024), O. L(isten cikis tarihi 28.06.2024) ve
M. G.(isten ¢tkis tarihi 31.05.2024), Belediye Baskani'nin isciletle yapilan toplantida
sendika degisikligi yapilmast gerektigini sOyledigini beyan ettikleri, bunun yaninda
yine toplantiya katilan davaci tantklarindan A. G.(isten cikis tarihi 28.06.2024), 1.
T.(isten ctkis tarihi 01.05.2024), K. K.(isten ¢tkis tarihi 17.05.2024) ve S. P.(isten
ctkis tarithi 30.04.2024) ise toplantida sendika degisikligi yapilmasina iliskin
konusma yapilmadigini veya bu yénde bir konusma yapildigint hatirlamadiklarint
beyan ettikleri, davaci taniklardan I. T beyaninda, kendisi isten ayrildiktan sonra,
calisanlarin  bagka bir sendikaya gecmeleri konusunda zorlama yapildigini
duydugunu, tantk S. P.nin de baz arkadaglarindan sendika degistirmesinin
istendigini ancak sendika degistirmelerine ragmen is akti sonlandirilanlarin
oldugunu beyan ettigi, tantk M. G. kendisinin Hak-Is'e bagh sendikaya iiye
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olmasina ragmen is akdinin sonlandirildigini beyan ettigi, tantk A. B.(isten ctkis
tarihi 30.04.2024)belediyenin muhasebe bitiminde ¢alisan L. $.'in iscilerden O. I
arayarak Belediye Baskaninin haber yolladiginy, iscilerin Hak-Is'e bagli sendikaya
gecmelerini istedigini soyledigi, bunun iizerine O. 1''n Hak-Is'e baglt sendikaya
gecis yaptigint ancak yine de isten cikarldigini bildigini beyan ettigi, davaci
taniklarindan O. I, A. G, M. A. ve S. Ide, L. S.in kendilerini arayarak Baskanin
haber yolladigin ,sendikadan istifa etmelerini ve Hak-Is bagl sendikaya ge¢melerini
s6yledigini beyan ettigi, yine O. L., A. G. sendika degisikligi yapmalarina ragmen is
akitlerinin feshedildigini, tantk M. A.'nin sendika degisikligi yaptig1 ve halen
calismaya devam ettigi, tanik S. 1. ise kendisinin sendika degistirmedigini is akdinin
feshedildigini, sendikasini degistirmelerine ragmen is akdi feshedilen iscilerin de
oldugunu, yine taniklar S. 1. (isten ¢tkis tarihi 28.06.2024), M. A, S. 1, M. G.'nun
aynt dogrultuda sendikasint degistirmelerine ragmen is akdi feshedilen iscilerin
oldugunu beyan ettikleri, tantk S. I, baska bir sendikadan temsilcilerin gelerek kendi
sendikalarina gegmelerini istedigini, kendi sendikalarina ge¢meleri halinde tim
haklara sahip olacaklarini sdylediklerini, bu temsilcilerin icinde Belediyeden hig
kimsenin olmadigini beyan ettigi, adt gecen taniklardan is akdi devam eden M. A.
hari¢ diger tanilarin is akitleri sonlandirildiktan sonra davalt isverenle arabuluculuk
asamasinda anlasma sagladiklari yéniinde beyanda bulunduklari, tim bu veriler ile
tantk beyanlart birlikte degerlendirildiginde, davacinin is akdi feshedilmeden 6nce,
davali sirkete ait isyerinde DISK'e baglt Genel-Is Sendikast ile davali sirket arasinda,
01.01.2024 - 31.12.2024 tarihleri arasinda gegerli 09.01.2024 tarihinde imzalanan
TIS bulundugu,31 Mart yerel secimlerinde Belediye Baskaninin degismesi iizerine
Belediye Bagkaninin, Nisan ortasinda diigiin salonunda isciletle toplanti yaptgi ve
bu toplantida is¢i sayisinin ve maliyetlerinin ¢ok fazla oldugunu, karsilanamadiginy,
bu kadar ¢ok is¢i ile calisamayacagini, bu kadar kisinin Gcretlerini 6deyemeyecegini,
kendisinin s6z verdigi iscilerle calismaya devam edecegini beyan ettigi, séz konusu
toplantida yeni segilen belediye bagkaninin iscilerin baska sendikaya geg¢melerini
istedigi yonunde bir kisim tanik beyanlari var ise de, diger taniklarin bu iddiay:
dogrulamadig, toplanti tarihi itibariyle isyerinde sadece DISK'e bagl Genel-Is
Sendikast tyesi iscilerin bulundugu, baska bir sendikaya tye is¢i bulunmadigy,
iscilerin tamamina yakininin Genel-Is Sendikast tiyesi oldugu, bu toplantidan kisa
bir stire sonra isten ¢ikarmalarin basladigl, toplantida iscilere aciklanan kararin icrasi
kapsaminda az yukarida agiklandigt tizere keyfi surette ve tutarlilik 6lciitiine aykirt
sekilde personel sayisiin distrildigi, bu uygulamanin zorunlu sonucu olarak
neredeyse tamami Genel Is Sendikasina iiye olan sirket personel sayisinda azalma
oldugu, nitekim 01.07.2024 tarihinde toplam is¢i sayisiun 44'e dustigi, davact
tanik beyanlarindan da anlagilacagi tizere bu defa islerde aksamalar baslayinca bir
kistm isci alimi yapildigt ve 26.08.2023 tarihi itibariyle toplam is¢i sayistun 53
oldugu, DISK'e baglt Genel-Is Sendikasindan istifa edilerek Hak-Is'e bagli Hizmet -
Is sendikasina gecislerin genel itibariyle toplu olarak fesihler yapildiktan sonra
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gerceklestigi, toplu fesih siirecinde, isten cikarilan isciler arasinda Hak-Is'e bagh
Hizmet -Is sendikasina gecis yapan iscilerin de bulundugu, bu durumda davact
6zelinde is akdinin davacinin sendikal faaliyeti veya sendikaya Gye olmast veyahut
mevcut sendikal rglitlenmenin 6niine gecilmesi nedenine, giderek sendikal nedene
baglt olarak feshedildigi hususunun ispatlanamadigi, bu nedenlerle Ilk Derece
Mahkemesinin davacinin sendikal tazminat talebinin reddi yéntindeki kabuliinde
hata bulunmadigl, bu nedenle davact tarafin bu yone iligkin istinaf sebebinin
yerinde olmadigt anlagilmistir.

Kamu diizeni agisindan maddi-hukuki durumun incelenmesinde;

Feshin gecersizligi ve ise iade davasinin alt ve asil igveren iliskisinde, her iki
isverene birlikte acilmast halinde, davact isci alt isveren iscisi oldugundan feshin
gecersizligi ve ise iade yukimliligh alt isverenindir. Asil isverenin is iliskisinde
sézlesmenin taraf sifat bulunmadigindan, asil isverenin ise iade ydniinde bir
yukimluliginden sézedilemez. Asil isverenin ise iade karart sonrasi iscinin ise
baslamak icin bagvurmast ve alt igverenin ise almamasindan kaynaklanan ise
baslatmama tazminati ile dort aya kadar bosta gecen siire Ucretinden yukarida
belirtilen hitkiim nedeni ile alt isverenle birlikte sorumlulugu vardir.

Asil igveren-alt isveren iliskisinin muvazaali bicimde kurulmast halinde ise,
isci gercek isveren isyerine iade edilmeli, ancak iscinin is akdinin gegersiz nedenle
feshi sonucuna bagl yasal yaptirim sonucu dogan alacaklarindan (bosta gecen en
cok 4 aya kadar icret ve diger haklart ile birlikte iscinin stresi icinde ise
baslatilmamas: halinde édenmesi gereken tazminat) muvazaali islemin tarafi olan
gercek veya tiizel kisi gercek isverenle birlikte miistereken ve miteselsilen sorumlu
tutulmalidir.

Somut olayda, davact tarafca davali Belediye ile davali Belediyenin istiraki
olan sirket arasindaasil isveren alt igveren iliskisinin muvazaali olduguna yonelik bir
iddia ve ispat bulunmadigl, davact tarafindan davalilar aleyhine sendikal tazminat
istemli ise iade davasi agildigy, ilk derece mahkemesince sendikal tazminat talebinin
kabul edilmeyerek ise iade davasiun kabuline karar verildigi ancak iki davali
bulunmasina ragmen, davacinin hangi davali nezdinde ise iadesine karar verildiginin
hikimde belirtilmedigi, bu haliyle ilk derece mahkemesi kararimin infaz
kabiliyetinin bulunmadigi anlasilmaktadir.

Bu eksiklik yeniden yarglama yapilmasii gerektirmeyip, ilk derece
mahkemesinin kararinin bu yoniyle kaldirilarak, davacinin davali sirkete ait
isyerinde ise iadesiy6niinde yenidenhiikiim tesisi gerektigi anlasilmistur.

Yukarida agiklanan nedenletle, yargilamada eksiklik bulunmamakla beraber,
kanunun olaya uygulanmasinda hata edilip de yeniden yargilama yapilmasina ihtiyac
duyulmadig: takdirde veya kararin gerekcesinde hata edilmis ise diizelterek yeniden
esas hakkinda karar verilebilecegi anlagtlmakla HMK’nin 353/1-b-2. maddesi
geregince ilk derece mahkemesi karari kaldiriarak yeniden esas hakkinda karar
verilmesi  gerektigi anlagtlmistir. Sonu¢ olarak, taraf vekillerinin istinaf
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basvurusunun kabuli ile ilk derece mahkemesinin kararinin kaldirilarak yeniden
hikiim tesis edilmesine dair karar verilmesi gerekmis ve asagidaki sekilde hitkiim
kurulmustut.

HUKUM: Gerekgesi yukarida agiklandigi izere;

A-)Taraf vekillerinin istinaf bagvurularinin yukarida belirtilen nedenlerle
KABULU ile, Ipsala Asliye Hukuk (Is Mahkemesi Sifatiyla) Mahkemesinin
12/05/2025 tarih, 2024/262 Esas, 2025/140 karar sayili kararinin HMK'nin
353/1-b-2. maddesi geregince KALDIRILMASINA, yeniden esas hakkinda
HUKUM TESISINE,

B-)Davanin KABULU ile,

1-Davali isverence yapilan feshin gegersizligine ve davacinin davali sirket
nezdinde ISE IADESINE,

2-Davacinin yasal siiresi igerisinde basvurmasina ragmen isverenin siiresi
icerisinde davactyr ise baslatmamast halinde davalilar tarafindan misterecken ve
miiteselsilen 6denmesi gereken tazminat miktarinin, fesih sebebi ve davaciun
calisma suresi dikkate alinarak takdiren 4 aylik tcret tutart olan 103.005,73 TL/net
olarak belirlenmesine,

3-Davacinin ige iadesi i¢in isverene yasal siiresi icinde basvurmast halinde
hak kazanilacak olan ve kararin kesinlesmesine kadar en ¢ok 4 aya kadar dogmus
bulunan tcret ve diger haklari olan 117.311,08 TL/net davalilardan mistereken ve
miteselsilen alinip davaciya verilmesi gerektiginin tespitine, davact ise baslatilirsa,
pesin olarak 6denen bildirim siiresine ait ticret ile kidem tazminatinin yapiacak bu
6demeden MAHSUBUNA,

4-Davacinin sendikal tazminat talebinin reddine,

5-Bu dava nedeniyle alinmasi gerekli 615,40 TL karar ve ilam harcindan
pesin alinan 427,60TL harcin mahsubu ile eksik kalan 187,80 TL harcin
davalilardan miisterek ve miiteselsilen alinarak hazineye GELIR KAYDINA,

6-Davact tarafca dosya kapsaminda yapilan 427,60 TL Basvurma Harci,
427,60 TL Pesin Harg, 2.271,16 TL diger gidetrler (tebligat, bilirkisi Ucretlerd,
miizekkere vs.) olmak tzere toplam 3.126,36 TL'nin davalilardan misterek ve
miiteselsilen alinarak davactya VERILMESINE,

7-7036 sayill Is Mahkemeleri Kanununun 3/14-16 maddeleri geregince
Adalet Bakanligi biitgesinden karsilanan  2.080,00 TL arabulucu {cretinin
davalilardan misterek ve miiteselsilen alinarak hazineye gelir yazilmasina,

8-Davaci kendisini vekil ile temsil ettirdiginden karar tarthinde yurtrlikte
bulunan A.A.U.T. 22.maddesi uyarinca belirlenen 15.000,00 TT. vekalet {icretinin
davalilardan miisterek ve miiteselsilen alinarak davaciya VERILMESINE,

9-Kullanilmayan ~ gider  avanstun  bulunmasi  halinde  kararin

kesinlesmesinden sonra HMK’nun 333. maddesi uyarinca resen yatirana
IADESINE,
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C-)Istinaf Bagvurusu Yoniinden;

1-Taraflarca yatirilan istinaf karar harcinin talep halinde ilgilisine iadesine,

2-Davact tarafindan yapilan 1.683,10 TL istinaf yoluna bagvuru harc1,445,00
TL posta masrafindan olusan toplam 2.128,10 TL istinaf yargilama giderinin
Davalilardan miistereken ve miiteselsilen alinarak davactya VERILMESINE,

3-Davali Ipsala Sehir Hizmetleri Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi tarafindan
vapilan 1.683,10 TL istinaf yoluna basvuru harcinin Davacidan alinarak daval
Ipsala Sehir Hizmetleri Sanayi ve Ticaret Limited Sirketine VERILMESINE,

4-Davali Ipsala Belediye Baskanlig1 tarafindan yapilan 1.683,10 TL istinaf
yoluna basvuru harcinin Davacidan alinarak davali Ipsala Belediye Baskanligi'na
VERILMESINE,

5-Istinaf incelemesi durusmali yapilmadigindan taraflar lehine vekalet ticreti
takdirine yer olmadigina,

6-6100 sayilh HMK'nun 333. maddesi geregince taraflarca yaurilan gider
avansinin kullanilmayan kismiin kararin teblig gideri karsilandiktan sonra artan
kismin yatiran tarafa IADESINE,

7-Kararmilkderecemahkemesincetaraflaratebligine,

Dosya iizerinde yapilan inceleme sonucu 7036 sayth Is Mahkemeleri
Kanunu'nun 8/a maddesi ile 4857 sayili Is Kanunu'nun 20/son maddesi geregince
KESIN olmak tizere 27/08/2025 tarihinde oy bitligi ile karar verildi

12



