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OYER ALTI MADEN ISCILERIN CALISMA
SURESI

®YER ALTI MADEN ISCILERININ HAFTADA
IKi GUN HAFTA TATILI YAPACAKLARINA
ILISKIN  YASAL BiR DUZENLEMENIN

BULUNMADIGI
OYERALTI MADEN ISCILERININ HAFTALIK
CALISMA SURESININ 37,5 SAATI
GECEMEYECEGI

OYER ALTI MADEN ISCILERININ SAAT
UCRETININ GUNLUK UCRETIN 6,15°E
BOLUNMESI ILE BELIRLENECEGI

OZETI Sonug olarak 4857 sayili Kanun'da veya diger
mevzuatta yeraltinda calisan maden isgilerinin hafta
tatilinin en az 48 saat (2 giin) oldugu yoniinde bir
diizenleme bulunmamaktadir. Bu durumda yeraltinda
calisgan maden iggilerinin hafta tatili haklan
bakimindan esas alinmasi gereken hiikiim, 4857 sayil1
Kanun'un 46/1 hitkkmudiir. S6z konusu hitkme gére
yeraltt maden isgileri de, 4857 sayili Kanun
kapsamindaki diger iscilerde oldugu gibi, Kanun
kapsamina giren igyerlerinde, tatil giiniinden 6nce 63.
maddeye gore belirlenen is giinlerinde ¢aligmig
olmalar1 kosulu ile 7 ginliik bir zaman dilimi iginde
kesintisiz en az 24 saat dinlenme hakkina sahiptir. Hal
bdyle olunca yeralt1 maden iggilerinin saat ticretlerinin
hesabinda; haftalik ¢alisma sturesinin 37,5 saat,
haftalik ¢alisilan giin sayisinin ise 6 giin olarak kabulii
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gerekir. Bu durumda saat {icretinin tespitinde
izlenmesi gereken yontem, haftada 6 giin galigan
ancak haftalik ¢alisma siiresi 45 saat olan bir igcinin
saat Ucretinin tespitinde dikkate alinan ydntemle
aymidir. Haftalik ¢caligma siiresi 45 saat olan bir ig¢inin
saat bagina diigen iicret tutari; giinliik licret sisteminde
giinliik ticretinin 7,5’a (7 saat 30 dakika) bdliinmesi
(45:6=7 saat 30 dakika), aylik iicret sisteminde ise
aylik ticretinin 225’ béliinmesi suretiyle bulunur.
Haftalik ¢alisma siiresi 37,5 saat olan yeralt1 maden
isgisi bakimindan da saat f{creti; glinlikk {icret
sisteminde giinliik ticretinin 6,15’e (6 saat 15 dakika)
boliinmesi (37,5:6=6 saat 15 dakika), aylik iicret
sisteminde aylik iicretinin 187,5’a boliinmesi suretiyle
tespit edilmelidir.

Bolge Adliye Mahkemesi kararit davalt vekili tarafindan temyiz edilmekle;
kesinlik, siire, temyiz sartt ve diger usul eksiklikleri yéntinden yapilan 6n inceleme
sonucunda, temyiz dilek¢esinin kabuliine karar verildikten ve Tetkik Hakimi
tarafindan hazirlanan rapor dinlendikten sonra dosyadaki belgeler incelenip geregi
disuntldi:

1. DAVA

Davact vekili dava dilekgesinde; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg: Is
Teftis Kurulu Bagkanhg: tarafindan 24.10.2022 ve 21.11.2022 tarihlerinde yapilan
teftis kapsaminda 23.11.2022 tarihli tutanak tanzim edildigini, aymu tarihli 10048-80
sayill "Noksanliklar/Aykiriliklat"  konulu  bilditimin  muvekkili  Sirkete teblig
edildigini, noksanlar ve aykirihiklar bildiriminin 4. maddesinde bulunan "Fazla
Calisma Zamli Ucretlerinin Hesabina Tliskin Hususlar" bashg: altinda; miivekkili
Sirketin isletmesinde yapilan fazla calismalara iliskin tahakkuk eden fazla calisma
Gcreti hesabinda saatlik birim Gcret hesabinin hatali yapildigi, eksik fazla galisma
tcreti 6dendigi, buna iligkin hesaplanan farkin iscilerin hesaplarina 6denmesi
gerektigi yoniinde hatalt ve mevzuata aykur tespitler yapildigini, bu tespitlerin yasal
dayanaginin bulunmadigini, miivekkili Sirket tarafindan yeralt: ¢alismasina yonelik
istthdam edilmis tiim personelin ¢alisma stiresinin glinliik 7,5 saat ve haftada 5 giin
olmak tizere toplam 37,5 saate tamamlanacak sekilde diizenlendigini, farazi olarak 6
gin calisddigr disincesi ile ginlik calismanin 6,25 saati asamayacagina iliskin
degerlendirmenin hatali oldugunu ileri strerek Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi Is Teftis Kurulunca hazirlanan 23.11.2022 tarihli tutanagin 4. maddesinin
hukuka aykirt oldugunun tespiti ile iptaline karar verilmesini talep etmistir.

II. CEVAP

Davali vekili cevap dilekgesinde; 4857 sayili Is Kanunuwnun (4857 sayilt
Kanun) 63. maddesi kapsaminda yeraltinda maden islerinde ¢alisan iscilerin ¢alisma
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saatlerinin 01.01.2015-04.04.2015 tarihleri arasinda 36 saat, bu tarihten sonra 37,5
saat olarak belirlendigini; davali isyerinde bu saatin asildiginin ve kanuna aykirt
olarak fazla calisma yaptirildiginin tespit edilerek idati para cezasi uygulandiging
haftaik 37,5 saat calisma siiresi olan yeraltt maden iscilerinin ginlik calisma
strelerinin, toplam siirenin 6 is giiniine bolinerek 6 saat 15 dakika olarak tespit
edilmesi gerektigini, davali igverenin bu kurala uymadan tcret belitledigini
savunarak davanin reddini istemistir.

111 ILK DERECE MAHKEMESI KARARI

Ik Derece Mahkemesinin yukarida tarih ve sayist belirtilen karart ile; son
dénem Yargitay ictihatlart ([Kapatilan] Yargitay 22. Hukuk Dairesinin 20.06.2019
tarihli ve 2019/5038 Esas, 2019/13676 Karar sayili karari) ile bu tir tespitlere karst
dava agilmasinda hukuki yararin bulundugu, 4857 sayii Kanun'un 63. maddesinin
gerekgesi de dikkate alindiginda yeralti maden islerinde ¢alisan is¢iler bakimindan
kesintisiz 48 saat hafta tatili saglanmast ile ¢alisma strelerinin gunlik 7,5 saat,
haftalik 37,5 saat olarak diizenlemesi esasinin benimsendigi; bu sebeple, tcreti
gunlik olarak belirlenen yeraltt maden iscilerinin saatlik tcretleri belitlenirken
glinliik Ucretlerinin 7,5 saate bolinmesi; ticreti aylik olarak belirlenen yeralti maden
iscilerinin saatlik Ucretleri belitlenirken glnlik tcretlerinin 225 saate boliinmesi
gerektigi belirtilerek Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Rehberlik ve Teftis
Bagkanhginin 23.11.2022 tarihli ve 10048-80 sayili "Noksanliklar/Aykiriliklar"
konulu raporunun "4) Fazla Calisma Zamlt Ucretlerinin Hesabina Iliskin Hususlar"
basligi altinda yapilan tespitlerin hukuka aykirt oldugunun tespiti ile iptaline karar
verilmistir.

IV. ISTINAF

Ilk Derece Mahkemesinin yukarida belirtilen kararina karst stiresi icinde
davali vekili tarafindan istinaf bagvurusunda bulunulmas: tzerine Bolge Adliye
Mahkemesinin yukarida tarih ve sayisi belirtilen karari ile; Ik Derece
Mahkemesince esas yoniinden yapilan degerlendirmede bir isabetsizlik bulunmadig
belirtilerek bagvurunun esastan reddine karar verilmigtir.

V. TEMYIZ

A. Temyiz Sebepleri

Davali vekili temyiz dilekgesinde;

1. Bakanhgin taraf sifatinin bulunmadigin,

2. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Rehberlik ve Teftis Bagkanliginin
23.11.2022 tarihli ve 10048-80 sayili "Noksanliklar/Aykiriliklar" konulu raporunun
"4) Fazla Calisma Zamh Ucretlerinin Hesabina Iliskin Hususlar" bashg: altinda
yapilan tespitlerin hukuka uygun oldugunu ileri stirmiistir.

B. Degerlendirme ve Gerekge

Uyusmazlik, 4857 sayili Kanun'un 92/3 hikmi kapsaminda Calisma ve
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Sosyal Giivenlik Bakanhgt Is Teftis Kurulunca diizenlenen tutanagin iptali
isteminin yerinde olup olmadigina iliskindir.

4857 sayill Kanun'un "Calisma stresi" kenar bagliklt 63. maddesinin ilgili
htkimleri séyledir:

"Genel bakimdan calisma stresi haftada en cok kirkbes saattir. Aksi
karatlagtirilmamissa bu stre, isyerlerinde haftanin calisilan glinlerine esit Sl¢lide
bolinerek uygulanir. (Ek ctumle: 10/9/2014-6552/7 md.; Degisik ctimle:
4/4/2015-6645/36 md.) Yer altt maden islerinde calisan iscilerin calisma siiresi;
giinde en ¢ok yedi buguk, haftada en ¢ok otuz yedi buguk saattir.

Taraflarin anlasmast ile haftalik normal calisma stresi, isyetlerinde haftanin
calisilan gunlerine, glinde onbir saati asmamak kosulu ile farkli sekilde dagitilabilir.
Bu hilde, iki aylik stre icinde iscinin haftalik ortalama calisma siresi, normal
haftalik calisma stresini asamaz.

Denklestirme siiresi toplu is sézlesmeleri ile dort aya kadar artirilabilir. (Ek
cimle: 6/5/2016-6715/3 md.) Tutizm sektorinde dort aylik sure icinde iscinin
haftalik ortalama calisgma stresi, normal haftalik c¢alisma siiresini asamaz;
denklestirme stresi toplu is s6zlesmeleri ile altt aya kadar artirilabilir.

4857 sayili Kanun'un "Fazla caligma tUcreti" kenar baglikli 41. maddesinin
ilgili hitkiimleri su sekildedir:

" Ulkenin genel yararlart yahut isin niteligi veya {retimin artirilmast gibi
nedenlerle fazla caligma yapilabilir. Fazla ¢alisma, Kanunda yazili kosullar
cercevesinde, haftalik kirkbes saati asan calismalardir. 63 tUncli madde hikmine
gore denklestirme esasinin uygulandigt hallerde, is¢inin haftalik ortalama ¢alisma
stresi, normal haftalik is stresini agsmamak kosulu ile, bazi haftalarda toplam
kirkbes saati agsa dahi bu calismalar fazla calisma sayilmaz.

Her bir saat fazla calisma icin verilecek lcret normal calisma Ucretinin saat
basina diisen miktarinin yiizde elli yikseltilmesi suretiyle 6denir.

Yer altinda maden islerinde c¢alisan iscilere, bu Kanunun 42 nci ve 43 tnct
maddelerinde sayilan hallerde haftalik otuz yedi buguk saati asan her bir saat fazla
calisma icin verilecek ticret, normal calisma Ucretinin saat basina diisen miktarinin
yuzde yiizden az olmamak tlzere arttirilmast suretiyle 6denir.”

4857 sayili Kanun'un "Hafta tatili Gcreti" kenar baslikli 46. maddesinin ilgili
hikmii ise su sekildedir:

"Bu Kanun kapsamina giren isyetlerinde, iscilere tatil giintinden 6nce 63
tnct maddeye gore belitlenen is glinlerinde ¢alismis olmalart kogulu ile yedi ginlik
bir zaman dilimi i¢inde kesintisiz en az yirmidort saat dinlenme (hafta tatili) verilir."

Somut olayda iptali istenen Is Teftis Kurulu Baskanliginin 23.11.2022 tarihli
tutanakta Ozetle, isyerinde haftalik calisma siiresi 37,5 saat olan iscilerin saatlik
Ucretleti hesaplanirken giinlik Gcretin 7,5 saate bélundugt, 4857 sayih Kanun'un
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63. maddesinde yeraltt maden islerinde caligan iscilerin ¢alisma stresinin giinde en
¢ok 7,5 haftada en ¢ok 37,5 saat olarak diizenlendigi, bu diizenlemeye gore is¢ilerin
37 saat 30 dakika olan calisma siiresinin haftanin calisilan giinlerine dagitiminda
sadece 7 saat 30 dakika sinir1 oldugu ayrica haftada 5 giin sinir1 bulunmadigy,
Kanun'da yeraltnda caligan isciler icin hafta tatilinin ayrica en az 2 gin
belirlenmemis olup normal is¢ilerdeki gibi oldugu, bu durumda yeraltinda ¢alisan
iscilerin normal c¢alisma siiresinin haftanin 6 giintine esit dagitilmast halinde ¢aligma
stresinin glinlikk 6 saat 15 dakika oldugu, ¢alisma siiresinin haftanin 5 giiniine esit
dagitilmast halinde ise glnliik 7 saat 30 dakika oldugu, yeraltt maden islerinde
calisan bir is¢inin haftalik ¢alisma siiresinin 37,5 saat oldugu, buna bagl olarak aylik
tcret 187,5 saate bolinerek saatlik birim dicretin hesaplanacagy, is¢inin haftalik
calisma stresini bes giinde mi yoksa altt glinde mi doldurdugunun is¢inin birim
Gcretini degistirmeyecegi, isyerinde de yeraltt maden islerinde calisan bir is¢inin
haftalik calisma siresinin 37,5 saat oldugu gozetilerek saatlik birim Ucretinin
hesaplanmak suretiyle iscilerin fazla galisma Gcret farklarinin hesaplarina 6denmesi
gerektigi tespit edilmistir.

Davact taraf 4857 sayih Kanun'un, yeraltinda ¢alisgan maden iscileri icin
gunliik 7,5, haftalik 37,5 saat calisma esast 6ngoren 63/1 hikmiinde ve bu hitkmin
madde gerekgesinde yeraltinda calisan maden iscilerine haftada 2 giin hafta tatili
saglanmast amacinin gidildigind iddia etmistir. Buna gbre somut olayda davact
taraf, yeraltt maden iscilerinin haftalik calisma stresi olan 37,5 saati, haftalik
calisgtlan giin saywist olan 5'e bolerek gunlik calisma saatini 7,5 saat olarak
belirledikten sonra ginlitk tcretin de 7,5 saate bolumil ile ortaya ¢ikan saatlik
tcretlerine gére hesaplanan fazla calisma tcretlerini 6demistir. Ne var ki yapilan bu
uygulama yerinde degildir.

Oncelikle belirtmek gerekir ki 6645 sayili Kanun'un 36. maddesi ile 4857
sayitlh Kanun'un 63/1 hikmine ikinci climle olarak eklenen "Yer altt maden
islerinde ¢alisan iscilerin galisma siiresi; glinde en ¢ok yedi bucuk, haftada en ¢ok
otuz yedi buguk saattir.” seklindeki diizenlemenin madde gerekcesinde "...B6ylece,
bu iscilere yedi glinlik bir zaman dilimi icinde kesintisiz en az kirksekiz saat hafta
tatili saglanmasi amaglanmustir...." ifadelerine yer verilmistir. Ayni sekilde 4857 sayili
Kanun'un yeralt maden iscilerinin fazla calisma Ucretini dizenleyen 41/10
hikmiini degistiten 6645 sayih Kanun'un 34. maddesinin "Kanun ile, ¢alisma
stresinden sayilan haller dahil, yer altinda calisan maden iscilerine haftada iki giin
hafta tatili saglanmast amactyla glnliik calisma siiresi en ¢ok yedibuguk saat,
haftalik calisma stresi ise en ¢ok otuzyedibucuk saat olarak belirlendiginden, bu
degisiklige uyum saglanmasi amactyla madde ile, 4857 sayih Kanunda gerekli
degisiklik yapilmustir." seklindeki madde gerekcesinde yeraltt maden iscileri
bakimindan 2 giin hafta tatilinden s6z edilmis ise de ilgili maddelerde bu anlama
gelebilecek bir metne yer verilmis degildir.

Diger taraftan isverenin haftalik calisma siiresi olan 37,5 saati, haftanin 5
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giiniine bélmek suretiyle kurdugu calisma sisteminde haftada 48 saatlik dinlenme
gerceklesebilecektir. Nitekim somut olayda davaci isverenin uygulamast da bu
yondedir. Ancak bu tur bir uygulamada Kanun'da 6ngérilen haftalik kanuni
dinlenme siiresi degismediginden, fazla c¢alisma tcreti hesabina esas alinmas
gereken saat ticretinin belirlenmesine esas alinacak siire etkilenmez.

Sonug olarak 4857 sayili Kanun'da veya diger mevzuatta yeraltinda caligan
maden iscilerinin hafta tatilinin en az 48 saat (2 giin) oldugu yoniinde bir
dizenleme bulunmamaktadir. Bu durumda yeraltinda calisan maden iscilerinin
hafta tatili haklar1 bakimindan esas alinmasi gereken hitkiim, 4857 sayili Kanun'un
46/1 hukmudur. S6z konusu hikme gore yeraltt maden iscileri de, 4857 sayilt
Kanun kapsamindaki diger iscilerde oldugu gibi, Kanun kapsamina giren
isyerlerinde, tatil giintinden 6nce 63. maddeye gére belirlenen is glinlerinde ¢alismus
olmalar1 kosulu ile 7 gunlik bir zaman dilimi icinde kesintisiz en az 24 saat
dinlenme hakkina sahiptir. Hal bd&yle olunca yeraltt maden isgilerinin saat
Gcretlerinin hesabinda; haftalik calisma stiresinin 37,5 saat, haftalik calisilan giin
sayistnin ise 6 gln olarak kabulii gerekir. Bu durumda saat ticretinin tespitinde
izlenmesi gereken yontem, haftada 6 giin ¢alisan ancak haftalik calisma stiresi 45
saat olan bir is¢inin saat tcretinin tespitinde dikkate alinan yoéntemle aynidir.
Haftalik calisma stresi 45 saat olan bir iscinin saat basina disen ticret tutars; glinlitk
tcret sisteminde giinltik Gcretinin 7,5%a (7 saat 30 dakika) bolinmesi (45:6=7 saat
30 dakika), aylik tcret sisteminde ise aylk Ucretinin 225%¢ bélinmesi suretiyle
bulunur. Haftalik calisma stiresi 37,5 saat olan yeralti maden is¢isi bakimindan da
saat Ucreti; glinlik dcret sisteminde gunlik Gcretinin 6,15’¢ (6 saat 15 dakika)
bélinmesi (37,5:6=6 saat 15 dakika), aylik Gcret sisteminde aylik ticretinin 187,5’a
béliinmesi suretiyle tespit edilmelidir.

Mahkemece Kanun'da acikca  dizenlenmedigi  halde, salt ilgili
diizenlemelerin baglayict olmayan madde gerekegelerinden yola cikilarak yeraltt
maden iscilerinin haftada 2 glin hafta tatili hakkina sahip oldugu ve bu kabule gére
de igverence yeraltt maden iscilerinin fazla calisma hesabina esas saat icretinin
dogru belirlendigi sonucuna varilmast isabetsizdir.

Agiklanan maddi ve hukuki olgulara gére dava konusu Is Teftis Kurulu
Baskanliginca diizenlenen 23.11.2022 tarihli tutanagin, fazla calisma tcretlerinin
eksik  Odendigine dair tespitlerinin mevzuat hikiimlerine uygun oldugu
anlasildigindan, yazili gerekceyle davanin kabuline karar verilmesi hatali olup
bozmay1 gerektirmistir.

VI. KARAR

Actklanan sebepletle;

1. Temyiz olunan, Ilk Derece Mahkemesi kararina kars istinaf basvurusunun
esastan reddine iliskin Bolge Adliye Mahkemesi kararinin ORTADAN
KALDIRILMASINA,
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2. Ik Derece Mahkemesi kararinin BOZULMASINA,

Dosyanin karari veren Ilk Derece Mahkemesine, bozma kararinin bir
Orneginin karart veren Bolge Adliye Mahkemesine gonderilmesine,

27.11.2025 tarihinde oy birligiyle karar verildi.



