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®YAS DISINDA EMEKLILIK KOSULLARINA HAK
KAZANMA

OYASIN DISINDA EMEKLILIK KOSULLARINA
HAK KAZANMANIN KIDEM TAZMINATI
ODENMESINI GEREKTIREN BiR FESiH TURU
OLDUGU

®YAS DISINDA EMEKLILIK KOSULLARINA HAK
KAZANMANIN IS YASASINDA HAKLI FESIH
NEDENI OLARAK DUZENLENMEMIi$ OLMASI

OZETI Uyugmazlik, davali isyerinden yas harig
emeklilik hakkini  kullanarak ayrilmis  bulunan
davacinin, igyerinde uygulanan Bireysel Emeklilik
Sistemi geregi fon hesabinda biriken isveren katki
payini almaya hak kazanip kazanmayacag:r hususuna
iliskindir.

G...)

Somut olayda davaci 26.05.1982 dogumlu olup fesih
tarihinde 37 yasindadir. Yasal emeklilik kosullar
olusmadigr gibi 3 yil bekleme sart1 da
gergeklesmemistir. 4857 sayih  Kanun'un  24.
maddesinde igcinin hakli nedenle derhal feshi
diizenlenmis olup yas disinda emeklilik kosullarina
hak kazanmig olma durumu yasal mevzuat uyarinca
kidem tazminati 6demesini gerektiren bir neden
olarak diizenlenmig olsa da hakli fesih nedeni kabul
edilemeyeceginden davanin reddi yerine kabulii
isabetsiz olmustur.
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Bolge Adliye Mahkemesi karart davali vekili tarafindan temyiz edilmekle;
kesinlik, siire, temyiz sart1 ve diger usul eksiklikleri yoniinden yapilan 6n inceleme
sonucunda, temyiz dilekgesinin kabuliine karar verildikten ve Tetkik Hakimi
tarafindan hazirlanan rapor dinlendikten sonra dosyadaki belgeler incelenip geregi
disuntldi:

I. DAVA

Davact vekili dava dilekc¢esinde; muvekkilinin  04.06.2009 - 19.02.2016
tarihleri arasinda en son yoOnetici olarak calistgini, 19.02.2016 tarihinde kidem
tazminatina esas yazi ile davali igverenlife bagvurarak 3.600 giin prim &deme
stresini doldurdugu gerekgesiyle is sézlesmesini sona erdirdigini, davacinin Haziran
2014 tarihinde Bireysel EmeKklilik Sistemine (BES) gecis yaptigini, davalt isverende
emeklilik sistemi tyeligi bulunan davacinin isveren tarafindan saglanan kolayliklar
cercevesinde 15.07.2014 tarihinde yeni emeklilik sistemine gegis teklifinin kabul
edildigini ve gecmis hizmet siiresi i¢cin hesaplanan emeklilik birikimleri hesaplanarak
yeni BES fonuna aktarildigini, davacinin her ay briit dcretinden %3 oraninda
kesinti yapilarak fon hesabinda birikim olusturuldugunu, davali isveren tarafindan
%5 oraninda katki payt tutari hesaplatilarak davaciya ait emeklilik fonuna
vatirlldigini, fona yatirilan katk: payt tutarlarinin kesintisiz olarak nakde ¢evrilerek
isciye 6dendigini, davacinin is sézlesmesinin emeklilik sebebiyle sona ermesi
sonrast davaci tarafindan yapilan bagvuruya ragmen davactya 6denmesi gereken
tutarin  6denmedigini ileri siirerek bireysel emeklilik alacaginin hitkim altina
alinmasint talep etmistir.

1I. CEVAP

Davali vekili cevap dilek¢esinde; davacinin, davali Sirkette 04.06.2009-
19.02.2016 tarihleri arasinda c¢alistigini ve emeklilik nedeniyle istifa ettigini,
01.07.2014 tarihinde yirirlige giren ve davall Sirket tarafindan BES tabanl
olusturulan Unilevler Tiurkiye Tanimlanmis Katki Esash Emeklilik Plan
Yoénetmeligi'ne gecis imkant tanindigimi, davacinin bu Yoénetmelik'e 15.07.2014
tarihinde gegis yaptigini, davacinin gegis yapmast nedeniyle Istiraksiz Emeklilik
Yonetmeligi kapsaminda biriken fon BES tabanli sisteme aktarilarak davacinin
Istiraksiz Emeklilik Yénetmeligine dair hicbir hakkinin kalmadigini, davacinin
gecis yapugl BES tabanli Unilevler Turkiye Tanimlanmis Katkt Esasli Emeklilik
Plan1 Yonetmeligi'nin davali Sirket tarafindan Hazine Mustesarligina génderildigini
ve Hazine Miistesarliginca Sirket I¢c Yonetmeligi'nin kanuna ve mevzuata uygun
bulundugunu, davacinin BES tabanli Emeklilik Plant Yénetmeligi'nde 3 yallik hak
kazanma suresini doldurmadigint ve 3 yildan Once ayrilanlar icin 6n gorillen hak
kazanma sartlarinin hicbirini saglamadigini savunarak davanin reddini istemistir.

III. ILK DERECE MAHKEMEST KARARI

[lk Derece Mahkemesinin yukarida tarih ve sayist belirtilen karari ile;
davacinin davali isveren biinyesinde 15.08.2005-30.11.2008, 04.06.2009-19.02.2016
tarihleri arasinda calistify, isten ctkis nedeninin sigorta kayitlarinda emeklilik icin yas
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disinda diger sartlarin tamamlanmast oldugu, davact adina kayitlt 18.08.2014 tarihli
iki adet bireysel emeKklilik sézlesmesi oldugu, sézlesmede fesih tarithinin 21.03.2016
oldugu, hak edis tutarinin %100 olarak belirtildigi, davaciya ayni tarihte "EMK" adi
alinda bir kistm Odemeler yapildigi, davaciun 15.07.2014 tarihinde Unilever
Tirkiye Tanimlanmis Katki Esasli Emeklilik Planina katddig, 19.02.2016 tarihinde
kendi istegi ile ayrildigi, dosyaya ibraz edilen BES mevzuatt uyarinca 3 yillik hak
kazanma siiresi dolmadan 6nce tyenin Sirketten istifa ederek ayrilmasi, isverenin is
sOzlesmesini hakli nedenle feshetmesi halinde katki payina hak kazanmayacagi,
tyenin kendi istegi ile haklt nedenle is s6zlesmesini feshi, Sirket karari ile Gyenin
Sirketten ayrilmasi hallerinde katki payina hak kazanacagi, ayrica Gyenin ne sekilde
ayrilirsa ayridsin kendisi tarafindan 6denen katki payina hak kazanacaginin hikme
baglandigi, Sirketten emeklilik nedeniyle ayrima hélinde ise yas sartinin da
tamamlanmast kosulunda katki payina hak kazanilacaginin 6ngérildigi, davacinin
davali igyerinden yas disinda diger kosullarin tamamlanmast ile emeklilik nedeniyle
isten ayrildigi, baska bir isyerinde calismaya basladigi, davact ayrilirken kendisine
kidem tazminatt 6demesi yapidigl, dava dist Allianz Yasam ve Emeklilik AS
tarafindan dosyaya gonderilen yazida davali Sirkete 6denen sézlesmeden kaynakl
35.754,17 TL aktarim bedeli ile 53.631,23 TL olmak iizere toplam 89.385,40 TL
aktarim bedeli iginde isci katkisi olmadigi, bu tutarin davalt Sirkete geri 6dendigi
anlagildigindan davacinin mevzuat geregi yasal unsurlart olusmayan emeklilik
alacag talebinin reddine karar verilmistir.

IV. ISTINAF

Ilk Derece Mahkemesinin yukarida belirtilen kararina karst stiresi icinde
davact vekili tarafindan istinaf bagvurusunda bulunulmasi tzerine Bolge Adliye
Mahkemesinin yukarida tarih ve sayist belirtilen karari ile; Bireysel Emeklilik
Sistemi Hakkinda Yénetmelik ve buna dayanilarak isyerinde uygulanan Unilever
Turkiye Tanimlanmis Katki Esasli Emeklilik Plani Yonetmeligi'nde hak kazanma
stresinin tamamlanmasindan Once is iligkisinin sonlanmasi halinde, isveren katk:
payina hak kazanilmast bakimindan 4857 sayih Is Kanunu (4857 sayili Kanun)
hikiimlerine atif yapildigi, buna gore istifa ve isverenin hakli sebeple feshi
durumunda hak kazanilamayacaginin, iscinin hakh sebeple fesih hallerinde stre
kosulu uygulanmaksizin isveren katk: payina hak kazanacaginin diizenlendigi, yas
hari¢ emeklilik 4857 sayii Kanun'da yer almamakla bitlikte, hilen yirirlikte
bulunan 1475 sayith Kanun'un 14. maddesine 25.08.1999 giin ve 4447 sayili
Kanun'un 45. maddesi ile eklenen 5. bent uyatinca, iscinin emeklilik konusunda yas
hari¢ diger kriterleri yerine getirmesi halinde kidem tazminatina hak kazanacak
sckilde kendi istegi ile isten aytilmast imkdnt tanindidi, 4857 sayili Kanun'un "1 -
Diger mevzuatta 1475 sayih Is Kanununa yapilan atiflar bu Kanuna yapilmis sayilir.
Bu Kanunun 120 nci maddesi ile yiiriirlikte birakilan 1475 sayili is Kanununun 14
uinci maddesinin birinci fikrasinin 1 inci ve 2 nci bendi ile onbirinci fikrasinda,
anilan Kanunun 16, 17 ve 26 nc1 maddelerine yapilan atiflar, bu Kanunun 24, 25 ve
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32 nci maddelerine yapilmis sayilir." seklindeki gecici 1. madde hikmu de dikkate
alindiginda, yas haric emeklilik hakkinin = kullamilmasinin ~ istifa  olarak
nitelendirilemeyecegi, kanundan kaynaklanan hakli fesih sebebi olarak
degerlendirilmesi gerektigi gerekcesiyle davanin kabulii yerine reddine dair Ilk
Derece Mahkemesi karart ve buna iliskin gerek¢e dosya kapsamina nazaran isabetli
olmadigindan davacinin istinaf basvurusunun kabuli ile Tlk Derece Mahkemesince
verilen karar kaldirlarak, 17.02.2022 dizenleme tarihli, hesap yontemi ve miktar
itibartyla taraflarca itiraz edilmedigi anlasilan bilirkisi raporundaki tespite goére
yeniden hitkiim kurulmak suretiyle davanin kabuliine karar verilmistir.

V. TEMYIZ

A. Temyiz Sebepleri

Davali vekili temyiz dilek¢esinde:

1. BES mevzuatt uyarinca 3 yillik hak kazanma siiresinin dolmadigin,

2. 3 yildan 6nce hak kazanma sartlarinin ise olusmadigini ileri stirmistir.

B. Degerlendirme ve Gerekge

Uyusmazlik, davali isyerinden yas hari¢c emeklilik hakkint kullanarak ayrilmis
bulunan davacinin, isyerinde uygulanan Bireysel Emeklilik Sistemi geregi fon
hesabinda biriken isveren katk: payini almaya hak kazanip kazanmayacagi hususuna
iliskindit.

Davali igyerinde uygulanan Unilever Turkiye Tanimlanmis Katki Esasl
Emeklilik Plan1 Yonetmeligi'nin (3.3) hiikmi soyledir:

"2) Uyelerin BES hesaplarinda biriken Sirket katki pay1 tutarlarina ve varsa
aktarim tutarlarina erisebilmesi icin gereken siire (bekleme stiresi) 3 yil olarak
belirlenmistir.

b) Hak kazanma siiresi, ilk sirket katki payinin ve varsa aktarim tutarinin
6denerek bu Emeklilik Plant kapsamindaki Gyenin BES sézlesmesinin yirirlige
girmesiyle baglar.

¢) BES mevzuati cergevesinde 3 yillik hak kazanma siiresi dolmadan 6nce
tyenin sirketten ayrildigt durumlarda

1.Sirketten istifa ederek ayrilan Uye, isveren katki paylart ve varsa aktarim
tutarina hak kazanamayacakur. Evlilik sebebiyle sirketten istifa ederek ayrilan dye
icin hak kazanma siiresi uygulanmayacak, tiye isveren katk: payina ve varsa aktarim
tutarina hak kazanacakuir.

2. Is Kanunu’nun 24. Maddesi uyarinca Uye’nin is akdini hakli nedenle
feshetmesi durumunda Uye, isveren katki paylari ve varsa aktarim tutarina hak
kazanacaktir.

3. Is Kanunu’nun 25. Maddesi uyarinca Sirketin is akdini hakli nedenle
feshetmesi durumunda Uye, isveren katki paylari ve varsa aktarim tutarina hak
kazanamayacaktir.

4. Yukaridaki 3 durum disinda tyenin Sirket kararryla ayrddigt durumlarda,
Uye isveren katki pay1 ve varsa aktarim tutarina hak kazanacaktir.
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5. Uye, sirketten her ne sekilde ayrilirsa ayrilsin, kendisi tarafindan édenmis
katki payina hak kazanacaktir."

Somut olayda davact 26.05.1982 dogumlu olup fesih tarihinde 37 yasindadir.
Yasal emeKklilik kosullart olusmadigt gibi 3 yil bekleme sarti da gerceklesmemistir.
4857 sayih Kanun'un 24. maddesinde iscinin hakli nedenle derhal feshi
dizenlenmis olup yas disinda emeklilik kosullarina hak kazanmis olma durumu
yasal mevzuat uyarinca kidem tazminati édemesini gerektiren bir neden olarak
diizenlenmis olsa da hakli fesih nedeni kabul edilemeyeceginden davanin reddi
yerine kabulti isabetsiz olmustur.

VI. KARAR

Actklanan sebeple;

Temyiz olunan Bolge Adliye Mahkemesi kararinin BOZULMASINA,

Pesin alinan temyiz karar harcinin istek hélinde ilgiliye iadesine,

Dosyanin karart veren Bélge Adliye Mahkemesine gbnderilmesine,

23.10.2025 tarihinde oy birligiyle karar verildi.



