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Ilgili Kanun / Madde
4857 S. 15K/18-21

ANTALYA
BOLGE ADLIYE MAHMESI
10. HUKUK DAIRESI

Esas No. 2025/2868
Karar No. 2026/165
Tarihi: 29/01/2026

®OLCULULUK ILKESI

®iSCININ ISVERENE GONDERDIGI E
POSTADA DILE GETIRDIGI SOZLERIN HAKLI
FESIH NEDENI YAPILMASININ OLCULULUK
ILKESINE AYKIRI OLDUGU

®GECERSIZ VE HAKSIZ FESIH

OZETI Olgiiliiliik ilkesi uyarinca, uygulanacak énlem,
ulagilmak istenen amaci gergeklestirmeye elverigli
olmali bir bagka anlatimla tedbir uygun olmal,
ulagilmak istenen amag acgisindan gerekli olmali ve
uygulanacak tedbirin sonucu olan miidahale ile
ulagilmak istenen amag, Olgiisiiz bir oran igerisinde
bulunmamalidir. Bu ilke uyarinca hakim feshin gegerli
olup olmadigim kararlagtirirken, ig¢inin davraniginin
agirhigini dikkate alarak, her olayin o6zelligine gore
is¢inin davranigi ile igverence uygulanan fesih tiirii
arasinda bir orantisizlik (6lgiisiizlitk) olup olmadigini
takdir edecektir. Iscinin davraniginin hakl fesih olarak
degerlendirilmesi agir ve gerekli olmayan bir sonug ise
gecerli neden, isveren agisindan is iligkisinin devamini
o6nemli olciide gekilmez hale getirmeyecek ve isciye
fesih disinda bagka bir disiplin cezas1 ile
gegigtirilebilecek bir davranis ise, gegersiz neden
kabul edilmelidir.

Bahsi gegen Yargitay ilami geregi is sbézlegmesinin
sitket kurucusu olan Kommer Damen'e gonderilen e-
posta nedeniyle sona erdirilmesinin e-posta igerigi
dikkate alindiginda odlgulialitk ilkesine aykiri oldugu
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sonucuna varilmakla davacinin ig sdézlesmesinin
igveren tarafindan hakli veya gecerli neden olmaksi1zin
feshedildigi sonucuna varilmakla feshin gegersizligi ile
davacinin ige iadesine karar verilmisgtir.

Yukarida mahkemesi ile esas ve karar numarasi yazili dosyada verilen karara
kars: istinaf bagvurusunda bulunulmakla yapilan inceleme sonunda;

GEREGI DUSUNULDU:

IDDIA: Davact vekili dava dilekgesinde 6zetle; davacinin is akdinin
03.07.2024 tarihinde isverence sona erdirildigi, SGK'ya 49 kodu ile c¢ikis
bildirildigini, 03.07.2024 tarihinde 130.599,37-TL tutarinda kidem ve 89.174,80-TL
tutarinda ihbar tazminati verilmek istendigini, davacinin kabul etmedigini,
davacinin en ¢ok calisan ve en kidemli devre alma personeli/makina mihendisi-alt
brangt gemi makinalari olan isverenin YS5301 son proje gemisinde basarili is
ctkarmis ve basarih is nedeniyle misteriye teslim ettigini, bu tarihten &nce
13.01.2023 tarihinde basart 6diilii olarak Ingilizce egitimi kazandigini, davacinin
ctkist verilen 03.07.2024 tarihinde terfi ve sirket calismasina katki saglayacak
onerileti konulu konusma talebinde bulundugunu, 03/07/2024 isten cikisinin
verildigi tarihte genel midiir Sicco Postman ile gbriismesinin oldugunu gdsteren
mail yazismast ekte sunduklarini, davact isten cikartildiktan sonra isyeri ¢alisanlarina
zam yapimis, kotl niyetli olarak bu zamlardan da faydalandirilmamaya calisildiging,
bosta gecen siirelerin hesabinda da yapilmis olan zamlarin dikkate alinmasini talep
ettiklerini, davacinin uzun yillar boyunca isverenin cesitli projelerinde makina
mithendisi olarak gérev yapug, isyerinde basariyla calismalar yirtttiga, 13.01.2023
tarihinde basar1 6dali aldigi, 03.07.2024 tarihinde isverenle yaptigt goriismede
projelere katki ve 6neri sunan davacinin, aynt giin isten ¢ikarildigl, savunmasinin
alinmadigy, kendisine yazili olarak isten ¢ikarilacagina dair bir bildirim yapilmadigy,
calistigt dénemde isyerinde yapilan tcret zamlarinin davaciya uygulanmadidt ve bu
durumun kétd niyetli oldugu iddia ederck is akdinin feshinin gegersizligine,
davacinin ise iadesine, kararin kesinlesmesine kadar calistirilmadigr siire icin 4 aylik
Gcreti tutarinda bosta gecen siire tcretine ve ise baslatilmamasi halinde 8 aylik
Ucreti tutarinda tazminat belirlenmesine karar verilmesini talep ve dava etmektedir.

CEVAP: Davali vekili cevap dilekgesinde 6zetle; davacinin is akdinin
03.07.2024 tarihinde hakli nedenle ve bildirimsiz olarak feshedildigini, feshin isyeri
diizeni ve disiplinine aykirt davranislara dayandigini, davacinin ise iade talebinin ve
tazminat istemlerinin, is akdinin hakli nedenle feshedilmis olmast nedeniyle
reddedilmesi gerektigini, davacinin sirket icinde sorumluluguna verilen gorevleri
yerine getirmedigini, yonetici roline soyundugu ve yonetsel yetkisi olmamasina
ragmen st yonetime dair raporlar sundugu, kendi pozisyonunu astgl, bunun is
akdine aykirihk olusturdugu, 2023 yilinda yasanan bir trafik kazasi sonrasi
davraniglarinda ciddi degisiklikler gorildigint, bazt durumlarnin aklen ve
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mantiken izah edilemez hale geldigini, davacinin WaterBus projelerinde mesaiye
kalmayt reddettigini, tzerine zimmetli tekneler icin baska miihendis
gorevlendirilmek zorunda kalindigini, ayrica yat projelerine ge¢mek istemesi tizerine
bu alana kaydiriddigini, buna ragmen yonetici olma istegini zorlayict sekilde dile
getirdigini, 2024 yilinda yonetici atanmasint kabul etmeyecegini bildiren davacinin,
aynt zamanda yonetsel sorumluluklar dstlendigi ve is akisina dair amirlerinin yerine
gecer gibi davranarak disiplini bozdugu, bu nedenle insan kaynaklari ve tist yénetim
nezdinde sik¢a sikdyet konusu oldugunu, Sirket yoneticisi G6khan Durukan'a
yonelik gercek dist iddialarda bulundugu, gérevini yerine getirmedigi yontinde Ust
yonetime bildirimler yaptgini, bu davranslariyla isyerinde yetki karmasasi
olusturdugu, kendisini yonetsel bir figiir gibi konumlandirarak, disiplin zincirini
bozdugunu, davali taraf, 2024 yili Nisan ayinda Damen Group kurucusu Kommer
Damen'in tersaneyi ziyaret ettigini, davacinin bu ziyarette fotografinin basilt oldugu
bir tis6rtii hediye ederek 6zel bir yakinlik kurmaya ¢alistigini, bu durumun da sirket
hiyerarsisine aykir1 oldugunu, davacinin, Kommer Damen ile yakin iliski
icerisindeymis gibi davranarak, ekip arkadaslarina emir verir gibi tutumlar
sergiledigini, yoneticilik vasfi olmamasina ragmen bu pozisyondaymis gibi hareket
ettigini, is akdinin bu davranislar nedeniyle hakli fesih sartlarini tasidigt icin
sonlandirildigini savunarak davanin reddini istemektedir.

ILK DERECE MAHKEMESI KARARI: Mahkemece hiikiim altina alma
kosullart olusmadigindan davanin reddine karar verilmistir.

ISTINAF SEBEPLERI: Karara karsi davact vekili tarafindan istinaf
yoluna basvurulmustur.

Davact vekili istinaf dilekgesinde 6zetle; yazili savunma olmaksizin 49
numaralt kod ile feshin hukuka aykiri oldugunu, gbrev yapmama hususunun gercegi
yansitmayip yoneticilerin kanuna karsi hileli davrandigini, istifa ve ibraname
imzalatilmak istendigini ancak is akdinin isverence sona erdirildigi tarihteki kidem
ve ihbar tazminati verilme talebinin kabul gérmemesi nedeniyle davacinin 49
koduyla isten ctkarildigini, davacinin haftada 60 saat mesaisi oldugunu, tstlerinin
verdigi gbrevi yapmamasinin hayatin olagan akisina uygun olmadigini, Antalya
sirket CEOsu Sicco Postman’a ve sirket kurucusu Kommer Damen’e génderilen
maillerin her zaman sirket menfaatlerini korumaya yonelik ve sirket prestijini
vurgulayan, samimi, acitk dil ve niyetle ilgili ifadeler oldugunu ve calisma barisint
olumsuz etki ettigi ifadesiyle 6rtiismedigini belirterek ilk derece mahkemesinin
istinafa konu kararinin kaldirilarak davanin kabuliine karar verilmesini talep
etmistir.

DEGERLENDIRME VE SONUG: Dairemizce dosya iizerinde ileri
striilen istinaf nedenleri ve HMK'nin 355. Maddesi geregi te'sen kamu dizenine
aykirilik yontinden yapilan inceleme neticesinde;

Dava, feshin gecersizliginin tespiti ile ise iade ve yasal sonuglarina iligkindir.
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4857 sayih Is Kanunu'nun 18. Maddesi; "Otuz veya daha fazla isci calistiran
is yerlerinde en az alt aylk kidemi olan iscinin belirsiz siireli is s6zlesmesini
fesheden igveren, is¢inin yeterliliginden veya davranslarindan ya da isletmenin, is
yerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak
zorundadir. Yer alt1 islerinde ¢alisan iscilerde kidem sartt aranmaz. Alti aylik kidem
hesabinda bu Kanunun 66 nct maddesindeki siireler dikkate alinir. Ozellikle
asagidaki hususlar fesih icin gecerli bir sebep olusturmaz:

a) Sendika uyeligi veya calisma saatleri disinda veya isverenin rizast ile
calisma saatleri icinde sendikal faaliyetlere katilmak.

b) s yeri sendika temsilciligi yapmak.

¢) Mevzuattan veya sOzlesmeden dogan haklarini  takip veya
yukimliliklerini yerine getirmek igin isveren aleyhine idari veya adli makamlara
basvurmak veya bu hususta baslatilmis siirece katilmak.

d) Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile ytikimlilikleri, hamilelik, dogum, din,
siyasi goriis ve benzeri nedenler.

e) 74 tnci maddede Ongodrilen ve kadin iscilerin calistirilmasinin yasak
oldugu siirelerde ise gelmemek.

f) Hastalik veya kaza nedeniyle 25 inci maddenin (I) numarali bendinin (b)
alt bendinde 6ngériilen bekleme siiresinde ise gegici devamsizlik. Tscinin alti aylik
kidemi, ayni isverenin bir veya degisik is yerlerinde gecen siireler birlestirilerek
hesap edilir. Isverenin ayni iskolunda birden fazla is yerinin bulunmasi halinde, is
yerinde ¢alisan isci sayist, bu is yetlerinde ¢alisan toplam isci sayisina gore belitlenir.
Isletmenin biitiiniini sevk ve idare eden isveren vekili ve yardimcilart ile is yerinin
butiinini sevk ve idare eden ve isciyi ise alma ve isten cikarma yetkisi bulunan
isveren vekilleri hakkinda bu madde, 19 ve 21 inci maddeler ile 25 inci maddenin
son fikrast uygulanmaz.

19. maddesine gore "Isveren fesih bildirimini yazilt olarak yapmak ve fesih
sebebini actk ve kesin bir sekilde belirtmek zorundadir. Hakkindaki iddialara karst
savunmasint almadan bir is¢inin belirsiz stireli is sézlesmesi, o is¢inin davranisi veya
verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez. Ancak, isverenin 25 inci maddenin (II)
numarali bendi sartlarina uygun fesih hakks saklidir." hitkmiindedir.

Yukarida is s6zlesmesinin isveren tarafindan haklt - gecerli sebeple feshine
dayanak teskil edecek gerekgeler ve fesih islemi sirasinda uygulanacak usul
aktarimustir.

4857 sayih Is Kanunu'nun 20/2 maddesine gore feshin gecerli nedenlere
dayandiginin ispat yiikii davalt isverene aittir. Isveren ispat yiikiinii yerine getirirken
oncelikle feshin bicimsel kosullarina uydugunu, daha sonra, icerik yoniinden fesih
nedenlerinin gegerli veya hakli oldugunu kanitlayacaktir. Bu kapsamda, isveren
fesihle ilgili karar aldigini, bu kararin istthdam fazlasi meydana getirdigini, karar
tutarl sekilde uyguladigini ve feshin kaginilmaz ve son care oldugunu ispatlamalidir.
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Ayrica Yasa'nin 19. maddesinin birinci fikrasina gore isveren fesih bildirimini yazilt
yapmak ve fesih sebebini acik ve kesin bir sekilde belirtmek zorundadir. Fesih
bildirimi yazili yapimamissa veya fesih sebebi acitk ve kesin bir sekilde
belirtilmemisse ayni Kanun'un 21. maddesi geregince gecetli sebep gosterilmedigi
kabul edilmelidir.

Yazili sekil, ayrica aciklik, aleniyet ve ispat fonksiyonuna haizdir. Yazil sekil,
4857 sayih Is Kanununun 18. maddesi uyarinca yapilacak fesihler icin gegerlilik
sartt olarak aranmaktadir, isveren fesih bildirimini yazili yapmak zorunda oldugu
gibi fesih sebeplerini de yazili olarak gostermek zorundadir. Buna karsilik, ayni
Kanun’un 25’inci maddesinde 6ngdrillen isverenin hakli nedenle derhal feshinde
yazili sekil sartt aranmamaktadir. Gegerli sebebi yazili fesih bildirimi ile belirtme
zorunlulugu, is giivencesi kapsamt igindeki isciler icin zorunludur.

Fesih beyani, Is Kanunu’nun 19’uncu maddesinde 6ngoriildigi sekilde yazilt
olarak kaleme alinmakla gecerli fesih icin gerekli olan butiin sartlar yerine getirilmis
olmaz. S6z konusu beyanin, bu haliyle, yani yasal gegerlilik sartina uygun aslinin da
mubhataba (isciye) ulasmasi zorunludur.

4857 sayih Ts Kanunu’nun 19’uncu maddesinde éngériilen yazil sekil sartina
uymamak feshi gecersiz kilar. Yazili fesih bildiriminde, fesih actk ve kesin sebebinin
gosterilmemesi, Is Kanunuw’nun 20’nci maddesi anlaminda feshin gegersizligi
sonucunu dogurur.

Yazili bildirimin i3 sozlesmesinin feshi aninda yapilmast gerekir. Fesih
isleminden sonra noter ye da posta yolu ile génderilen yazih bildirim sonradan
diizenlendiginden feshin gegersizligini etkilemeyecektir.

Isverenin fesih iradesi actk ve kesin olarak ortaya konmalidir. Kullanilan
ifade o kadar acik ve secik olmalt ki, isci acisindan, is sézlesmesinin sona erdirildigi
acikca anlasilir olmalidir. Fesih bildiriminde, sézlesmeyi sona erdirme iradesi
vaninda ayrica, sona erme zamant da yeteri kadar actk ve yanlis anlasimaya
sebebiyet vermeyecek sekilde ifade edilmis olmalidir.

Sadece fesih bildiriminin degil fesih sebeplerinin de yazih olmast ve
isverence fesih bildirimi ile gerekcelerini kapsayacak sekilde altinin imzalanmasi
gerekir. Isveren, fesih bildiriminde gosterdigi fesih sebebi ile baghdir. Ise iade
davasindaki savunmasinda ilaveten bagka bir sebep ileri siiremeyecegi gibi bu
sebepten farkli bir sebebe dayanamaz.

Davactya ait hizmet dokiim, davalt isverenin isyeri dosyasi, davacinin isten
ctkis bildirgesi ile davali isveren tarafindan dosyaya sunulan belgeler tek tek
incelendiginde; davacinin davali is yerinde ¢alistigl, hizmet stresinin 6 aydan fazla
oldugu, davali isyerinde davacinin is akdinin feshedildigi tarihte 30 is¢i calistirma
kosulunun mevcut bulundugu, davacinin, isletmenin bitiiniini sevk ve idare eden
isveren vekili ve yardimcist durumunda olmadigi, sifat ve yetki yoniinden de is
giivencesi hakkindaki hitkiimlerin uygulanmasina engel bir durumun bulunmadigy,
davaci tarafindan fesih tarihinden itibaren 1 aylik yasal siire igerisinde vekili araciligt
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ile ise iade talebiyle arabulucuya bagvurdugu, arabuluculuk faaliyeti sonunda
anlagmaya varilamamas tizerine son tutanagin diizenlendigi tarihinden itibaren, iki
hafta icinde davanin acildigi, bu haliyle ise iade davasinin yasal kosullarinin mevecut
oldugu anlasimistir.

Davanin niteligi itibari ile is akdinin feshinin hakli ya da gecerli nedene
dayandiginin ispat kiilfeti 4857 sayilt Is Kanunu m.20/2 uyarinca davali igverene
aittir. Isveren fesih bildiriminde gosterdigi fesih sebebi ile baghdir. Isveren ispat
yukiini yerine getirirken, 6ncelikle feshin bicimsel kosullara uydugunu, daha sonra
icerik yoniinden fesih nedenlerinin gecerli (veya hakly) oldugunu kanitlamak
zorundadir.

4857 sayith Kanun'un 19. maddesi uyatinca, aynt kanunun 18. maddesi
kapsaminda kalan is¢inin i s6zlesmesini gecerli nedenle feshetmek isteyen isveren,
fesih bildirimini yazili olarak yapmak, fesih sebebini acik ve kesin bir sekilde
belirtmek zorundadir. Yazili sekil, ayrica aciklik, aleniyet ve ispat fonksiyonunu
haizdir. Yazili sekil sartina uymamak feshi gecersiz kilar.

Davalr vekili tarafindan dosyaya sunulan cevap dilek¢esinde davacinin son
dénemde sergiledigi saglikstz davranslart ve davali sirket kurucusu olan Kommer
Damen'e gonderdigi davali sitketi haksiz yere zor durumda birakacak mail Gzerine
davaciun is sézlesmesinin haklt nedenle bildirimsiz olarak feshedildigi ileri
surilmustir. SGK'ya bildirilen isten ayrilis bildirgesinde isten ayrilis kodunun 49
numaralt kod ile bildirildigi, 49 numarali kodun "Iscinin yapmakla gorevli oldugu
gorevleri kendisine hatirlatddign halde yapmamakta israr etmesi” durumunda is
s6zlesmesinin sona erdirildigi durumlarda kullanildigi, 49 numarali kodun davali
tarafindan davaciya yoneltilen su¢lamalarla 6rtiistigi disinilse bile "hatirlatildig
halde" kosulunun gerceklesmedigi dosya kapsami itibari ile agiktir. Ote yandan, bu
ve diger iddia edilen fesih sebepleri nedeniyle davact iscinin is sézlesmesinin
isveren tarafindan hakli nedenle feshedilmesinin distntlmedigi dosya kapsamu,
alinan beyanlar ve bir 6rnegi dosyada mevcut olan ibraname bashgt tasiyan
belgelerden anlasilmaktadir. Sirket kurucusuna atilan e-posta nedeniyle fesih
savunmasina gelince, salt bu nedenle feshin 6lcililiik ilkesine aykirt oldugu agiktir.
Bu dogrultuda Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 2019/4548 esas, 2019/14050 karar
sayit ilami sOyledir; "Diger taraftan igveren, is sozlesmesine aykirt davranista
bulunan isciye yaptigt eylemle orantidt bir yaptirim uygulamalidir. Yapilan eylemle
orantili olmayan ve Olglistiz olarak nitelendirilebilecek bir yaptirim mazur
gorilemez. Sonug itibariyle fesihte bir cezadir. Olgiiliiliik ilkesi uyarinca,
uygulanacak 6nlem, ulasilmak istenen amact gerceklestirmeye elverisli olmalt bir
baska anlatimla tedbir uygun olmali, ulasilmak istenen amag acisindan gerekli olmal
ve uygulanacak tedbirin sonucu olan miidahale ile ulagilmak istenen amag, Slgiistiz
bir oran icerisinde bulunmamalidir. Bu ilke uyarinca hakim feshin gegerli olup
olmadigint kararlastirirken, iscinin davramsinin agirligint dikkate alarak, her olayin
Ozelligine gbre iscinin davranist ile isverence uygulanan fesih tirl arasinda bir
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orantisizlik (Sliisiizlitk) olup olmadigini takdir edecektir. Iscinin davranisinin hakls
fesih olarak degerlendirilmesi agir ve gerekli olmayan bir sonug ise gegerli neden,
isveren acisindan is iliskisinin devamint 6nemli 6l¢tide ¢ekilmez hale getirmeyecek
ve isciye fesih disinda baska bir disiplin cezasi ile gegistirilebilecek bir davranss ise,
gegersiz neden kabul edilmelidir.

"Bahsi gecen Yargitay ilami geregi is sozlesmesinin sirket kurucusu olan
Kommer Damen'e gonderilen e-posta nedeniyle sona erdirilmesinin e-posta icerigi
dikkate alindiginda Slculilik ilkesine aykirt oldugu sonucuna varilmakla davacinin
is s6zlesmesinin isveren tarafindan hakli veya gecerli neden olmaksizin feshedildigi
sonucuna varilmakla feshin gecersizligi ile davacinin ise iadesine karar verilmistir.

Bu itibarla sonug olarak; davact tarafin istinaf bagvurusunun kabult ile HMK
353/1-b-2 geregince yerel mahkeme kararinin kaldirilmasina ve davanin kabuliine
iliskin yeniden esas hakkinda karar vermek gerekmis ve asagidaki sekilde hikiim
kurulmustur.

HUKUM: Yukarida agiklanan gerekge ve nedenlerle;

1-Davact vekilinin istinaf bagvurusunun kabulii ile HMK 353/1-b-2 maddesi
geregince ilk derece mahkemesi kararinin KALDIRILMASINA,

2-Davanin KABULU ile; feshin gegersizliginin TESPITINE ve davacinin
ISINE IADESINE,

-Davacinin yasal siire icinde basvurmasina ragmen davali isverence siiresi
icinde ise baslatlmamast halinde 6denmesi gereken tazminat miktarinin davacinin
kidemi, fesih nedeni dikkate alinarak takdiren 4 aylik brit 309.996,00 TL tcret
tutart olarak BELIRLENMESINE,

-Davact iscinin ise iadesi icin isverene siiresi icinde miiracaatt halinde hak
kazanilacak olan ve kararin kesinlesmesine ragmen en ¢ok 4 aya kadar briit bosta
gecen siire maas olan briit 309.996,00 TL'nin ve diger haklarinin davalilardan
tahsilinin GEREKTIGINE,

3-Alinmast gereken 732,00 TL harctan pesin alinan 427,60 TL harcin
mahsubu ile eksik olan 304,40 TL harcin davalidan tahsili ile HAZINEYE IRAD
KAYDINA; davact tarafindan yatirilan toplam 427,60 TL harcin davalidan alinarak
davactya verilmesine,

4-Davaci kendisini vekil ile temsil ettirdiginden karar tarihinde yurirlikte
bulunan AAUT geregince 45.000,00TL vekalet iicretinin davalidan alinarak
davaciya verilmesine,

5-Davact tarafindan yapilan toplam 5.096,00 TL yarglama giderinin
davalidan alinarak davactya verilmesine,

6-Davali tarafindan yapilan yargilama giderinin kendi tizerinde birakilmasina,

7-Davact ve davali tarafindan varsa yatirilan ve arta kalan gider avansinin
karar kesinlesince HMK'nin 333.maddesi uyarinca yatiran tarafa iadesine,

8-Hazine tarafindan kargilanan 2.080,00TL arabuluculuk giderinin davalidan
alinarak HAZINEYE IRAD KAYDINA,
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9-Istinaf talebi kabul edildiginden davact tarafindan yatirilan istinaf karar
harct ve istinaf yoluna bagvuru harcinin karar kesinlestiginde ve talebi halinde
iadesine,

10-Istinaf basvurusu nedeni ile davacinin yaptigi teblig gideri 45,00 TL,
dosya posta masraft 370,00 TL olmak {izere toplam TL istinaf yargilama giderinin
davalidan alinarak davactya verilmesine,

11-Miiteakip islemlerin ilk derece mahkemesi tarafindan yapilmasina,

Dair, dosya tzerinde yapilan inceleme neticesinde 7036 Sayih Is
Mahkemeleri Kanunu'nun 8/1-a maddesi geregince KESIN olmak tzere
29/01/2026 tarihinde oy bitligiyle karar verildi.



