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® SENDIKAL NEDENLERLE FESIH

® SENDIKAL FAALIYETLERI ENGELLEMEK
ICIN MUVAZAALI ALT ISVEREN ILISKISI
KURULMASI

® SENDIKALI ISCILERE UCRET ZAMLARININ
DUSUK TUTULMASI

® FESIH DONEMI SONRASINDA ISE ALINAN 25
ISCININ  HICBIRININ SENDIKA  UYESI

OLMAMASI
® ISCILERIN ISTEN CIKARILMASININ ASIL
MAKSADININ ISYERINDE SENDIKAL

ORGUTLENMEYI BERTARAF ETMEK OLDUGU

OZETI Tim dosya kapsamu ile, sendika yazi cevabu,
tanik anlatimlari, davali igyerinde ¢alisanlara sendikal
baski yapildigi, muvazaali asil igveren alt igveren
iliskisi kurularak sendikal faaliyetlerin engellendigi,
fazla mesai iicretleri ile ikramiyelerin elden 6dendigi
iddialarina iliskin Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 Rehberlik ve Teftis Bagkanlig1 inceleme
raporunda yapilan tespit ve degerlendirmeler bir arada
degerlendirildiginde; dosya kapsami ile davacinin ig
akdinin davali igveren tarafindan hakli ve gegerli
nedenle feshedilmedigi, dosyada davact taraf
taniklarinin dinlenmesinden vazge¢migse de, davaci
tarafca emsal dosyalarda dinlenen tanik beyanlarinin
dosyaya sunuldugu, emsal dosyalarda tamk
anlatimlarinda da ig yerinde sendikaya iiye olunmasi
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nedeni ile bir kisim iglerin tageron sirkete verildiginin
ve sendikali olanlara ficret zamminin diisiik olacaginin
belirtildiginin ifade edildigi, davaci tarafin iddialari,
fesih bildirimi, dosyaya yansiyan is sozlesmesi fesh
edilen igcilerin sayis1 ve sendikaya iiyelik durumlari,
sendika yaz1 cevabu ile ekli belgeler, dosyadaki bilgi ve
belgeler ve bilirkisi raporunda yapilan tespitlere gore
de, davali igveren tarafindan alinan "asil igin diginda
olan iiretimi destekleyici bazi iglerin alt igverene
verilmesine oy birligi ile karar verilmigtit" gseklindeki
28/01/2022 tarihli 01 nolu Yénetim Kurulu kararina
istinaden alt isverene devredilmek istenen ve bunu
kabul etmeyince isten c¢ikarilan igcilerin biiylik
cogunlugunun (%88) sendika iiyesi olduklari,
sendikadan istifa eden 7 igcinin hilen davali nezdinde
caligmaya devam ettigi, fesih donemi sonrasinda ige
alinan 25 igcinin higbirinin sendika tiyesi olmadigi,
davacinin  isten ¢ikarilmasinin  asil maksadinin
igsyerinde sendikal oOrgiitlenmeyi bertaraf etmek ve
isten ¢ikarmanin asil nedeninin davacinin sendika
tiyesi olmas1 oldugu, emsal nitelikte BAM kararlarinda
da aym tespit ve degerlendirmelerin yapildig,
(Istanbul Bélge Adliye Mahkemesi 47. Hukuk
Dairesinin 2023/2647 Esas 2024 /442 Karar sayili karari
ve yine 28. Hukuk Dairesinin 2024/49 Esas 2024 /415
Karar sayili karar) tiim bu tespit ve belirlemelere gore,
davacinin sendikaya iiye olmasi ve davali igverenin ig
yerinde sendika oOrgiitlenmesine olumlu bakmamasi
nedeni ile davacinin is akdinin sendikal nedenle
feshedildigi, mahkemenin bu ydndeki tespit ve
degerlendirmelerinin dosya igerigine uygun oldugu
anlagilmagtur.

Taraflar arasinda goriillen davada, kararin istinaf kanun yolunda incelenmesi
istenmis olmakla, Hakim Abdullah ONGEL tarafindan diizenlenen rapor
dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi gorisiliip, distinildd;

TARAFLARIN IDDIA ve SAVUNMALARININ OZETLERI:

Davaci vekili dava dilekgesinde 6zetle; davacinin davali isverenlikte
01.2.2018-19.09.2022 tarihleri arasinda kamyon soférii olarak galismus olup Turk
Metal Sendikasi'na uyeliklerin hizla artugt dénemde tye oldugunu, is akdi
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feshedilmeden 6nce almakta oldugu son aylik net tcretin 6.400,00 TL oldugunu,
ikramiye 6demeleri ile fazla mesai 6demelerinin bir kisminin elden verildigi, yol ve
yemegin isverence ayni olarak saglandigini, davali isyerinde 2022 yili Nisan ayindan
itibaren Yilbast, Ramazan ve Kurban bayramlarinda olmak tzere yilda ti¢ tam maas
ikramiye, Ramazan ayinda ayrica erzak yardimi ve yida dort sefer 500,00"TL
alisveris ¢eki uygulamast bagladigini, pandemi déneminde davalt isyerinde
uygulanan Kisa Calisma Odenegi uygulamasinda, calisanlarin mevzuata aykiri
sekilde tam zamanli olarak calistirldigini ve usulsiiz sekilde kendilerine elden
Odemeler gergeklestirildigini, mevcut kéti ¢alisma kosullarindan ve bu baglamda;
Turk Metal Sendikasi'nin ayni bolgede yetkili sendika olarak yer aldigi ve davalt
firma ile ayn1 iskolunda faaliyet gbsteren isyerlerindeki emsallerine nazaran aldiklar
diisiik dcretlerden, tcret dagiimindaki adaletsizliklerden, maaslarinin bir kisminin
elden 6denip SGK primlerinin eksik gosterilmesinde, cesitli sekillerde maruz
kaldiklart mobbingten, sosyal haklarin yetersizliginden, usulsiiz ise giris-ctkis
islemleri ile SGK'ya ge¢ bilditimde bulunulmasindan, ¢alisma mevzuatina aykart
uygulamalardan, is sagligt ve givenligine iliskin tedbir ve kurallarin g6z ardi
edilmesinden ve isverenin kendilerine karst olan duyarsizligindan bikan pek ¢ok
davali firma is¢isinin, 2022 yili Subat ayinin ilk giinlerinde Ttirk Metal Sendikasi'na
tye olarak davali isyerinde sendikal 6rglitlenme igerisine girdigini, 25.02.2022 tarihli
olumlu yetki tespit yazist ile Tirk Metal Sendikast'nin davali isyerinde TIS
imzalamaya yetkisi bulundugunun tespit edildigini, sendikay1 isyerinde istemeyen
davali isverenin, yetki tespit yazisina itiraz etmis olup bahse konu dosyada
yargilamanin halen devam ettigini, isyerindeki iscilerin sendikal 6rgilitlenme icerisine
girdigini 6grenen davali isverenin, sistematik bir sekilde isyerini sendikasizlagtirmak
icin bircok hamlede bulundugunu, Sendika yetki basvurusunda bulununcaya kadar
isyerinde prim, ikramiye ve erzak yardimi gibi hi¢bir uygulama yapmayan isverenin;
Yilbagi, Ramazan ve Kurban bayramlarinda olmak tzere yida t¢ tam maas
ikramiye, Ramazan ayinda aynca erzak yardimi ve yida doért sefer 500,00 TL
alisveris ¢eki uygulamast yapmaya basladigini, sendika yetki bagvurusunda
bulunmadan 6nce is¢ilerin maaglarinin asgari tcret kadarki kismint bankadan, kalan
kismint ise elden &deyen isverenin, 2022 yii Mart - Nisan aylarindan itibaren
maaglarin tamamini banka kanaliyla 6demeye basladigini, ancak ikramiyeler ile fazla
mesailere iliskin 6demelerin elden vermeye devam ettigini, bu dénemde basta
Genel Mudir Abbas Meral olmak tizere bir¢ok isveren yetkilisinin, sendikalt iscileri
tek tek odalarina ¢agirarak sendikadan istifa etmeye zorladiklarini, sendikadan hayir
gelmeyecegini, sendikanin davali isyerine giremeyecegini, boyle giderse iscilerin
islerinden olacagl seklinde tehditler savurarak sendikadan istifa edetlerse ekstra
tcret 6denecegi vaadinde bulunduklarini, bu dénem 30'a yakin sendikali is¢inin
sendikadan istifa etmis olup, bu hususun Sendika ve Bakanliktan gelecek olan yazt
cevaplart ile de actkea gorilecegini, 2022 yili Haziran ay itibariyle 30'a yakin isciyi
sendika Uyeliginden istifa ettiren davali isverenin, sendika Uyesi diger iscilerin
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direncini kiramayacagint anladigint ve isyerini sendikasizlagtirmak adina bir bagka
yol izlemeye karar vererek sézde 28.01.2022 tarihinde alinan bir Yonetim Kurulu
Kararint uygulamaya koydugu, sadece sendika tyesi iscilere teblig edilen 28.06.2022
tarihli "Tebligname” baghkli yazilar incelendiginde goriilecegi tzere; daval
isverenin s6zde 28.01.2022 tarihli Yonetim Kurulu Karart cercevesinde liretim ana
faaliyet konusu disinda kalan, asil is disinda asil ise yardimcet ve tiretimi destekleyici
islerin 4857 Sayih Is Kanununun 2. ve 3, maddeleri kapsaminda alt isverene
verilmesine yoOnelik firmada karar alindigini ve bu karara istinaden belli
bolimlerdeki is¢ilerin ¢alisma kosullarinda esash degisiklige gidilecegini belirttigini,
6 is glnt icerisinde de iscilerin cevaplarint yazili olarak vermelerini talep ettigi, bu
yazilarin, sendikali iscilerin yogun olarak bulundugu Depo Bélimt, Yemekhane
Bolimi, Kirma Boélimi, Aktarma Bolimi, Boya Boéliminde calisan yalnizca
sendikalt iscilere teblig edilerek imzalatilmis olup yine sendika dyeligi bulunan
soférler ile operator yardimeiarina da bahse konu teblignamelerin imzalatildigin,
davali igverenin olumsuz tavriyla karsilasan iscilerin, careyi noter kanaliyla davali
isverene ihtarname gondermekte bulduklarii ve bu ¢ercevede Corlu 10.
Noterliginin 01.07.2022 tarihli ihtarnameleri ile cevap vermek zorunda kaldiklarini,
davali isverence sendikali iscilere sistematik ve planh sekilde yapilan yasadist tutum
ve davraniglara bir son vetrilmesi amactyla Ttrk Metal Sendikast tarafindan Corlu
10.  Noterliginin  28.06.2022 tarihli ihtamamesi ile davali yana ihtarda
bulunuldugunu, Tirk Metal Sendikast tarafindan aynca T.C. Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligt Rehberlik ve Teftis Bagkanhgl/ANKARA'ya sikayette
bulunuldugunu, sendikaya dyeligi bulunan 10 isciyi 05.07.2022 tarihinde
“03.07.2022 Pazar giiniinde yapilan calismaya katilmama" gerekgesi ile Is Kanunu
m. 17-18 kapsaminda sézde gegerli nedenle carcabuk isten attigt ve akabinde bu
iscilere kidem ile ihbar tazminatlarini 6dedigi Is akitleri 03.7.2022 tarihinde Pazar
giinil calismasina gelmedikleri gerekeesi ile sona erdirilen 10 is¢i” haftanin 6 glind
kesintisiz calistiklar1 , davali isvereninin Pazar ginil c¢alismasina katilmayacak
iscilerin tek tek belitleyerek tamamen bilingli bir sekilde sendikali 10 isciyi isten
kovdugunu, sendika iscisi diger isciler Umit Yaman ve Hakan Onder in akitlerinin
ise 22.7.2022 tarihinde s6zde hakli nedenle davali isverence feshedildigini ,Ortada
bir neden yokken Genel Mudir Abbas Meral iki isciyi insan kaynaklarina
cagirdigint , bagira ¢agirp evrak imzalatmak istedigi ,sendikal 6rglitlenmede 6nct
olan iki isciyi tazminat 6demeden is akdini sona erdirdigi, diger iscilere gz dagt
vermek istedigini, Iscilerden Talip Gezgin in is akdinin bayram dénisiini takip
eden 13.-14 ve 16.7.2022 tarihlerinde, yetkililerden izin alarak memlekete olacagint
bildirerek izin almis olmasina ragmen, mazeret sorulmaksizin hakli sebeple is
akdine son verildigini, Miicahit Uzungavus is akdini ise bir diger isci ile tartisma
adeta firsat bilinerek sendika tyesi oldugu bilinerek 22.08.2022 tarihinde is akdine
son verildigini, diger is¢inin zam yapilmasi karsiiginda sendikadan istifa eden
iscilerden biri oldugunu, sendika tiyesi 20 iscinin sendikal bask: ve tehditlere maruz
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kaldig1 dava tarihi itibari ile sendika tyesi 35 is¢inin isten ¢ikartilmis oldugu beyan
edilerek Davacinin is akdinin feshinin gecersizligini, davacinin ayni ise, ayni gorev
tanimi ve unvan ile 6zIik haklarinda bir degisiklik olmaksizin ise iadesini, ise iade
kararina uyulsa da uyulmasa da davacinin bosta gecen siireye iliskin 4 aylik briit
ticret ve sosyal haklarinin davali taraf¢a 6denmesi gerektiginin tespitini, davacinin is
akdinin davali igverence sendikal faaliyetten dolay1 feshedildiginden 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu M. 25/4 hiikmii geregince en az 1 yillik
briit Ucret tutarinda sendikal tazminatin davali tarafca 6denmesi gerektiginin
tespitini, Sendikal Tazminat talebinin kabuliine karar verilmez ise, ise iade kararina
uyulmadigi takdirde iade kararina aykiriliktan dolayr 8 aylik briit tcret tutarinda ise
baslatmama tazminatinin davall tarafca 6denmesi gerektiginin tespitini belirterek,
talep ve dava etmistir.

Davali vekili cevap dilekgesinde 6zetle; davali firmada calisan iscilerin
aylik tcretlerinin ve tim hak edislerinin eksiksiz olarak bordrolara yansitildigint ve
tim 6demelerin banka kanaliyla yapildigini, keza sigorta primlerinin bu dogrultuda,
eksiksiz bir gekilde yatirildigini, davali sirkette ne simdi ne de gecmiste hicbir
sekilde elden 6deme uygulamas: bulunmadigini, ayrica davali firmada yemek ve
servis uygulamasi da bulundugunu, davali sirkette, davacinin iddia ettigi gibi prim
O6demesi, ikramiye veya erzak yardimu aligveris ¢eki verme uygulamasi
bulunmadigini, davali firmada pandemi déneminde Kisa Calisma Odenegi' nden
yararlandirilan personellerin, tam zamanh calistirilarak elden. 6deme yapilmasi gibi
bir hususun s6z konusu olmadigini, davacinin 01.03.2018-19.09.2022 tarihleri
arahiginda calistigt is akdinin firmanin 28.01.2022 tarihli yonetim kurulu karart ile is
akdinin alt igverene devri kararini kabul etmemesi sebebi ile feshin son ¢are olmast
ilkesi uyarinca iskura gerekli toplu isci ¢ikarma bildiriminde bulunularak 19.09.2022
tarihinde tim tazminatlart 6denerek feshedildi “firma tarafindan alinmis olan s6z
konusu yonetim kurulu karari tamamen isletmesel karar niteliginde oldugunu,
nitekim isbu karar firmada baslayan sendikal surecin 6éncesinde alindigt, Dolayisiyla
ortada davacinin iddia ettigi gibi, sendikasizlastirmak 'I¢in yapilan bir islem s6z
konusu olmadigi keza TBK - TTK ve ilgili diger mevzuatlar cercevesince sirketlere
isletmesel karar alma hakk: taninmis oldugunu; sirket de bu hakka dayanarak bazi
kararlar alindiginy, sirketin bu hakk: kullanarak almis oldugu asil is disinda yardimet
islerin alt igsverene verilmesi kararinin hicbir sekilde sendikal faaliyetletle, fabrikay:
sendikasizlastirmakla ilgisi bulunmadigini davacinin aldigr tcreti diigtik bulmast,
sosyal haklar1 yetersiz gérmesi gibi sebepler hakli oldugu sonucunu ortaya
ctkarmayacagini, is¢inin ticretini ve Ucretine yapilacak zam oraninit belirleme yetkisi
isverenin takdirinde oldugunu, iscinin Ucretini, Ucretine yapilan zam oraninin
veyahut kendisine saglanan yan haklar1 begenmemis olmasi isciye hicbir suretle is
akdini akli nedenle feshetme veyahut bu sebeple 'is soézlesmesinde Dbelirtilen
gorevleri yerine getirmeme hakki vermeyecegini, davacinin iddia ettigi gibi gerek
fabrika mudiri Abbas Meral'in gerekse Yasar Yimazi levent Cakir ve Murat
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Nazit'n davact dahil olmak tuzete isyerinde yurutilmekte olan sendikal strece
iligkin iscilere herhangi bir olumlu ve/veya olumsuz telkini veyahut davranis
olmadigini, keza iscilerle tek tek gbriisme yapilmasi, iscilere para teklifedilmest,
isten cikartmakla korkutulmas: gibi iddialarin da gercegi yansitmadigini, bunlarla
birlikte; davact her ne kadar yeni is¢i alimlarinda sirketin iscilerin sendikaya tye
olmamast hususunu gart kostugunu, bu minvalde iscilerin sifrelerini aldigint iddia
etmekteyse de bu iddialar da soyut ve mesnetsiz olup; ispata muhta¢ oldugunu
belirterek davanin reddini talep etmistir.

T.C. Corlu 1. Is Mahkemesi'nin 14/03/2024 tarihli, 2022/437 Esas ve
2024/119 Karar sayilt karari ile, davanin kabulii ile davacinin is akdinin feshinin
gecersizliginin tespitine ve davacinin ise iadesine, davacinin sendikal tazminat
taleplerinin reddine karar verildigi, is bu karara kars: taraflarca istinaf kanun yoluna
bagvurulmasi tizerine Dairemizin 12/06/2024 tarihli,2024/925 Esas ve 2024/1157
Karar sayilt ilamu ile, "...4857 sayili I3 Kanunu'nun "Fesih Bildirimine Itiraz ve
Usuld" baghkli 20/2. maddesinde yer alan, "Feshin gecerli bir sebebe dayandigint
ispat yiikimliligi isverene aittir. Isci, feshin baska bir sebebe dayandigini iddia
ettigi takdirde, bu iddiasini ispatla yikiimlidar." hikmi ve yerlesik Yargitay
ictihatlart uyarinca, feshin hakli veya gecerli bir sebebe dayandigini ispat
yukimliligh isverene ait olup, isci feshin bagka bir nedene dayandigini iddia
ediyorsa bu iddiasint ispat etmek ile yitkimlidir.

Davact tarafindan is sozlesmesinin sendikal sebeple feshedildigi iddia
edilmistir. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun "Sendika
Ozgiirligiiniin Giivencesi" basliklt 25. maddesinde belirtildigi iizere, iscilerin ise
alinmalari, belli bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri, belli bir sendikadaki
tyeligi strdiirmeleri veya ¢ekilmeleri veya herhangi bir sendikaya tiye olmalart veya
olmamalart sartina bagl tutulamaz. Isveren bir sendikaya iiye olan iscilerle, sendika
lyesi olmayan isciler veya ayri sendikalara tiye olan isciler arasinda, calisma sartlart
veya calistirmaya son verilmesi bakimindan herhangi bir ayrim yapamaz. Isciler
sendikaya tiye olmalar1 veya olmamalari, is saatleri disinda veya isverenin izni ile is
saatleri icinde isci kuruluslarinin faaliyetlerine katilmalari veya sendikal faaliyette
bulunmalarindan dolayt isten ¢ikarllamaz veya farkll isleme tabi tutulamaz.
Isverenin hizmet akdinin feshi disinda yukaridaki fikra hiikiimlerine aykir1 hareket
etmesi halinde, iscinin bir yillik tcret tutarindan az olmamak tzere sendikal
tazminata hiikmedilir. Sendikal bir nedenle is s6zlesmesinin feshi halinde isci, 4857
sayilt Ty Kanunu'nun 18. 20. ve 21. madde hiikiimlerine gére dava agma hakkina
sahiptir. Is sozlesmesinin sendikal nedenle feshedildiginin tespit edilmesi halinde
4857 sayili Is Kanunu'nun 21. maddesine gore iscinin basvurusu, isverenin ise
baslatmasi veya baslatmamasi sartina baglt olmaksizin sendikal tazminata karar
verilit. Ancak iscinin ise baslaulmamasi halinde, ayrica 4857 sayili Kanun'un21.
maddesininbirincifikrasindabelirtilentazminata hitkmedilmez. Iscinin 4857 sayilt
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Kanun'un yukaridaki hitkiimlerine gére dava agmamast ayrica sendikal tazminat
talebini engellemez.

Yukarida belirtildigi tizere, is sézlesmelerinin gegerli nedenle feshedildigini
ispat kilfeti isverende, sendikal nedenle feshedildigini ispat kiilfeti ise iscidedir. Bir
is sozlesmesinin sendikal sebeple feshedilmesi i¢in, iscilerin sendika toplantilarina
katilmasi, sendikanin secim ve oylamalarina katilmasi, sendika yetkilileriyle
gbriismesi veya sendikal faaliyet cercevesinde eylemlere katilmasi, 6zetle sendikal
faaliyet igerisinde bulunmast zorunlu degildir. Yalnizca sendikaya tiye olmak veya
tyelik bagvurusunda bulunmak dahi, is sozlesmesinin sendikal nedenle
feshedilebilmesi icin yeterlidir. Ancak feshin sendikal nedene dayandigini ispat
kilfeti altinda olan is¢i de ispat aract olarak yalnizca sendika tyeligini veya tyelik
bagvurusunu  kullanamaz. Iscinin, feshin sendikal sebeple yapildigint ispat
edebilmesi, isverenin fesih islemini sendikal sebebe dayandirdigini, bu konudaki
gercek amacint ortaya cikarmast ile mimkiin olacaktir. Yargitay'in yerlesmis
kararlarinda da belirtildigi gibi is s6zlesmesinin sendikal sebeple feshedildiginden
bahsedebilmek i¢in, o is yerinde kag¢ iscinin calistiginin, calisanlardan kacinin
sendika dyesi olan is¢i oldugunun, sendika dyesi olan iscilerin hangi tarihlerde
sendikaya Uye olduklarinin, sendika tyeliginden istifa eden/ ¢ekilen iscilerin olup
olmadiginin, var ise sayist ve tarihlerinin, isyerinden ¢ikarilan iscilerin sayist ve
ctkarildiklart tarihlerin ve cikarilma nedenlerinin, is yerinden cikarilan iscilerin
kacinin sendika yesi is¢i oldugunun ve bu iscilerin isten cikarilma tarihlerinin,
calismakta olan iscilerden sendikali olan isci sayisinin ne oldugunun, is yerinde aymi
dénemde yeni is¢i alinip alinmadiginin, alinmissa hangi is icin alindiklarinin, alinan
yeni iscilerin sendikali olup olmadiginin, kag isciye alt isveren biinyesinde
calismasinin teklif edildiginin, kacinin kabul kaginin reddettiginin, reddedenlerin
kacinin is s6zlesmesine son verildiginin ve bunlarin kacinin sendikali oldugunun,
isverence ekonomik veya teknolojik nedenlere dayalt bir fesih yoluna gidilmesi
sebebiyle teknik yonden bu durumun aragtirilmasi gereklidir. Bu noktada, davacinin
tyesi oldugu sendikaya yazilan miizekkereye cevap gelmis olmakla bitlikte,

davali igyeri, SGK ile Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi'ndan da, bu
yonde gerekli bilgilerin toplanarak, gerekirse bilirkisiye yerinde inceleme yetkisi de
verilmek suretiyle denetime elverisli bir rapor alinmasi gerekirken eksik incelemeye
dayalt verilen karar hatalidir.

Yine isverenin gercek amacini ortaya ¢ikarmak icin tanik delili ile var ise ceza
dosyalari, teftis raporlart, ayn1 dénemde yetki prosedirinin isletilip isletilmedigi,
isyerinde 6nceki dénemlerde toplu is sozlesmelerinin bagitlanip bagitlanmadigr gibi
hususlarda kanaat edinmeye yarar nitelikte takdiri delillerdir. Eldeki davada her ne
kadar davaci taraf tanik delilinden vazgecmis olsa da; Corlu 3 .Is Mahkemesi'nin
2023/85 Esas sayilt dosyast ile teftis raporunun iptali icin yapilan yargilamanin
halen derdest oldugu, bu dosyanin akibetinin arastirilarak glincel halinin dosyaya
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celbi ile mevcut delillerin degerlendirilmesi gerektigi, yine 2023/7206 CBS
sorusturma sayitll dosya akibeti arastirilarak bu dosya icindeki gilincelbilgi ve
belgelerin degerlendirilmesi gerektigi, Ilk Derece Mahkemesi tarafindan hiikme
dayanak alinan emsal dosyalarin akibetlerinin arastirilmasinin gerektigi gérilmistur.

Yukarida aciklandigt iizere, Ik Derece Mahkemesi tarafindan yeterli sekilde
aragtirma  yaptlmadan hikim kurulmas;, HMK'nun 353/1-a.6 maddesinde
diizenlenen uyusmazligin ¢6ziimiinde etkili olabilecek 6lciide 6nemli delillerin
toplanmamis veya degerlendirilmemis olmast niteliginde olacagindan, taraf
vekillerinin istinaf bagvurulart yerinde goriilmekle, 1lk Derece Mahkemesi kararinin
kaldirlarak, toplanmayan veya degerlendirilmeyen delillerin tetkiki icin, taraf
vekillerinin diger istinaf sebepleri degerlendirilmeksizin, dosyanin Mahkemesine
gonderilmesi gerekmis asagidaki sekilde hiikiim tesis edilmistir." gerekeesiyle, "1-
Taraf vekillerinin istinaf bagvurularinin KABULU ile, 6100 sayilht HMK'nun 353/1-
2.6 maddesi geregince, Ilk Derece Mahkemesi kararinin KALDIRILMASINA,

2-Dosyanin, Daire kararina uygun sekilde, tahkikat yapilip karar verilmek
tizere 1k Derece Mahkemesi'ne GONDERILMESINE," seklinde oy ¢okluguyla
kesin olarak karar verildigi, bu kapsamda dosyanin T.C. Corlu 1. Is Mahkemesi'nin
2024/425 Esasina kaydinin yapildigt anlasilmistur.

LK DERECE MAHKEMESI GEREKCE OZETI VE KARARI:

Ilk Derece Mahkemesi tarafindan, "Dava; Dava, sendikal tazminat talepli
ise iade davasidir.

Davact taraf dava dilekgesinde davacinin 01.02.2018-19.09.2022 tarihleri
arasinda kablo aktarma iscisi olarak calisugini, Tiurk Metal Sendikasi'na tye
oldugunu, Turk Metal Sendikasi'na tye olarak davali isyerinde sendikal 6rgiitlenme
icerisine girdigini, 25.02.2022 tarihli olumlu yetki tespit yazisi ile Tirk Metal
Sendikas'nin davali isyerinde 'TIS. imzalamaya yetkisi bulundugunun tespit
edildigini,davali isverenin, yetki tespit yazisina itiraz ettigini, yargilamanin devam
ettigini, 2022 yili Haziran ay1 itibariyle 30'a yakin isciyi tyeliginden istifa ettiren
davalt igverenin, sendika dyesi diger iscilerin direncini kiramayacagini anlayarak
28.01.2022 tarihinde alinan bir Yonetim Kurulu Kararint uygulamaya koydugunu,
bu yonetim kurulu kararinin yalnizca sendikall iscilere teblig edildigini, caligma
kosullarinda esasli  degisiklige gidildigini, davaciun sendikal sebeplerle is
s6zlesmesinin sonlandirildigini iddia ederek sendikal tazminat talepli ise iade davast
agmistir.

Davali tarafdavacinin akdinin firmanin 28.01.2022 tarihli yonetim kurulu
karari ile is akdinin alt isverene devri kararint kabul etmemesi sebebi ile feshin son
care olmast ilkesi uyarinca iskura gerekli toplu isci ¢tkarma bildiriminde bulunularak
19.9.2022 tarithinde tim tazminatlart 6denerek feshedildigini, firma tarafindan
alinan yonetim kurulu kararininisletmesel karar niteliginde oldugunu, bu kararin
firmada baslayan sendikal surecin 6ncesinde alindigini, iddia ederek davanin reddini
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savunmustur.

Ise iade davast kosullart agisindan dosya incelendiginde; davacinin is akdinin
feshinin ardindan siiresi iginde arabulucuya basvurulup, anlasamama tutanaginin
diizenlendigi tarihten itibaten yasal siiresi icinde bu davanin acildigi anlasilmaktadir.
Dosya kapsaminda yer alan SGK kayitlarindan davacinin daval isyerinde kideminin
4 yil 6 ay 18 gun oldugu, fesih tarihinde isyerinde 30'dan fazla iscinin calistgy,
taraflar arasindabelirsiz siireli is s6zlesmesinin bulundugu, davacinin isveren vekili
stfatt bulunmadigt ve tim bu hususlar birlikte degerlendirildigindedavacinin is
giivencesi kapsaminda oldugu anlagilmustir.

4857 sayili I3 Kanunu'nun 19. maddesi uyarinca, 18. madde kapsaminda
kalan iscinin is sozlesmesini gegerli nedenle feshetmek isteyen isveren, fesih
bildirimini yazili olarak yapmak ve fesih sebebini acik ve kesin sekilde ortaya
koymak zorundadir. Yazili fesih bildiriminin de fesih sebebini agik ve kesin sekilde
ihtiva etmesi zorunludur. Isveren, fesih bildiriminde gosterdigi fesih sebebi ile baglh
olup, ise iade davasindaki savunmasinda ilaveten bagka bir sebep ileri siremeyecegi
gibi, bu sebepten farkli bir sebebe de dayanamaz.

Kaldirma karart sonrasinda davali isverene, SGK'ya ve CSGB'ye yazilar
yazilmis, davali tarafindan agilan sendika yetki tespitine iliskin Corlu 3. Ts
Mahkemesinin 2023/85 Esas sayilt dosyasinda verilen davanin reddine iliskin dava
dosyast dosyamiz arasina alinmis, benzer nitelikli Corlu 2. IsMahkemesi tarafindan
aynt davaliya karsi acgilan dava dosyalarindan diger dosyalarla igeriklerinin aym
oldugu 2. Is Mahkemesi tarafindan verilen kararlardan anlasildigindan bir kismu
uyap tzerinden celp edilmis,kaldirma karar1 kapsaminda davali tarafindan davacinin
is akdine gerekce gosterilenyonetim kurulu karart ile bir kisim islerin alt isverene
devrine iligkin isletmesel kararin denetimi icin yerinde bilirkisi incelemesi
yaptirilmis, Mahkememiz isbu dosyast ile 2024/493,2024/401 Esas sayili
dosyalarinin yargilamasi birlikte yiritilmistir.

Yargitay Hukuk Genel Kurulunun 2010/9-272 E ve 2010/276 K sayih
02.06.2010 tarihli kararinda acik¢a belirtildigi tzere "Feshin isletme, isyeti ve isin
gerekleri nedenleri ile yapildigint ileri stirdiigiinde, 6ncelikle bu konuda isverenin
isletmesel karari aranmali, bagl isveren kararinda is gérme ediminde ifayi
engelleyen, bir baska anlatimla istthdami engelleyen durum arastirilmals, isletmesel
karar ile istthdam fazlaliginin meydana gelip gelmedigi, isverenin bu karan tutarl
sekilde uygulaytp uygulamadigt ( tutarliik denetimi ), isverenin fesihte keyfi
davranip davranmadigi ( keyfilik denetimi ) ve isletmesel karar sonucu feshin
kacinilmaz olup olmadigr ( Slcililiik denetimi — feshin son care olmast ilkesi )
acikliga kavusturulmalidir.

Isletmesel kararn amact ve igerigini belirlemekte &zgiir olan isveren,
isletmesel karan belirlemek icin aldigt tedbirin feshi gerekli kildigi, feshin gecerli
nedeni oldugunu, tedbire iliskin alinan kararin tutarlt bir sekilde uygulandigini,
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feshin kacinilmaz oldugunu, kanitlamalidir. Feshin kacinilmaz olup olmadig
yoniinde, isletmesel kararin gerekliligi de denetlenmelidir.

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligt Rehberlik ve Teftis Baskanlig
31.10.2022 /5971/INC-47/10547/1NC-56 nolu Goldagt Kablo tunvanlt isyerinde
muvazaali asil isveren alt isveren iligkisi kurularak sendikal faaliyetlerin engellendigi,
calisan iscilere sendikal baski yapildigi, fazla calisma tcreti ile ikramiyelerin elden
6dendigi iddialarina iligkin yapilan teftis raporunda; 6zetle;

“Turk Metal Sendikasinin 24.02.2022 tarihinde Yetki tespiti basvurusu
Uzerine igverenlik bilnyesinde calisan 140 isciden 79 iscinin sendika dyesi
oldugunun tespit edilerek isletmede toplu is sozlesmesi yapmaysa yetkili olduguna
iliskin tespit yazisintz 04.03.2022 tarihinde teblig edildigi, Isverenlik ile Gama Insan
Kaynaklar1 A.S arasinda 26.06.2022 tarihinde asil igveren- alt isveren sozlesmesi
imzalandigy, isverenligin sendikal 6rgitlenmenin gergeklestigi kablo fabrikasinda
calisan 48 isciye alt isveren biinyesine gecise iliskin bildirimler yaptgi, alt isverene
gecisi kabul etmeyen iscilerin isten ctkarildidl, teftis tarihi itibariyle isyerinde
calismaya devam edip de sendika tyesi olmaya devam eden is¢i sayisiun 14'e
diistiigii bu baglamda 48 isinin calistigt islerin tamaminin alt Isverene verilmesine
ragmen isyerinde bu isleri yurtten asil igverenin bu islerin yuritilmesine iligkin bir
yapilanma ve organizasyon kurmayist alt isverene verilen islerin halen isverenligin
yapilanma ve organizasyonu igerisinde yiriitilmesi; alt isveren biinyesinde ise
baslayan iscilerin ise alinma streclerinde ve isin yiriitiminde alt isverenin islevinin
olmayust; alt isverene verilen islerin ve isten ¢ikan isci sayisinin sendikal érgiitlenme
olan kablo fabrikasinda gerceklesmesi, sendikal Orgiitlenme olmayan bakir
fabrikasinda gerceklesmeyisi; isten ¢ikarilan iscilerin sendika dyelikleri, hafta
tatilinde kanunen dinlenme hakki sendika tyesi iscilerin hafta tatilinde (Pazar giint)
fazla calismaya kalmadiklari gerekeesiyle isten cikartilmasi, alt isverene verilen
islerde ¢alisan iscilerin buyik cogunlugunun sendika Gyesi olmasi, teftis tarihi
itibariyle isyetinde sendika Uye sayasinin 14'e digmesi hep birlikte géz éntinde
bulunduruldugunda; yapilan alt isverenlik sdzlesmesinin iscilerin mevzuattan
kaynaklanan kolektif haklarint kisitlamaya ya da ortadan kaldirmaya yonelik oldugu
sonucuna varildigi, Isyerindeki iscilerin kolektif haklarini kisitlamaya ya da ortadan
kaldirmaya yonelik isyerindeki muvazaalt asil isveren alt isveren iliskisi; hafta
tatilinde caligma istemeyen sendika tyesi 10 isci ile asil isverende c¢alisirken alt
isverene geemek istemeyen sendika sézlesmesinin feshedilmesi, asil isverende
calisirken alt isverene gecisi yapilan 15 isciden 7 iscinin sendika Uyeliginden
cekilmesi, ifadesi alinan iscilerden bazilarinin sendika tyeliginden ¢ekildigini beyan
etmesi, isyerinde sendika tiyesi 14 iscinin kalmast hususlari hep bitlikte g6z 6ntinde
bulunduruldugunda isverenlikce sendikal baski uygulandigt sonu¢ ve kanaatine
varildigi, 2022 mart ayindan sonra toplam 54 iscinin is sézlesmesinin isverenlikce
cesitli nedenlerle feshedildigi, is s6zlesmesi feshedilen 54 iscinden 46 iscinin
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sendika dyesi oldugu tespit edilmekle birlikte 46 isciden 9 islinin isverenlikge
arabuluculuk aracilligiyla uzlasugt ve 3 iscinin  devamsizlik nedeniyle is
s6zlesmesinin feshedildigi tespit edildigi ““ gérilmustiir.

Is sozlesmelerinin gecerli nedenle feshedildigini ispat kiilfeti isverende,
sendikal nedenle feshedildigini ispat kiilfeti ise iscidedir. Yargitay’in yerlesmis
kararlarinda da belirtildigi gibi i s6zlesmesinin sendikal sebeple feshedildiginden
bahsedebilmek icin, o is yerinde ka¢ iscinin calistiginin, calisanlardan kaginin
sendika tyesi olan is¢i oldugunun, sendika tyesi olan iscilerinhangi tarihlerde
sendikaya tye olduklarinin, sendika tyeliginden istifa eden/ ¢ekilen iscilerin olup
olmadiginin, var ise sayist ve tarihlerinin, isyerinden cikarilan iscilerin sayist ve
cikarildiklart tarihlerin ve cikarilma nedenlerinin, is yerinden cikarilan iscilerin
kacinin sendika tyesi is¢i oldugunun ve bu iscilerin isten ctkarilma tariblerinin,
calismakta olan iscilerden sendikalt olan iscisayisinin ne oldugunun, is yerindeayni
dénemde yeni is¢i alinip alinmadiginin, alinmigsa hangi is icin alindiklarinin, alinan
yeni iscilerin sendikali olup olmadiginin, kag¢ isciye alt isveren bunyesinde
calismasinin teklif edildiginin, ka¢inin kabul kaginin reddettiginin, reddedenlerin
kacinin is sézlesmesine son verildiginin ve bunlarin kaginin sendikalt oldugunun,
isverence ckonomik veya teknolojik nedenlere dayali bir fesih yoluna gidilmesi
sebebiyle teknik yonden bu durumun arastirilmasi gereklidir. Teknik yénden rapor
diizenlenmesi icin gerekli deliller toplandiktan sonra bilirkisilere yerinde inceleme
yetkisi verilmistir.

Kaldirma sonrast alinan bilirkisi heyet raporunda;

Davall firmanin yonetim kurulu tarafindan 28.01.2022 tarihli 01 nolu
Yonetim Kurulu Kararinda, “asil isin disinda olan tretimi destekleyici bazi islerin
alt igverene verilmesine oy birligiyle karar verilmistir.” seklindealinan Yonetim
Kurulu Karart sonrasinda 19.09.2022 tarihinde 15 kodu ile Iscinin is akdinin
feshedildigi, davali firmanin 29.07.2022 tarihinde 32 isciyi cikaracagini ISKUR'a
bildirdigi tespitinin yapildig1,2022 almnan isletmesel karara gore yapilan mali
denetlemede, tretim ana faaliyet disinda kalan asil is disinda asil ise yardimer ve
tretimi destekleyici islerin ¢alisma kosullarinin ve sirkete olusturdugu is yitkinin
ve/veya maliyetlerin gbzden gecirilmesi islemlerin en azindan parasal olarak olumlu
olarak degerlendirilebilecek bir etki yaratmadigt isletmesel karar aliirken keyfi
davrandigini gosterdiginin tespit edildigi, isveren tarafindan, isten cikarilacak isci
sayisinin ve isten c¢ikarma kriterlerinin belirlemesi noktasinda herhangi bir norm
kadro calismasi yapilmadigt ve bu sebeple alinan isletmesel kararin Ol¢tlilik
denetimine de uygun olmadiginin bildirildigi, is¢inin calisabilecegi bir bolim
bulunmamasi halinde is¢iye gerekirse egitim verilmek suretiyle bagkaca bir bélimde
calistirilma ihtimalinin degetlendirilmemis olmast sebebiyle feshin son care olmast
ilkesine de aykirt hareket edildiginin bildirildigi, davali isverenin ¢alisan detay listesi
incelendiginde Metraj Granil — Yardimat isler adi altunda ¢alisan kadronun alt
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isverene verildiginin heyete sunulan bilgi, belge ve dékiimanlardan tespit edildigi,
Fesih tarihinden 6 ay 6nce 26.03.2022 tarihinde calisan sendikalt sayist 86 kisi
sendikali ¢alisan ylizdesi ise %062 olarak gerceklestigi, Fesih tarihi olan 20.09.2022
tarihinde calisan sendikali sayist 42 kisi sendikali calisan yiizdesi ise %39 olarak
gerceklestigi, Fesih doneminde fesih 6ncesine gore calisan sendikalt sayisinda 44
kisi azalis oldugunun tespit edildigi, Fesih tarihinden 6 ay sonra 03.03.2023
tarihinde calisan sendikali sayist 12 kisi sendikali calisan yiizdesi ise %11 olarak
gerceklestigi, Fesihten 6 ay sonrast ¢alisan sendikalt sayisinda 30 kisi sendikali isci
yizdesinde %350 azalis oldugunun tespit edildigi, fesih doneminde 25 kisinin isten
ayrildidy, isveren tarafindan cikist yapilan 25 kisiden 22 kisinin sendika tyesi oldugu
tespit edildigi, ¢ikis yapilan iscilerden % 88 inin sendika tyesi oldugu tespit edildigi,
fesih dénemi ve sonrasinda sendika tyeliginden istifa eden 7 is¢inin davali firmada
calistiginin tespit edildigi, fesih dénemi sonrasinda 25 is¢inin ise aliminin yapildigy,
ise alman iscilerin sendika tyesi olmadigt hususlarmnin 30.12.2024 tarih E-
66611880-640-44211 no'lu Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligt tarafindan
gonderilen miizekkere cevabi eklerinden tespit edilerek raporlandigt anlasidmistir.
Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligt Rehberlik ve Teftis Baskanligi tarafindan
yapilan inceleme neticesinde isverenlikce sendikal baski uygulandigt sonug¢ ve
kanaatine varildigs gérilmiistiir.

Tim dosya kapsami, alinan bilirkisi heyet raporu, Calisma ve Sosyal
Givenlik Bakanhg: tarafindan yapilan inceleme, emsal dosyalar birlikte
degerlendirildiginde davali tarafindan alinan isletmesel kararin tutarhilik, élctlalik,
keyfilik ve feshin son care ilkesi olmasit bakimdan Yargitayca aranilan kriterlere
uygun olmadigi kanaatine varilmig, feshin isveren tarafindan sendikal nedenlerle
yapildigi ve gecerli olmadigi anlasilmistir.

Davacinin hizmet stiresi 4 yil 6 ay 18 glindiir. Usul ve yasaya uygun bilirkisi
raporundaki hesaplamaya itibar edilmis; taleple baglilik ilkesi geregince davact
beyant esas alinarak bilirkisi raporu 1. secenekte davacinin giydirilmis ticret tutari
tzerinden hesap edilen bosta gegen siire Gcreti briit 44.932,97-TL olarak tespit
edilmis, 6356 sayilt kanunun 25/5 maddesi geregince davacinin bir yillik brit tcreti
tutart olan 94.041,16-TL tutarinda sendikal tazminata hak kazandig1 tespit
edilmistir." gerekeesiyle,

"{-Davanin KABULU ile; feshin gecersizligine ve davacinin ISE
IADESINE,

2-Davact is¢inin ise iadesi icin suresi icinde bagvurmast halinde hak
kazanilacak olan ve kararin kesinlesmesine kadar olan en ¢ok 4 aya kadar ve diger
haklarinin karsiigr olan taleple baglilik geregince hesap edilen briut 44.932,97-
TL'nin davalidan tahsili gerektiginin TESPITINE,

3-Davact ise baglatilirsa varsa pesin 6denen kidem ve ihbar tazminatinin
yukarida belirtilen sekilde yapilacak 6demeden mahsubuna,
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4- Davacinin bagvurusu ise baslatilip baslatilmama sartina bagl olmaksizin
6356 sayili kanunun 25/5 maddesi geregince davacinin bir yillik briit tcreti tutart
olan taleple baglilik geregince hesap edilen 94.041,16-TL'nin tazminat olarak
BELIRLENMESINE" seklinde hiikiim kurulmustur.

ISTINAF SEBEPLERI:

Davali vekili istinaf dilekcesinde 6zetle; i1k derece mahkemesi tarafindan
verilen ise iade kararinin ve buna bagl ticret tazminatlarinin hukuka ve yasaya aykir
oldugunu, Yerel Mahkemesi'nin davacinin is akdinin feshinin "feshin son care
ilkesi"ne uygun olarak yapildigini g6z ard: ettigini, davaciun is akdi feshinin gegerli
nedene dayandigini, yerel mahkemece davacinin ise iadesine karar verilmesinin
nedeninin actk ve somut bir bicimde agiklanmadigini, davali sirket tarafindan
sendikalt iscilerin ve sendikanin 6zgurliiginin kisitlanmadigini, bu durumun CSGB
raporunda tespit edildigini, daval sirkette ¢alisan iscilerin de bu yénde beyanda
bulundugunu, daval sirket tarafindan higbir ¢alisana ne sendikaya tiye olunmasi ne
tyelikten istifa edilmesi yoninde telkin, yonlendirme yahut baskinin yapilmadigins,
davacinin  somut olay Ozelince sendikal sebepler ile is sézlesmesinin
sonlandirildigim ispat edemedigini, bilirkisi raporu eksik inceleme Grtni oldugunu
ve rapor tzerinden verilen karar hatali oldugunu, bilirkisi raporunda giydirilmis
briit Gicretin hesaplanmasinda yemek bedellerinin, ikramiye ve erzak yardiminin
davacinun ticretine eklenmesi hakkaniyete aykirt oldugunu, davaciun yaptigs is alt
isverenlige devredildiginden davali sirket nezdinde iade edilecegi bir pozisyonun
bulunmadigini, davact lehine hilkmedilen vekalet ticretinin AAUT 22. Maddesine
aykirt olacak sekilde hiikmedildigini, davact vekilince sirf lehlerine tam vekalet
tcretine hitkmedilmesi i¢in 10Tu gruplar halinde konu ve hukuki nedeni birebir
ayni olan davalarin ikame edildigini, vekalet tcretinin AAUT 22. Maddesi goz
ontinde bulundurularak tekrardan hesaplanmasi gerektigini, davacinin sendikal
tazminat talebi reddedildiginden aleyhine vekalet ticretine hitkmedilmesi gerektigini,
davacinin is akdinin alt isverenlige devrini kabul etmemesi sebebiyle ISKUR'a
gerekli toplu is¢i cikarma bildiriminde bulunarak feshin son ¢are olmasi ilkesi
dogrultusunda tiim haklar1 6denmek suretiyle fesih edildigini beyan ederek davanin
reddine karar verilmesini talep etmistir.

GEREKCE:

HMK'nun 355. maddesi uyatinca kamu diizenine aykirihk halleri disinda
taraflarca ileriye suriilmemis sebepler inceleme konusu yapilamayacagindan, davali
vekilinin istinaf basvuru dilekcesinde belirtilen sebeplerle sinirli olarak inceleme
yapilmistir.

Dava, feshin gegersizligi ile ise iade ve buna baglt mali haklara iliskindir.

Taraflar arasinda, is sozlesmesinin feshinin sendikal/ hakli/ gecerli nedene
dayanip dayanmadigt ve davacinin ise iade talebinin kosullarinin olusup olusmadigt
hususlart uyusmazlhk konusudur.

HMK'nun 356/1. maddesi geregince yapilan tetkiklerde, incelemenin
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durusmalt yapilmasini gerektiren eksik bir husus gorilmediginden, istinaf
incelemesi durusmasiz olarak yapimistir.

*Davali vekilinin istinaf basvurusu yéniinden yapian inceleme
neticesinde;

4857 sayih Is Kanunu’nun 18. maddesi hitkmiine gore otuz veya daha fazla
isci calistiran igyetlerinde en az alt aylik kidemi olan iscinin belirsiz streli is
s6zlesmesini fesheden isveren, iscinin yeterliliginden veya davranislarindan ya da
isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe
dayanmak zorundadir.

4857 sayili Is Kanunu’nun 18. maddesinde isletmenin, isyerinin veya isin
gerekleri kavramina yer verildigi halde, isletmesel karar kavramindan s6z
edilmemistir. Isveren ama¢ ve icerigini beliflemekte serbest oldugu kararlar,
yonetim hakki kapsaminda alabilir.

Isletmesel karar séz konusu oldugunda, kararin yararl ya da amaca uygun
olup olmadigt yéniinde bir inceleme yapilamaz; kisaca isletmesel kararlar yerindelik
denetimine tabi tutulamaz. Isverenin serbestce isletmesel karar alabilmesi ve bunun
kural olarak yargi denetimi disinda tutulmasi stiphesiz bu kararlarin hukuk dizeni
tarafindan Ongorilen sinurlar icinde kalinarak alinmis olmalarina baglidir.

4857 sayili Is Kanunu’nun 20/2 maddesinde actkea, feshin gegerli nedenlere
dayandiginin ispat yiikii davali isverene verilmistir. Isveren ispat yiikiinii yerine
getiritken, Oncelikle feshin bigimsel kosullarina uydugunu, daha sonra, igerik
yonunden fesih nedenlerinin gegerli (veya hakly) oldugunu kanitlayacaktir. Bu
kapsamda, isveren fesihle ilgili karar aldigini, bu kararin istthdam fazlast meydana
getirdigini, tutarlt sekilde uyguladigini ve feshin kacimlmaz oldugunu ispatlamalidir.

Feshin isletme, isyeri ve isin gerekleri nedenleri ile yapiddigr ileri
sirildiginde, oncelikle bu konuda isverenin isletmesel karari aranmali, bagh
isveren kararinda isgérme ediminde ifayt engelleyen, bir baska anlatimla istthdami
engelleyen durum arastirilmali, isletmesel karar ile istthdam fazlaliginin meydana
gelip gelmedigi, isverenin bu karar tutarlt sekilde uygulayip uygulamadigi(tutarlilik
denetimi), isverenin fesihte keyfi davranip davranmadigi(keyfilik denetimi) ve
isletmesel karar sonucu feshin kacinilmaz olup olmadigi(6lciliiliik denetimi-feshin
son care olmasi ilkesi) agikliga kavusturulmalidir.

Somut uyusmazlikta, davactnin is sézlesmesinin davali tarafca Ozetle,
isletmesel karar geregi alt isverene gecis teklifinin kabul edilmemesi gerekeesiyle
fesh edildigi, davacinin yaptigt islerin alt isverene birakilmasina yonelik kararda,
dosyadaki bilgive belgeler, emsal BAM karatlarinda yapilan tespit ve belirlemeler
bir arada degerlendirildiginde (Istanbul Bolge Adliye Mahkemesi 28. Hukuk
Daitesi'nin 2024/45 Esas ve 2024/411 Karar sayih karart) 20.03.2025 tarihli
bilirkisi heyet raporundaki "alinan isletmesel karara gére yapilan mali denetlemede
tretim ana faaliyet disinda kalan asid is disinda asil ise yardimer ve Uretimi
destekleyici islerin calisma kosullarinin ve sirkete olusturdugu is yukinin ve/veya
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maliyetlerinin gézden gecirilmesi islemlerin en azindan isletmesel kararin en
azindan parasal olarak olumlu sekilde degerlendirilebilecek bir etki yaratmadigy,”
yontindeki tespitler ile iscilerin se¢imindeki objektif kritetlerin ortaya konulmamast,
kararin keyfi olmadigi, 6lcilii ve tutarli sekilde uygulandigina yonelik deliller
sunulmayist dikkate alindiginda, davaciya yapilan esaslt degisiklik teklifinin gegerli
nedenlerinin usuliince ortaya konulmadigi ve yapilan feshin gecerli nedene
dayanmadig kanaatine varilmustir.

Davact tarafca davali igveren tarafin yapilan feshin sendikal nedene dayandig:
ileri stirialmustur.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmeleri Kanunu 25.maddesinde
iscilerin sendikaya Uye olmalart veya olmamalari, is saatleri disinda veya isverenin
izni ile is saatleri iginde isci kuruluslarinin faaliyetlerine katilmalari veya sendikal
faaliyette bulunmalarindan dolayt isten ¢ikartilamayacaklar veya farkl isleme tabi
tutulamayacaklart ve 5.bendinde de sendikal bir neden ile is s6zlesmesinin feshi
halinde 4857 sayth konunun 18,20,21.madde hikimlerinin uygulanacagt
belirtilmektedir. Aynt sekilde is sézlesmesinin sendikal nedenle feshedildiginin
tespit edilmesi halinde 4857 sayili kanunun 21.maddesine gére is¢inin bagvurusu,
isverenin ise baslatmast veya baslatmamast sartina bagli olmaksizin sendikal
tazminata karar verilecegi belirtilmektedir. Ayt maddenin 6.bendinde; is
sOzlesmesinin sendikal nedenle feshedildigi iddiasinda fesih nedenin ispat
yukiimlulaginin isverene ait oldugu ve feshin isverenin ileri strdiigi nedene
dayanmadigini iddia eden iscinin feshin sendikal nedene dayandiginin ispat ile
yukiimli oldugu diizenlenmistir. Ayrica 7.bendinde fesih disinda isverenin sendikal
ayrimctlik yaptig1 iddiasinin is¢inin ispat etmek ile yikiimli oldugu ancak is¢inin
sendikal ayrimcilik  yapiddigini giicli bicimde gosteren bir durumu ortaya
koydugunda isverenin davranisinin nedenine ispat etmek ile yikimli oldugu
belirtilmistir.

Yerlesik Yargitay kararlari geregince, sendikal tazminat davalarinda ispat
yukiinin iscide oldugu hallerde, is yerinde calisan ve sendikaya iiye olan iscilerin
sayist, hangi tarihlerde tye olduklari, tyelikten cekilen iscilerin olup olmadigy, is
yerinde c¢alismakta olan iscilerin bulunup bulunmadigl, ayni dénemde yetki
prosediriiniin isletilip isletilmedigi, is yerinde Onceki dénemlerde toplu is
s6zlesmelerinin bagitlanip bagitlanmadi§l, yeni is¢i alinp alinmadigl ve alinmigsa
iscilerin sendikali olup olmadigt gibi hususlarla, isverence ekonomik veya teknolojik
nedenlerle dayali bir fesih yoluna gidilmesi durumunda teknik yonden bu durumun
arastirlmast gibi olcttler belitflenmistir.( Yargitay 9. H.D. 09/09/2015 gunli
2015/17470 Esas 2015/25124 Karar)

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgt nin 25/02/2022 tarihli 99658 sayil
yetki tespit yazisinda; Kablo Imalat San Dis Tic ve Paz A.S., .Ergene / Tekirdag
adresinde 1051869.059-1121845.059 SGK is yeri sigorta sicil numarali is yerlerinde
yetki bagvuru tatihi itibati ile (24/02/2022) (isci sayisi: 140 , tye sayist: 79) ¢alisan
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isci ve Uye sayist belirtilen isletmede toplu is sozlesmesi yapmak icin Tirk Metal
Sendikasinin yetki tespiti basvurusunda bulunmasi tizerine yapilan incelemede ad:
gecen Sendikanin Yasanin aradigt gerekli cogunlugu sagladiginin tespit edildigi
gOrilmistir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Rehberlik ve Teftis Baskanligi nin
31/10/2022 tarihli 5971/INC-47/10547/INC -56 sayili Goldag Kablo unvanlt
isyerinde muvazaali asil igveren alt igveren iliskisi kurularak sendikal faaliyetlerin
engellendigi , calisan iscilere sendikal baski yapildigt , fazla calisma tcretleri ile
ikramiyelerin  elden 6dendigi iddialarina iligkin yapilan teftis sonucunda
dizenleneninceleme raporunda; sonu¢ ve kanaat kisminda; Turk Metal
Sendikasinin 24/02/2022 tarihinde yetki bagvurusu tzerine isverenlik bunyesinde
calisan 140 isciden 79 iscinin sendika tyesi oldugu tespit edilerek isletme toplu is
sozlesmesi yapmaya yetkili olduguna iliskin tespit yazisinin isverenlige 04/03/2022
tarihinde teblig edildiginin, isverelik ve Gama Insan Kaynaklart Tic A.S., arasinda
26/02/2022 tarihinde asil isveren alt isveren sézlesmesi imzalandigini, isverenligin
sendikal 6rgiitlenmenin gerceklestigi kablo fabrikasinda calisan 48 isciye alt isveren
bunyesinde gecise iliskin bildirimler yaptigi, alt isverene gecisi kabul etmeyen
iscilerin isten c¢ikarildigy, teftis tarihi itibari ile isyeride calismaya devam edip de
sendika Uyesi olmaya devam eden isci sayisinin 14 e distiigi, bu baglamda 48
iscinin calistigt islerin tamaminin alt isverene verilmesine ragmen isyerinde bu isleri
yurlten alt igverenin bu islerin yiritilmesine iliskin olarak bir yapilanma ve
organizasyon kurmayisi alt isverene verilen islerin halen isverenligin yapilanma ve
organizasyon igerisinde yuritilmesi, alt isveren biinyesinde ise baslayan iscilerin ise
alim streclerinde ve isin yiritimuinde alt isverenin islevinin olmayist alt isverene
verilen islerin ve isten ctkarilan isci sayisinin sendikal Orgiitlenme olan kablo
fabrikasinda gerceklesmesi, sendikal Orgiitlenme olmayan Bakir Fabrikasinda
gerceklesmeyisi, isten cikarilan iscilerin sendika tyelikleri , hafta tatilinde Kanunen
dinlenme hakk: olan sendika tyesi iscilerin hafta tatilinde (pazar giinil) fazla
calismaya kalmadiklari gerekgesiyle isten cikarilmasi, alt isverene verilen islerde
calisan iscilerin biylik cogunlugunun sendika tiyesi olmast, teftis tarihi itibariyle
isyerinde sendika tye saywisinin 14 e dismesi hep birlikte géz Ontnde
bulunduruldugunda yapilan alt isverenlik sozlesmesinin iscilerin mevzuattan
kaynaklanan kolektif haklarini kisitlamaya ya da ortadan kaldirmaya yonelik oldugu
sonucuna varildig, buna gore Kablo Imalat Sanayi Dis Tic Pazarlama A.S, asil
isverenlik ile Gama Insan Kaynaklart Tic A.S, alt isverenligi arasinda kurulan asil
isveren -alt isveren iliskisinin 4857 sayih Is Kanunu 2 ve 3 iincii maddeleriyle alt
isverenlik yonetmeligi hitkiimlerine gére muvazaali oldugu sonucuna varildigt ve
yine isyerindeki iscilerin kolektif haklarini kisitlamaya ya da ortadan kaldirmaya
yonelik isyerindeki muvazaali asil igveren - alt isveren iligkisi, hafta tatilinde ¢alisma
istemeyen sendika tyesi 10 isci ile asil isverende calisirken alt isverene gecmek
istemeyen sendika Uyesi 33 isc¢inin is sOzlesmesinin feshedilmesi, asil isverende

16



Yargitay Kararlari — Calisma ve Toplum, 2026/1

calisirken alt isverene gecis yapan 15 isciden 7 is¢inin sendika tyeliginden cekilmesi,
ifadesi alinan iscilerden bazilarinin sendika Uyeliginden ¢ekildigini beyan etmesi,
isyerindeki sendika tyesi 14 iscinin kalmasi hususlart hep birlikte g6z 6ntuntinde
bulunduruldugunda isverenlikce 6356 sayih Kanunun 19. maddesi kapsaminda
sendikal bask1 uygulandigi, sonug ve kanaatine varldig gérilmistiir.

Bilirkisi raporunda yapilan tespitlere gére de; Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlhig 30/11/2022 tarihli yazisi ekinde liste halinde sunmus oldugu sendika
tyeligine iliskin listenin incelenmesinden; sendikal faaliyetlerin 2022 Subat ayinda
yogunlastifi, 62 is¢inin Subat ayinda Tirk Metal sendikasina tye oldugu, sendikaya
iscilerden 14 isciden 9 iscinin 2022 yili Temmuz ayinda 04 kodu ile 2 is¢inin 49 ve
48 kod ile isten ctkartilmis oldugu, yazi tarihi itibari ile sendika tyesi 27 iscinin
calismaya devam ettiginin belirlendigi géralmektedir.

Tim dosya kapsami ile, sendika yazi cevabi, tantk anlatimlari, davalt
isyerinde calisanlara sendikal bask: yapildigl, muvazaalt asil isveren alt isveren iligkisi
kurularak sendikal faaliyetlerin engellendigi, fazla mesai ticretleri ile ikramiyelerin
elden 6dendigi iddialarina iliskin Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi Rehberlik
ve Teftis Baskanlig1 inceleme raporunda yapian tespit ve degetlendirmeler bir
arada degerlendirildiginde; dosya kapsami ile davacinin is akdinin davali isveren
tarafindan hakli ve gecerli nedenle feshedilmedigi, dosyada davact taraf taniklarinin
dinlenmesinden vazgecmisse de, davact tarafca emsal dosyalarda dinlenen tanik
beyanlarinin dosyaya sunuldugu, emsal dosyalarda tanik anlatimlarinda da is yerinde
sendikaya Uye olunmasi nedeni ile bir kisim islerin taseron sirkete verildiginin ve
sendikali olanlara tcret zamminin digik olacaginin belirtildiginin ifade edildigi,
davact tarafin iddialari, fesih bildirimi, dosyaya yanstyan is sézlesmesi fesh edilen
iscilerin sayist ve sendikaya tyelik durumlari, sendika yazi cevabi ile ekli belgeler,
dosyadaki bilgi ve belgeler ve bilirkisi raporunda yapilan tespitlere gére de, davalt
isveren tarafindan alinan "asil isin disinda olan tretimi destekleyici bazi islerin alt
isverene verilmesine oy bitligi ile karar verilmistir" seklindeki28/01/2022 tarihli 01
nolu Yonetim Kurulu kararina istinaden alt isverene devredilmek istenen ve bunu
kabul etmeyince isten c¢ikarilan iscilerin biytk ¢ogunlugunun (%88) sendika tyesi
olduklari, sendikadan istifa eden 7 iscinin halen davali nezdinde calismaya devam
ettigi, fesih donemi sonrasinda ise alinan 25 iscinin hicbirinin sendika tyesi
olmadigl, davacinin isten ¢ikarlmasinin asidl maksadinin isyerinde sendikal
Orglitlenmeyi bertaraf etmek ve isten ¢tkarmanin asil nedeninin davacinin sendika
tyesi olmast oldugu, emsal nitelikte BAM kararlarinda da ayni tespit ve
degerlendirmelerin yapildigi, ( Istanbul Boélge Adliye Mahkemesi 47. Hukuk
Daitresinin 2023/2647 Esas 2024/442 Karar sayili karart ve yine 28. Hukuk
Daitesinin  2024/49 Esas 2024/415 Karar sayilt karart) tim bu tespit ve
belirlemelere gére, davacinin sendikaya tiye olmast ve davali isverenin is yerinde
sendika 6rglitlenmesine olumlu bakmamasi nedent ile davacinin is akdinin sendikal
nedenle feshedildigi, mahkemenin bu yéndeki tespit ve degerlendirmelerinin dosya
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icerigine uygun oldugu anlagilmistir.

Davali vekili, davacinin briit Gcretinin hatali tespit edildigini, ikramiye ve
erzak yardiminin davacinin tcretine eklenmesinin hakkaniyete aykiri oldugunu ileri
stirmiigse de, bosta gecen siirenin en ¢ok dort aylik kismi icinde gerceklesen diger
haklar kavramina, ikramiye, gida yardimi, yol yardimi, yakacak yardimi gibi para ile
Olgilebilen haklarin  dahil edilmesi gerektigi (Yargitay 9. Hukuk Dairesinin
03/06/2020 tarihli 2016/15276 Esas 2020/4809 Karar sayilh karar) dosya
kapsaminda, hitkme esas bilirkisi raporunda, emsal dosyalarda dinlenen taniklarinin
ortak beyanlari da dikkate alindiginda giydirilmis aylik briit tcret tespitinde, aylik
yemek yardimi, ikramiye ve erzak yardiminin eklenmesinde bir isabetsizlik
bulunmadigi, bilirkisi raporunun agiklamali ve denetime elverisli oldugu, bilirkisi
raporundaki hesaplamalarin yerinde oldugu, davalt vekilinin bu ydndeki istinaf
itirazimin yerinde olmadig anlasilmustir.

Taraflarin karsilikli iddia ve savunmalarina, dayandiklart belgelere, hukuki
iliskinin nitelendirilmesine, {lk Derece Mahkemesinin objektif, dosyadaki verilerle
celismeyen tespitlerine, kararin dayandigt delillere, delillerin takdirine, karar
gerekgesine gore istinaf basvuru nedenleriyle sinirlt olarak ve kamu dizeni
kapsaminda yapilan inceleme sonucunda, yerinde bulunmayan istinaf bagvurusunun
esastan reddine karar verilerek, asagidaki hitkiim tesis edilmistir.

HUKUM : Gerekgesi Yukarida Agiklandigi Uzere;

1-Ilk Derece Mahkemesi karart usul ve esas yoniinden hukuka uygun
bulundugundan, davali vekilinin istinaf bagvurusunun, 6100 sayth HMK'nun
353/1-b.1. maddesi geregince ESASTAN REDDINE,

2-Alinmas1 gereken 732,00 TL istinaf karar harcindan, davali tarafindan
yatirilan 615,40 TL harcin mahsubu ile bakiye 116,60 TL harcin davalidan tahsili ile
Hazine'ye gelir kaydina,

3-Daval tarafindan yapilan istinaf yargilama giderlerinin, kendi tzerinde
birakilmasina,

4-Istinaf incelemesi sirasinda durusma acilmadigindan, taraflar yararina
istinaf vekalet ticreti takdirine yer olmadigina,

5-Gerekli islemlerin yapilmast icin dosyanin Ilk Derece Mahkemesi'ne
gbnderilmesine,

Dosya iizerinde yapilan inceleme sonunda, 7036 sayilh Is Mahkemeleri
Kanunu'nun 8/1-(a). maddesi ile 4857 sayili Is Kanunu'nun 20/3. maddesi uyarinca
KESIN olmak iizere, 28/01/2026 tarihinde oy birligi ile karar verildi.
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