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Ilgili Kanun / Madde
4857 S. 1sK/18-21
6356 S. STK/25
ISTANBUL
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31. HUKUK DAIRESI

Esas No. 2025/1494
Karar No. 2026/1
Tarihi: 22.01.2026

® GECERSIZ FESIH

® BELIRLI SURELI I$ SOZLESMESI ICIN
GEREKLI KOSULLARIN BULUNMAMASI

® ISCININ ISTIHDAM FAZLASI OLDUGUNUN
KANITLANMAMIS OLMASI

® SOSYAL GUVENLIK SOZLESMESI OLMAYAN
ULKEDE CALISAN ISCININ UCRETININ BRUT
UCRETININ HESAPLANMA ESASLARI

OZETI: Davacinin yaptigt igin niteligi itibariyle ig
sozlesmesinin belirli siireli olarak kabuliinii gerektiren
objektif kosullarin olusmadigi, kald1 ki sézlesmede
belirlenen siireden sonra davacinin istihdamina devam
edildigi, davacinin ihtiyag fazlasi oldugu feshe gerekge
yapilmig olup feshin son gare olarak uygulandiginin
tespiti bakimindan, davaciya baska bir is teklifi
yapildiginm1 gésteren kayit ve belge bulunmadigi, bagka
bir gorevde degerlendirilmesini olanaksiz kilan
sebeplere yonelik bir agiklik ve ispat bulunmadig1 ve
nihayetinde feshin kaginilmaz oldugunun
kanitlanamadig anlagilmakla, ilk derece
mahkemesinin igveren feshinin gegersiz olduguna dair
kabuliiniin isabetli oldugu kanaatine varilmig, daval
vekilinin istinaf itirazlarinin reddi gerekmistir.
Demokratik Kongo Cumhuriyeti ile tilkemiz arasinda
uluslararasi sosyal giivenlik sézlesmesi bulunmadig:
dikkate alinarak davacinin iicreti ile ilgili briitlegtirme
islemi yapilirken 5510 sayili SGK kanununun 5-g
maddesi uyarinca%5 genel saglik primi eklenerek
sonuca gidilmesi gerekmektedir.
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Diger yandan, Demokratik Kongo Cumbhuriyeti ile
Turkiye arasinda imzalanan gifte vergilendirmeyi
6nleme anlagmasimnin 15.maddesindeki diizenlemeye
gore Demokratik Kongo Cumbhuriyeti'nde ifa ettigi
calisma dolayisiyla gelir elde eden kisi ilgili mali yil
icinde baglayan veya sona eren herhangi bir on iki
ayllk donemde bir veya birtkag seferde toplam 183
giinlii agmayacak gekilde kalirsa elde edilecek gelirin
yalmzca ilk bahsedilen Devlet olan Tirkiye'de
vergilendirilmesi gerekecektir.

Yerel mahkemece verilen karar sonrasinda istinaf bagvurusu tzerine dosya
tizerinde yapilan inceleme sonunda:

DAVA:

Davaci vekili dava dilekgesiyle 6zetle; Miivekkili davacinin ise iadesine
karar verilmesini talep etmistir.

CEVAP:

Davali vekili haksiz davanin reddine karar verilmesini talep etmistir.

ILK DERECE MAHKEMESI KARARININ OZETI:

1lk derece mahkemesi tarafindan asagidaki 6zet gerekee ile;

"HUKUKI DEGERLENDIRME VE GEREKCE:

Dava is akdinin feshinin gecersizliginin tespiti ile bu tespitten dogan ticret ve
tazminatlarin 6denmesi taleplidir.

Uygulanacak hukuk bakimindan; Anayasa Mahkemesi'nin 5/11/2024 tarih
2023/158 esas 2024/187 karar sayil, 10/3/2025 tarihli Resmi Gazete'de
yayimlanan karari, eldeki davada davaciun Turk vatandasi olmasi, davacinin
yerlesim yeri ile sosyal ve hukuki iligkilerinin yogunlastig tilkenin Tirkiye olmast,
iscinin igini gecici olarak yerine getirdigi tlkedeki isyerinin mutat isyeri
sayilmayacagi, s sézlesmesiyle daha siki iliskili hukukun Tirk hukuku oldugu
anlasilmistir. MOHUK'un 27. maddesinin 4 numarali fikrasinda taninan yetki
kapsaminda sézlesmeye uygulanacak hukuk, hukuka ve hakkaniyete gore
belitlenmeli, bu degetlendirme yapilirken Anayasa'nin 49. maddesine gore devletin
calisanlarin  korunmasina iliskin  pozitif yikimlilikleri dikkate alnmalidir.
Sozlesmeyle daha siki iligkili hukukun isciye mutat isyeri hukukundan daha yiiksek
diizeyde bir koruma saglamas: durumunda hakim, mutat isyeri hukuku yerine daha
stkt iligkili hukuku uygulayabilecektir. Davada mutat isyeri hukukuna gore isciye
daha ylksek standartta koruma saglayan hukukun Turk hukuku oldugu
anlastlmaktadir.

Davact, davalt isverence yapilan feshin gecersiz sayilarak isine iade edilmesini
talep etmektedir. Yapilan feshin gegersiz sayilarak iscinin ise iadesi, is glivencesi
htkiimleri ¢cercevesinde gerceklesmektedir.
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Is giivencesi hiikiimlerine gore, ise iade davast is sozlesmesinin feshinin
isciye tebliginden itibaren 1 ay icerisinde arabuluculuga bagvurmasi ve arabuluculuk
son tutanaginin imzalandigi tarihten itibaren iki hafta icinde agilmasi gerekmektedir.
is sozlesmesinin 30.03.2024 tarihinde feshedildigi ve 05.04.2024 tarihinde
arabuluculuga basvurulmus olup, arabuluculuk son tutanaginin 15.04.2024
tarihinde imzalandig, dolayistyla is bu davanin 19.04.2024 tarihinde hak disiriict
iki haftalik stire icinde acildig1 anlasiimaktadir.

Is giivencesi hitkiimlerine gore, isveren is sozlesmesini feshetmek istediginde
vasadaki gecerli nedenlere dayanmak zorundadir. Ancak bu hikimlerin
uygulanabilmesi i¢in, 6ncelikle bir takim sartlarin gerceklesmis olmasi gerekir.

Dosyada bulunan is sézlesmesinin niteligi ve uzatilmasi nedeniyle taraflar
arasindaki is s6zlesmesinin belirsiz stireli oldugu anlasilmaktadir.

Is glivencesi hikiimlerinin uygulanabilmesi i¢in 6ncelikle isyerinde en az 30
isci calistyor olmalidir. Diger bir sart ise iscinin kideminin en az 6 ay olmasidir.

Dosyada mevcut ise giris bildirgesinden davacinin 17.10.2022 tarihinde
calismaya baslamis oldugu anlagildigindan, is s6zlesmesinin fesih tarihindeki kidemi
6 aydan fazladir.

"kule ving operatori" olarak calisan davacinin, IsSK m.l8’de belirtilen is
glivencesi kapsaminda olmayan igveren vekili olmadigi dosya iceriginden varilan bir
sonu¢ oldugundan, bu kosulun da gerceklestigi kanaatine varilmistir.

Is Kanunu'nun 19. maddesi uyarinca aynt yasanin 18. maddesi kapsaminda
kalan iscinin is sézlesmesinin gegerli nedenle feshetmek isteyen Isveren, fesih
bildirimini yazili olarak yapmak ve yazili fesih bildiriminin de, fesih sebebini actk ve
kesin bir sekilde icermesi zorunludur. Yazih sekil, ayrica aciklik, aleniyet ve Ispat
fonksiyonu haizdir. Yazilt sekil, 4857 sayth Is Kanunu'nun 18'inci maddesi uyarinca
yapilacak fesihler icin gecerlilik sarti olarak aranmaktadir. Madde uyarinca, isveren
fesih bildirimini yazili yapmak zorunda oldugu gibi fesih sebeplerini de yazili olarak
gostermek zorundadir. Buna kargilik, aym Kanun'un 25'inci maddesinde 6ngérilen
isverenin haklt nedenle derhal feshinde yazili gekil sartt aranmamaktadir. "Gegetli
bir sebep" yazili fesih bilditimi ile belirtme zorunlulugu, "is givencesi kapsami
igindeki isgiler icin zorunludur. (Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 23.06.2008 giin ve
2007/41025 Esas, 2008/17104 Karar sayili ilami),

Fesih beyani, Is Kanunu'nun 19'uncu maddesinde 6n goriildiigii sekilde
yazili olarak kaleme alinmakla gecerli fesih icin gerekli olan bitin sartlar yerine
getirilmis olmaz. S6z konusu beyanin, bu haliyle, yani yasal gegerlilik sartina uygun
aslinin da muhataba (isciye)ulasmast zorunludur. Is Kanunu'nun 10. maddesinde
Ongoriilen yazili sekil sartina uymamak feshi gecersiz kilar. Yazili fesih bildiriminde,
fesih acik ve kesin sebebinin gosterilmemesi, Is Kanunu'nun 20'nci maddesi
anlaminda fesinin gegersizligi sonucunu dogurur. (Yargitay 9. Hukuk Dairesinin
15.09.2008 giin ve 2008/1011 Esas,2008/23499 Karar sayilt ilami)

Isverenin fesih iradesi acik ve kesin olarak ortaya konmalidir. Isveren, fesih
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bildiriminde gosterdigi fesih sebebi ile baglidir. Tse iade davasindaki savunmasinda
ilaveten bagka bir sebep ileri siiremeyecegi gibi bu sebepten farklt bir sebebe
dayanamaz.

Is Kanunwnun 19. maddesi geregi, iscinin savunmasinin alinmast, iscinin
davranist veya verimi ile ilgili nedenletle is s6zlesmesinin feshi icin bir sart olarak
Ongdrilmis ve iscinin savunmasinin alinmamig olmasinin feshin gecersizligi
sonucunu doguracagt kabul edilmistir. Is Kanunu’nun 19. maddesinde, isverenin 25
inci maddenin (II) numarali bendi sartlarina uygun fesih hakk: sakli tutulmustur.

Dava konusu fesih bildiriminde, fesih sebebi; “Milvest Akaryakit Finans ve
Di1s Ticaret A.S. Demokratik Kongo Cumbhuriyeti tilkesinde 17.10.2022 tarihinden
beri Kule Ving Operatéri pozisyonunda Calismaktasiniz.  Sirketimizin,
bélimiiniizin is yogunlugunun %90 oraninda azalmast %10'luk kisim i¢in kadro
fazlast olusmasi nedeniyle tarafimiza ihtiya¢ kalmadigt anlagilmigstir.  Sirket
biinyesinde tarafiniza 6nerilecek niteliklerinize uygun, bir gérevin de bulunamamast
nedeniyle, Ts Sézlesmenizin, 4857 sayili Is Yasasinin 17.(18 ve devami) maddesi
cercevesinde ihbar Oneline ait icretinizin de 6denmesi yoluyla 30.03.2024 tarihi
itibariyle feshedildigini, Bilgilerinize rica ederiz.” seklinde belirtilmistir.

Isletmesel nedene dayanan fesih halinde, isletmesel kararin yararli veya
amaca uygun olup olmadigt yoniinde bir inceleme ve degerlendirme yapilamayacagi
gibi yerindelik denetimi de yapilamaz. Buna karsilik bu husustaki yargt denetimi, bir
isletmesel kararin alinip alinmadigt, bu isletmesel kararin alinmasina yol acan isyeri
ici veya dist olgularin ger¢ekten mevcut olup olmadigi, bu isletmesel kararin
gercekten uygulanip uygulanmadigi ve isletmesel karar ile ¢calisma yerlerinin ortadan
kalkmasi arasinda sebep sonug iliskisinin bulunup bulunmadigi yoniinde yapilabilir.
Bu itibarla, isletmesel karar ile bu kararin uygulanmasinda bagvurulacak ara¢ ve
yontemlerin Slgiilmesi yargisal denetime dahildir. Davali igverenin fesih karari,
tutarhilik, keyfilik, 6l¢tlilik ve gereklilik yoniinden denetlenmelidir.

Yargitay'in streklilik kazanmis kararlarina gore isletmenin, isyerinin ve isin
gereklerinden kaynaklanan fesihte, yargisal denetim yapilabilmesi i¢in mutlaka bir
isletmesel karar gerekir. Is, isyeri veya isletme gereklerine dayalt olarak fesih,
isletmesel kararin sonucu olarak gerceklesmekte, fesih islemi de isletmesel karar
cercevesinde degisen durumlara karst isverenin tepkisini olusturmaktadir. Bu
kararlar isletme ve isyeri icinden kaynaklanan nedenlerden dolay1 alinabilecegi gibi,
isyeri disindan kaynaklanan nedenlerden dolay1 da alinabilir. Bu nedenler, bir ya da
birden fazla iscinin isyerinde ¢alismaya devam etmesi gerekliligini dogrudan veya
dolayli olarak ortadan kaldirtyorsa, dikkate alinmalidur.

Isletmesel kararn amact ve igerigini belirlemekte &zgiir olan isveren,
isletmesel karart uygulamak icin aldig1 tedbirin feshi gerekli kildigini, feshin gecerli
nedeni oldugunu kanitlamalidir. Tsletmesel kararin amaci ve icerigini serbestce
belirleyen isveren, uygulamak icin aldigl, gecerli neden teskil eden ve ayrica
istihdam fazlast doguran tedbire iliskin karari, siirekli ve kalici sekilde uygulamalidir.
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Isveren isletme, isyeri ve isin gerekleri nedeni ile aldigt fesih kararinda, isyerinde
istthdam fazlahgt meydana geldigini ve feshin kacinilmazligini kanitlamak
zorundadir. Is s6zlesmesinin feshiyle takip edilen amaca uygun daha hafif somut
belirli tedbitlerin mevcut olup olmadiginin degerlendirilmesi, isverenin tekelinde
degildir. Bir bakima feshin kaginilmaz olup olmadig yoniinde, isletmesel kararin
gerekliligi de denetlenmelidir. Feshin kaginilmazligt ekonomik acidan degil, teknik
denetim kapsaminda, bu kararin hukuka uygun olup olmadigi ve iscinin calisma
olanagint ortadan kaldirip kaldirmadigt yontinde, kisaca feshin son care olmasi ilkesi
cercevesinde yapdmalidir.

Neticede, toplanan tim deliller birlikte degerlendirildiginde; davali igveren
tarafindan, davacinin is akdinin feshinin isletmesel karara dayandirildigi, davali is
yerinde bir is giicii fazlasinin bulunduguna iliskin herhangi bir tespit olmadigi,
dosyaya ayrintit norm kadro calisma dékiimanlarinin sunulmadigl, davact iscinin
yurittigl isin  ortadan kalkti@i veya iscinin hizmetinin devaminda fayda
gorilmedigi ya da iscinin davramglarindan veya yetersizliginden kaynaklanan bir
sebep bulundugunun davali tarafca ispatlanamadigr gibi gerekirse davaciya egitim
verilerek baska sekilde istthdam edilmesinin degerlendirilmedigi, alinan isletmesel
karar sonucu feshin kacinilmaz oldugu, tutarli sekilde uygulandigr ve feshin son
care olmasi ilkesine uyuldugunun ispat edilemedigi, tanik beyanlarindan projenin
devam ettiginin anlasildigl, davacinin hangi objektif kriterlere gére is sézlesmesinin
feshedildiginin kanitlanamadigt goériilmektedir. Bu nedenlerle feshin gecerli nedene
dayandiginin ispatlanamadifl sonug ve kanaatine varilmigtir.

4857 sayih Is K.m.21/1 kapsaminda, davacinin kidemi 1 yil 5 ay 13 giindiir.
Yiiksek Daire yillik Geretli izinle ilgili 53. maddedeki kidem stirelerini dikkate alarak
6 ay ile 5 yil arasinda kidemi olan isci i¢in 4, 5 yil ile 15 yil arasinda kidemi olan isci
icin 5,15 yildan fazla kidemi olan isci icin 6 aylik Ucreti tutarinda ise baglatmama
tazminatin belitlenmesini 6ngérmekte, fesih sebebine gére bu miktarlarda azami
stnir 8 aya kadarda c¢tkmaktadir. 16.06.2009 tarihinde yirirlige giren 5905 Sayilt
Kanunu ile 193 Sayii Gelir Vergisi Kanunu’nda degisiklik yapilmis ve ise
baslatmama tazminati gelir vergisi istisnalari arasinda gosterilmistir. Buna gore, ise
baslatmama tazminatinda gelir vergisi kesilmemeli, sadece damga vergisi
kesilmesiyle yetinilmelidir. Davact iscinin kideminin 1 yil 5 ay 13 giin oldugu
goriilmekle, emsal Yargitay ictihatlarina gére ise baslatmama tazminatinin 4 aylk
Ucret tutarinda oldugu kabul edilmektedir.

4857 sayili Is K.m.21/3 kapsaminda fesih tarihinden itibaren (4) aydan fazla
daha siire gectigi icin tavandan yani (4) aylik Gcret ve diger haklar tzerinden hesap
yapilacaktir. Bosta gecen stire Ucreti hesabina tcret disinda diger haklar dahil
olmakla birlikte fiili ¢alismaya baglt basart primi ve satts primi dahil degildir
(’..Bosta gecen slrenin en ¢ok dort aylik kismu icinde gerceklesen diger haklar
kavramina, ikramiye, gida yardimi, yol yardimi, yakacak yardimi ve servis hizmeti
gibi para ile Sl¢tlebilen haklar dahil edilmelidir. S6z konusu hesaplamalarin, iscinin
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belirtilen dénemde isyerinde ¢aligtyormus gibi yapilmast ve para ile dl¢tlebilen tim
degerlerin dikkate alinmast gerekir. Bununla birlikte is¢inin ancak fiili ¢calismast ile
ortaya cikabilecek olan fazla calisma Ucreti, hafta tatili ile bayram ve genel tatil
ginlerinde ¢olisma karsiligt ticret ile satisa bagl prim gibi 6demelerinin, en ¢ok dort
ay kadar bosta gecen siire icinde Odenmesi gereken diger haklar kavraminda
degerlendirilmesi mumkin olmaz” Yargitay 22 HD 2012/29479 E.2014/271
KA7.1.2014)

Davacinin 2024 yili bordrolarinda aylik net tcretinin 2.400,00 USD oldugu
gOrilmistir. Barinma ve yemek hizmeti ayni olarak karsilandigindan bosta gecen
sure Ucretine dahil edilmemistit.

Buna gére davacinin talep edebilecegi bosta gecen stredeki ticret ve diger
haklar agisindan (en fazla) 4 aylik giydirilmis net icret tzerinden hesaplama
yapilarak net 9.600,00 USD bosta gegen siire Ucret alacagi, bulundugu kabul
edilmistir.

Ise baslatmama tazminati konusundaki yerlesik yargi kararlarina gore,
davacinin kidemi ve fesih nedeni gbz Oniine alinarak, ise baslatmama tazminati
olarak 4 aylik ciplak ticret nazara alinmalidir. Mevcut uyusmazlikta, bu kuraldan
ayrilmasini gerektiren nedenler yoktur. Buna gére, davacinin siiresinde ise baslama
icin bagvuruda bulunmasina karsin ise baglatiimamasi halinde talep edebilecegi
tazminatin net 9.600,00 USD oldugu kabul edilmistir.

HUKUM: Gerekgesi yukarida agiklandigi izere;

1-Feshin gegersizliginin tespiti ile, davacinin ISE TADESINE,

2-Davacinin yasal siirede bagvurusuna ragmen davalt isverence siiresi icinde
ise baglatilmamasi halinde 6denmesi gereken tazminat miktarinin davacinn kidemi
de dikkate alinarak takdiren (4 aylik) 9.600,00 USD net ticreti olarak belirlenmesine,

3-Davacinin ise iade icin stresi icinde bagvurmast halinde hak kazanilacak
olan ve kararin kesinlesmesine kadar en ¢ok (4 aylik) bosta gecen tcret net 9.600,00
USD nin davalidan alinarak davaciya 6denmesi gerektiginin tespitine

4-Davacinin stresinde ise baslatdmasi durumunda varsa bu alacaktan pesin
6denen kidem ve ihbar tazminatinin mahsubuna;" seklinde karar verildigi
anlagilmistir.

[k Derece Mahkemesi kararina karst taraf vekilleri istinaf kanun yoluna
bagvurulmustur.

ISTINAF SEBEPLERI:

Davaci tarafin istinaf dilekgesinde belirttigi sebepler; Bosta gecen stire
ve ise baslatmama tazminatt briit ticret tzerinden yapilmasi gerektigi, bosta gecen
stire tazminati yoninden: Is Kanunu’nun 21.maddesinde “kararin kesinlesmesine
kadar calistirilmadigy stire icin isciye en ¢ok dort aya kadar dogmus bulunan ticret
ve diger haklari 6denir.”hiikmiiyle diizenlenen bosta gegen siire tazminatina feshin
gegersizligi ile birlikte dogrudan hiikmedilecegi, bosta gecen stire tazminati, is¢iye
Odenen aylik tcretine yan tcretlerinde (yemek, yol, ikramiye vb) eklenmesi ile
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giydirilmis briit tcret Gzerinden hesaplanacagi, fesih tatihini izleyen 4 ay boyunca,
isci sanki isyerinde calistyormus gibi ticret, yol, yemek gibi édemelerin kendisine
yapilmasi gerektigi, isbu nedenle bosta gecen siire yoniinden hitkmedilen karara
itiraz ettikleri, giydirilmis briit maag tizerinden yan haklar1 dikkate alinarak hitkiim
kurulmasini talep ettikleri, ise baslatmama tazminati yoniinden; Is Kanunu
21.maddesinde “isciyi basvurusu tzerine isveren bir ay icinde ise baslatmaz ise,
isciye en az dort aylik ve en ¢ok sekiz aylik tcreti tutarinda tazminat 6demekle
yikimlta olur. mahkeme veya 6zel hakem feshin gecersizligine karar verdiginde,
is¢inin ise baslatilmamasi halinde 6denecek tazminat miktarini da belitler.”
hikmiyle dizenlenen ise baslatmama tazminatina karar verilebilmesi icin is¢inin
kesinlesen mahkeme kararinin kendisine tebliginden itibaren on isgiini icinde ise
baglamak icin isverene bagvuruda bulunma zorunlulugunun bulundugu, 1/1/2018
tarihinden itibaren yiiriirliige giren Is Mahkemeleri Kanununun 12. Maddesi ile ise
baslatmama tazminatinin dava tarihindeki ticreti esas alinarak brit tcret Gzerinden
belirlenecegi hitkme baglandig, ise baslatmama tazminatinin briit ticret tizerinden
hesaplandigi, yalnizca damga vergisine tabi olup gelir vergisinden ve SGK
kesintisinden muaf oldugu seklindedir.

Davali tarafin istinaf dilekgesinde belirttigi sebepler; Yerel mahkeme
gerekeeli kararinda "Anayasa Mahkemesi'nin 05.11.2024 tarih, 2023/158 E. VE
2024/187 K. sayilt karart uyarinca, Turk Hukuku'nun uygulanmast gerektigi
kanaatiyle maddi hukukun uygulamasinda hataya diistigli, Anayasa Mahkemesinin
2023/158 E. 2024/187 K. sayilt karart isbu davada Turk Hukuku'nun
uygulanmasint gerektirecek veya yabanci hukuka gbre hesaplama yapilmamasini
gerektirecek bir karar olmadigi, davaciin yurt dist hizmet akdi sézlesmesi ile
Demokratik Kongo Cumhuriyeti'nde c¢alistigy, is akdinde taraflarca secilmis olan
Demokratik Kongo Cumbhuriyeti Hukukunun uygulanmast gerektigi, Demokratik
Kongo Cumbhuriyeti i mevzuatinda ise iadenin sonuglarinin dizenlendigi,
Demokratik Kongo Cumhuriyeti is mevzuatina gore; ise baslatmama tazminatt s6z
olup bosta gecen sire tazminatt uygulamasinin bulunmadifl, dolaysiyla kabul
anlamina gelmemekle; davacinin ise iadeye hak kazandigr dustntlse bile sadece
bosta gecen sureye iliskin dizenleme olmamast nedeniyle Tirk Hukukunun
uygulanmasi, Demokratik Kongo Cumbhuriyeti is mevzuatinin taraflarca ortak irade
ile kararlastinldigi bir durumda hukuka ve hakkaniyete aykir1 olacagi, mivekkili
sitketin devlet projelerini yapugt Demokratik Kongo Cumbhutiyeti'nde calistgy, is
alanlarimin ve santiyelerinin Kongo'da bulundugu ve calisan iscilerin bu tlkede
istihdam edildigi dikkate alindiginda; taraflarin ortak irade ile Demokratik Kongo
Cumhuriyeti i3 mevzuatini se¢meleri son derece dogal oldugu bu kapsamda
degerlendirilidginde; Demokratik Kongo Cumhuriyeti s Mevzuati'nda ise iade
miessesesine ve ise baslatmama tazminatina iliskin diizenleme bulunmakta iken
bosta gecen stre Ucretine iliskin bir dizenleme bulunmadigl, dolayisiyla bosta
gecen sire Gcreti talebinin reddi gerektigi, isbu davanin ise iade davast ikame etmek

7



Yargitay Kararlari — Calisma ve Toplum, 2026/1

icin aranan gartlardan yoksun oldugu, hal boyle iken dava sartt eksikligi gerekeesiyle
ilk derece mahkemesi kararinin kaldirilmast gerektigi seklindedir.

GEREKCE:

Hukuk Muhakemeleri Kanunu(HMK)355. maddesine gore istinaf
incelemesi, istinaf talep edenin sifat1 da gozetilerek istinaf dilekgesinde belirtilen
sebepler ve kamu dizenine aykirilik hususlatiyla sinirlt ve HMK 356/1. maddesi
geredi incelemenin durusmali yapilmasini gerektiren eksik bir husus goriilmemekle
durusmasiz olarak yapilmistir.

Davacinin is sézlesmesinin feshine iliskin olarak isverenlikce diizenlenen
yazili bildirimde, davacinin kule ving operatérii olarak calistigt bolimde is
yogunlugunun %90 oraninda azalmast %10'Tuk kisim i¢in kadro fazlasi olugmast ve
bu nedenle davacinin is glicine ihtiya¢c kalmadigt sebep gosterilerek, is
sézlesmesinin 4857 sayilt Is Kanunu 17 ve 18. maddeleri uyarinca feshedildiginin
acikca belirtilmis olmasi karsisinda, uyusmazligin Turk hukuku uygulanarak
¢bziimlenmesinde isabetsizlik bulunmadigi, davacinin yaptigi isin niteligi itibariyle is
sOzlesmesinin  belirli streli olarak kabuliinii gerektiren objektif kosullarin
olusmadigi, kaldi ki sézlesmede belitlenen streden sonra davacinin istihdamina
devam edildigi, davacinin ihtiya¢ fazlast oldugu feshe gerekge yapilmis olup feshin
son care olarak uygulandiginin tespiti bakimindan, davacitya bagka bir is teklifi
vapildigini  gosteren  kayit ve belge bulunmadigi, baska bir gdrevde
degerlendirilmesini olanaksiz kilan sebeplere yoOnelik bir aciklhk ve ispat
bulunmadigt ve nihayetinde feshin kac¢inilmaz oldugunun kamtlanamadig
anlasilmakla, ilk derece mahkemesinin isveren feshinin gecersiz olduguna dair
kabuliiniin isabetli oldugu kanaatine varilmug, davalt vekilinin istinaf itirazlarinin
reddi gerekmistir.

Davaci vekili istinaf bagvurusunda, ise baslatmama tazminati ve bosta gegen
sire ve diger haklar dcretinin briit {icret tizerinden hesaplanmasi, bosta gegen
sireye sosyal haklarin cklenmesi gerektigi yonlerinden itirazda bulunmustur.
Yapilan incelemede, ilk derece mahkemesince dogrudan net Ucret izerinden
hesaplama yapildigt ve diger haklarin bosta gecen siire Ucretine eklenmedigi
anlasilmakla davact itiraz1 yerinde gOrilmis, bu husus yeniden yargilama
yapilmasini gerektirmediginden ilk derece mahkemesi karart kaldirilarak yeniden
yapilan hesaplamaya gére hitkiim kurulmast gerekmistir.

Dosyaya sunulu ticret bordrolatt itibariyle davacinin ticretinin net 2.400 USD
oldugu sabittir. Davacinin Yurtdist Hizmet Akdi ile ¢alistigt Demokratik Kongo
Cumhuriyeti tlkesinde gecen hizmetinin 17/10/2022-30/03/2024 tarihleri arasinda
1 yil 5 ay 13 giin oldugu dosya kapsamindan anlasilmaktadir.

Demokratik Kongo Cumbhuriyeti ile tlkemiz arasinda uluslararast sosyal
givenlik sbzlesmesi bulunmadigt dikkate alinarak davacinin tcreti ile ilgili
britlestirme islemi yapilirken 5510 sayit SGK kanununun 5-g maddesi uyarinca%b5
genel saglik primi eklenerek sonuca gidilmesi gerekmektedir.
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Diger yandan, Demokratik Kongo Cumbhuriyeti ile Tirkiye arasinda
imzalanan  ¢ifte vergilendirmeyi Gnleme anlagmasiin  15.maddesindeki
dizenlemeye gére Demokratik Kongo Cumhuriyeti'nde ifa ettigi ¢alisma dolayistyla
gelir elde eden kisi ilgili mali yil icinde baslayan veya sona eren herhangi bir on iki
aylik dénemde bir veya birkag seferde toplam 183 giinii asmayacak sekilde kalirsa
elde edilecek gelirin yalnizca ilk bahsedilen Devlet olan Turkiye'de vergilendirilmesi
gerekecektir. Davacinin hizmet siiresi 183 giiniin tstiindedir.

Ancak iki tlke arasindaki Milletlerarasi Andlagsma'nin onaylanmasina dair
Cumhurbagkanligi karar1 13/12/2023 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
Andlasmanin  yirdrlik hiktmlerini  dizenleyen 30.maddesinde, Anlagsma
htkiimlerinin, Anlasmanin yirirliige girdigi tarihi izleyen Ocak aymnin birinci glinti
veya daha sonra 6denen veya mahsup edilen tutarlar icin hitkiim ifade edecegi
belirtilmistir. Buna gére, Anlasmanin, somut olayda hiikim ifade edecegi tarih,
01/01/2024 tarihinden is s6zlesmesinin sona erdigi 30/03/2024 tarihleri arasinda
olup bu dénem itibariyle davacinin g¢alismast 180 giinin altinda bulundugundan
gelirin her tirli Turkiye'de vergilendirilmesi gerekecektir. Dolayisiyla davacinin
tcreti briitlestirilirken %15 gelir vergisi ve damga vergisi ile %5 GSS prim orant
uygulanmalidir. Davacininyurt disinda calistigt ve santiyede kaldigt sabit olmakla,
aynt ¢alisma dénemine ait emsal kararlar dikkate almnarak 75 USD sosyal yardim
eklenmistir.

Net Ucret 2.400 USD

GSS Primi %5 150,01

Gelir Vergisi %15 427,54

Damga Vergisi %0,759 22,78

Briit Ucret 3.000.33 USD
Giydirilmig Briit Ucret 3.075,33 USD

Ise baglatmama tazminati: 3.000,33 x 4 ay = 12.001,32 USD briit

Bosta gecgen siire ticreti ve diger haklar: 3.075,33 x4 = 12.301,32 USD
briit

Yapilan agiklamalar gergevesinde; dosya kapsami, mevcut delil durumu
ve ileri siirilen istinaf sebepleri ile kamu diizeni dikkate alindiginda, davali tarafin
istinaf  itirazlar1  yerinde  gorilmediginden  reddine,  davact  tarafin
istinatbagvurusunun kabuliine, ilk derece mahkemesince verilen kararin kaldirilarak
yeniden hikiim kurulmasina iligkin asagidaki sekilde hiikiim tesis edilmistir.

HUKUM: Gerekgesi yukarida agiklandig1 iizere;

1-Davali tarafin istinaf bagvurusunun yukarida agiklanan yonlerden reddine,

2-Davact tarafin istinaf bagvurusunun yukarida aciklanan yonlerden
KABULUNE, 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu'nun 353/1-b.2 maddesi
geregince Tlk Derece Mahkemesi KARARININ KALDIRILMASINA,
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3-Davanin KABULUNE,

4-Davali isverence yapilan FESHIN GECERSIZLIGINE,

5-Davacinin ISE IADESINE,

6-Davacinin yasal stire icinde bagvurusuna ragmen davali igverence siiresi
iginde ise baslatilmamasi halinde, 6denmesi gereken tazminat miktarinin davacinin
kidemi ve fesih nedeni g6z 6nlinde bulundurularak takdiren 4 aylik briit {icreti
tutart 12.001,32 USD/briit olarakBELIRLENMESINE,

7-Davacinin ise iadesi icin isverene suresi icerisinde bagvurmast halinde,
kararin kesinlesmesine kadar calistirilmadigt stire icerisinde hak kazanilacak olan en
¢ok 4 aylik briit ticret ve diger haklar tutar1 olarak briit12.075,32 USD olarak
TESPITINE,

8-Davact is¢inin stresi icinde ise baslatimast durumunda varsa bu alacaktan
pesin 6denen ihbar ve kidem tazminatinin mahsubuna,

9-Harclar Kanunu uyarinca alinmasi gereken 732,00 TL karar harcindan
pesin yaturddan 427,60 TL harcin mahsubu ile bakiye 304,40 TL karar harcinin
davalidan tahsili ile hazineye gelir kaydina,

10-Davact tarafindan pesin ve basvurma harci olarak yatirilan 855,20 TL
harcin davalidan alinarak davaciya verilmesine,

11-Davaci tarafca yapilan 2.176,00 TL yargilama giderinin davalidan alinarak
davaciya verilmesine,

12-Davali tarafindan yapilan yargilama giderlerinin davali izerinde
birakilmasina,

13-Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi Hiikiimleri uyarinca 45.000,00 TL vekalet
tcretinin davalidan tahsili ile davactya verilmesine,

14-Adalet Bakanligi biitcesinden karsilanan 2.080,00 TL arabuluculuk
Gcretinin davalidan alinarak hazineye gelir kaydina,

15-Davact tarafindan yatirlan 615,40 TL istinaf karar harcinin istemle
birlikte yatirana iadesine,

16- Harglar Kanunu uyarinca alinmasi gereken 732,00 TL istinaf karar
harcindan davali tarafindan pesin yatirilan 615,40 TL istinaf karar harcinin
mahsubu ile bakiye 116,60 TL istinaf karar harcinin davalidan tahsili ile hazineye
gelir kaydina,

17-Taraflarca yatirdan gider avanslarindan kalan kisminkarar kesinlestiginde
kendilerine iadesine,

18-Kararin tebligi ile harg tahsil muizekkeresi yazilmasi islemlerinin ilk derece
mahkemesi tarafindan yapilmasina,

Dosya iizerinde yapilan inceleme sonucunda KESIN olmak iizere
22/01/2026 tarihinde oy birligi ile karar verildi.
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