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O®FESHIN GERCEK AMACININ SENDIKALI
KADROLARI TASFIYE ETMEK OLMASI

®ISVERENIN SISTEMATIK BIR
SENDIKASIZLASTIRMA POLITIKASI GUTMESI
®ISCILERIN DISARIDAKI SENDIKAL

EYLEMLERI GORMEMESI ICIN LAVABO VE
SOYUNMA ODASI CAMLARININ KAPATMASI
OSENDIKAL NEDENLERLE FESIiH

OZETI ozellikle dinlenen davaci taniklari ile davact
tanik beyanlari ile 6rtiisen yukarida yer verilen CSGB
inceleme raporunda yer alan tespitler, SGK kayitlar1 ve
feshi tarihinden 6 ay once ve 6 ay sonrasina iligkin
CSGB yetki dokiimii ve is¢i hareket listeleri ile Tirk
Metal Sendikas:1 tarafindan gonderilen feshi tarihinden
6 ay Once ve 6 ay sonrasina iligkin igyerindeki sendika
iiyesi ig¢i sayilarina iliskin veriler ve bu verileri
denetime  elverisli sekilde irdeleyen  bilirkigi
raporundaki tespitler dikkate alindiginda, Turk Metal
Sendikasi'nin  yetkisinin  kesinlestigi = dénemde,
sendikali ig¢i sayisinin 91'den kisa siirede 6'ya kadar
gerilemis olmasina, sendikadan istifa eden iggilerin
calismaya devam ettirilip sendikada israr edenlerin
isten c¢ikarilmasina, fesihlerle es zamanli olarak
13.11.2024 tarihinde taseron firmayla (Cetin Grup)
sozlesme imzalayarak davacinin yaptigi 'Lojistik,
Depo, Montaj" gibi igler i¢in disaridan personel temin
etmig olmasimnin feshin gergcek amacinin sendikali
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kadrolar1 tasfiye etmek oldugunu ve igverenin
sistematik bir sendikasizlagtirma politikas:1 giittiigiinii
gbstermesine, ayrica, iscilerin digsaridaki sendikal
eylemleri gormemesi igin lavabo ve soyunma odasi
camlarinin kapatilmasi gibi uygulamalarin sendikal
baskinin varligina yoénelik giiglii kanitlar olmasina ve
bu nedenle davali igverenin davaci dahil 15 is¢inin ig
akdinin sendikal nedenlerle feshedildigi yoniindeki
tespitlerin yerinde olmasina, her ne kadar davaci
taniklarinin davali igverene kars1 ayn1 konuda davalar:
bulundugu bu  nedenle  beyanlarina  itibar
edilemeyecegi ileri siiriilmiigse de, davaci taniklarinin
beyanlarinin SGK, CSGB verileri, CSGB inceleme
raporu gibi yan delil ve olgularla da
desteklendiginden, salt husumetli tanik beyanlarina
itibar edildigi yoniindeki savunmanin da yerinde
bulunmamasina goére usul ve kanuna uygun olup
davali vekilince istinaf dilekgesinde ileri siiriilen
nedenleri yerinde goriilmemistir.

Corlu 2. Is Mahkemesi'nin yukarida anilan dosyasinda Ige Tade Istemli
talebine iliskin olarak verilen karara karsi, davali vekili tarafindan istinaf yoluna
basvuruldugundan dosya incelendi.

TARAFLARIN IDDIA VE SAVUNMALARININ OZETI:

Davaci vekili dava dilekgesinde 6zetle; Davact vekili dava dilekcesinde
6zetle; davacinin 25.10.2021-04.11.2024 tarihleri arasinda daval isyerinde kalite
kontrol elemani olarak calisigini, davacinin Tirk Metal Is Sendikast tyeliginin
bulundugunu, is akdi feshedilmeden once davacinin aldifi son net tcretin
40.000,00-TL oldugunu, isyerinde yol-yemek sosyal yardimi bulundugunu, bunun
yant stra yilda bir maas tutarinda ikramiye ile Gicayda bir olmak tzere Edenred
kartina 1.500,00-TL 6deme yapildiging, tiim sosyal haklarin 4 aylik bosta gegen siire
hesabinda nazara alinmast taleplerinin bulundugunu, davacinin tcretinin Akbank
A.S.'de bulunan hesaba yatrildigini, isyerindeki ¢alisma kosullarindan rahatsiz olan
pek cok iscinin 2022 yili Subat ayt itibari ile Turk Metal Sendikasi'na tiye olarak
davali isyerinde sendikal Orgiitlenme icerisine girdigini, yogun sekilde yiritilen
sendikal faaliyetlerin neticesinde yeterli dye sayisiu elde eden Turk Metal
Sendikasinin, T.C. Calisma ve Sosyal ve 103347 sayili yetki tespit yazisint aldiginy,
davalinin ise yetki tespitine itiraz ettigini, Istanbul 4.I§ Mahkemesi'nin 2022/387 E
sayill dosyast tizerinden yiriitilen yargilama neticesinde haksiz davanin reddine
karar verildigini ve bu kararin hem istinaf hem de temyiz kanun yollarinin
titketilmesi ile kesinlik kazandigini, Tirk Metal Ts Sendikast isverenlik ile temesine
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ragmen muhatap bulamadigini, toplu is goriisme ¢agrilart ve TS tel erenlikce kabul
edilmedigini, gelinen asamada davacinin da iscinde bulundugu sendika tyesi pek
cok iscinin i akdinin, diger ¢alisanlara gbzdagt vermek amact ile ve tamamu ile
sendikal sebepletle hukuka ve gercege aykirt birtakim iddialar ile feshedildigini,
iscilerin bu durumu protesto etmek amact ile isyerinin 6éntinde mevzuata uygun bir
sekilde kutulan direnis cadirt kurduklarini, isveren tarafindan cadirin etrafina
hayvansal glibre dokildigini, basinda da genis yer bulan bu olayin sendikal
Ozgtrlikler ve calisan haklart baglaminda Anayasal Temel Hak olan 6rgltlenme
Ozglrligiine doniik bir saldirt oldugunu, calismaya devam eden isciler ile disarida
direnis yapanlarin birbirleriyle iletisim kurmasini veya el sallamasini engellemek
amact ile soyunma odalarindaki ve tuvaletlerdeki pencerelerin kollarinin dahi
sokiilerek matkapla kapatildigini, isverenin bu tutum ve davranisinin agtk bir sekilde
sendikal 6rgiitlenmenin 6niine ge¢me amactnt tasidigini, davali isverenin sendikal
Orgltlenmenin 6ntine ge¢mek icin birden fazla tiyenin is akdine haksiz yere son
verdigini, Corlu 2. Is Mahkemesi'nin 2022/88-89-90-91-92-93 E sayili dosyalar ile
gorillen sendikal tazminat istemli ise iade davalarinin her birinde kabul karart
verildigini, bu kararlarin yine her birinin istinaf incelemesinden gecerek
kesinlestigini, yine Corlu 1.Is Mahkemesi'nin 2022/306 E sayili dosyasinin da
benzer sekilde sonuglandigini, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Rehberlik ve
Teftis Baskanligi'nin 22.07.2022 tarih ve 5971/INC-221054-INC-41 sayth raporuna
da atifta bulunularak isyerinde isveren tarafindan sendikali iscilerin sendikadan
ayrilmalart yontinde e-devlet goriintilerinin istendigini, kadin calisanlara sayet
sendikanin gelmesi halinde vardiyali ¢alisma olacagl, bu halde gece vardiyasinda da
calisma ihtimallerinin oldugunun belirtildigini, sendikadan ayrilmalarinin salik
verildigini, sendikaya iye olmalart halinde tcretlerinde kesinti olacaginin
belirtildigini, gbrev yeri degisikliginin sendikali is¢iler gbzetilerek yapildiginin tespit
edildigi sonucuna ulasildigini, Tirk Metal Is Sendikasinin yetki aldigi tarih
sonrasinda sendikalt isci sayisinda azalma meydana geldigini, 2022 yih Mart ayinda
isci sayisinin yarisindan fazlasinin sendikaya Uye olmasindan sonra 2022 yili Haziran
ayinda hem isten cikartilan sendikali isciler ve hem de sendikadan ayrilan ancak
calismaya devam eden isciler nedeni ile sendikalt is¢i sayisinda ciddi miktarda
azalma oldugu, cogunluk sayisinin altunda kaldidi, isveren yetkililerinin "Diger
arkadaglariniza da soOyleyin, sendika iyi bir sey degil. Sendika geldiginde
Ucretlerinizden kesinti olacak. Sendika ayrica mevcutta emekli olanlarin calismasina
da izin vermeyecek, bu durumda fabrika olarak biz de yeni yildan sonra vardiyal
calisma diizenine ge¢mek zorunda kalacagiz. Gerekirse fabrikayr da kigiltip ve
isim degisikligi de yapmak suretiyle sendikayt hicbir sekilde iceriye sokmayacagiz.
Sendika size ne vadetti? Biz zaten iyilestirmeye gidiyoruz. Ikramiye sayimizi ve
Edenred karta yapilan 6demeleri yitkseltecegiz. Sendika tyeliginizden vazgecin. E-
devlete girip bakin, eger tye iseniz hemen iptal edin” gibi sézler soylediklerini,
bununla yetinmeyen isverenin ayrica bu siirecte Marmara Grup Lojistik ve Cetin
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Grup gibi taseron firmalardan isci alimi yapmaya basladigini, isyerinde tageron
firmanin getirilmis olmasinin dogal sonucunun sendikalasmanin 6ntine ge¢mek
oldugu anlamini tasidigini, ilgili firmalardan taseronluk sézlesmelerinin celbi
taleplerinin bulundugunu, isverenin ge¢miste de bask: ve tehditler ile toplu sekilde
sendikal fesih yoluna gitmis oldugunun istinaf mahkemesi kararlari ile sabit
oldugunu (Bursa BAM 3.H.D.30.01.2024 tarih ve 2024/212 E, 2024/157 K). Serti
dosya olarak acilan davalarin davaciart olan Berkant Cakar ve Mimine Akgun'e
01.11.2024 tarihinde, S. K.'na 04.11.2024 tarihinde, H. O, E. K. ve V. D.
07.11.2024 tarihinde, R. A'a 08.11.2024 tarihinde, A. K. ve M. S. 09.12.2024
tarihinde “yonetim artik sizinle calismak istemiyot" denilmek sureti ile gecetli bir
neden yok iken is akdinin sendikal nedenlerle sonlandirildigini, feshe baglt hicbir
alacak kalemini 6denmedigini, seri davalarin davaciart bakimindan gerek cikis
kodlar1 gerekse de ¢ikis tarihleri agisindan SGK'ya haksiz ve gercegi yansitmayan
bildirimler yapildigini, davali isverenin fesihleri kilifina uydurmak amaci ile bazi
davaciar icin SGK'ya geg tarihli bildirimler yaptgini (dava dilek¢esinde bir tablo
sunulmustur.), Corlu 10.Noterligi araciligi ile davacinin ihtarname keside ederek
davalt tarafindan ileri strGlmesi muhtemel tim iddialara bastan itibaren itiraz
edildigini, aralarinda davacinin da yer aldigt 13 iscinin her birinin yurittikleri
sendikal faaliyetlerde dikkat c¢eken isimler olduklarini, isyerinde elde edilen
cogunlugun kaybedilmemesi adina yogun caba sarf ettiklerini, isyerinde gériismekte
oldugu diger iscilerin pek cogunun isveren yetkililerince kenara cekilerek sendikaya
tye olup olmadiginin soruldugunu, davacinin yaninda yetistirilmek tizere Kerim
Duman isimli yeni bir is¢inin ise alindigini, bagka bir mivekkil olan Mimine
Akgin'in fabrikada ara¢ ile Silivri'de bulunan bir arabuluculuk biirosuna
gotirildigint, seri dosyalarda adi gecen diger isciler icin de aynt yolun
kullanildigini, sendikal haklarin engellenmesinin TCK 118/1 kapsaminda sug teskil
ettiginden bahisle is akdinin feshinin gecersizligini, davacinin ise iadesini, 4 aylik
briit ticret ve sosyal haklarin davall tarafca 6denmesini, en az 1 yillik briit tcret
tutarinda sendikal tazminatin davali tarafca 6denmesi gerektiginin tespitini, 8 aylik
brit tcret tutarinda ise baslatmama tazminatinin davali tarafca 6denmesine karar
verilmesini talep ve dava etmistir.

Davali vekili cevap dilekgesinde 6zetle; Davali vekili cevap dilekcesinde
Ozetle; zamanagimu itirazlarinin bulundugunu, davacinin is akdinin hakli nedenle
feshedildigini bu nedenle ise iade talebinin kabulinin mimkin olmadigini, is
akdinin sendikal nedenlerle gerceklestirildigi iddiasinin gercegi yansitmadigini,
boyahane elemani olarak calismaya baglayan davacinin is akdinin 05.11.2024
tarihinde “gérevini hatali bir sekilde yapmaniz ve isvereni zarar ugratmaniz
neticesinde” sonlandirildigini, davalt isyerinde hangi iscinin sendikaya tye
oldugunun bilinmedigini, bunun zaten mimkiin de olmadiginy, is akdinin sendikal
nedenlerle feshedildigini ispat yikiiniin davactya ait oldugunu, is¢inin bu feshin
sendikal nedenle yapildiginin kuskuya yer vermeyecek sekilde delille ispat etmesi
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gerektigini, salt tanik ifadelerinin feshin sendikal nedenle yapildigini ispat acisindan
yeterli olmadigini, dava dilekgesinde iddia edilenlerin gercegi yansitmadigin,
isyerinde gibre kullamminin gevre diizenlemesi ile ilgili oldugunu ve rutin bir
sekilde yapildigini, grev yapan olmadigini, isyerindeki iscilerin birbirleri ile iletisim
kurabildiklerini, isverenin bu iletisimi engelleme amact ile herhangi bir fiil ve
davranista bulunmadiginy, iscilerin ise giris ve ¢ikis tarihlerinin hukuka ve kanuna
uygun bir sekilde SGK'ya bildirildigini, dava dist Kerim Duman'in ise alinmasi ile
davact B. C.in is akdinin sona ermesi arasinda herhangi bir iliski bulunmadigin,
dava dist K. D."1in ihtiya¢ sebebi ile ayrildigint K. D.'in ise alindigt sirada davact B.
C.'in sendikali oldugunun davact sirket tarafindan, dava dist M. A."un ve V. D.nin is
akdinin haklt nedenle feshedildigi kapsaminda vardiya degisikligi yazili olarak teblig
edilmesine ragmen bu iscilerin ilgili belgeyi teblig almadiklari gibi isyerine
gelmeyerek devamsizlik yaptiklarini, bunun tizerine is akitlerinin sonlandirildigin, S.
K.'nun ise i akdinin sendikal nedenle feshedildigi iddia edilmekte ise de onun da is
akdinin hakh nedenle sonlandirildigini, S. K.nun sorumlu oldugu islerde yaptigi
hatalarin bulunmasi nedenti ile davali sirketin zarara ugradigini bu nedenle is akdinin
sonlandirildigini, diger isciler F. A, M. §, A. T. ve S. K.'nun ise is akitlerinin mesai
saatleri icerisinde gorev yerlerinde bulunmamalari nedeni ile sonlandirildiging,
isyerinde esitligi saglamak amaci ile vardiya degisikligi yapilabildigini, davali sirket
tarafindan sendikaya Uye olan ve olmayan isciler arasinda ayrim ve esitsizlik
yapilmadigini, davact vekilinin Turk Metal Sendikasinin vekili oldugunu, haksiz
kazang elde etmek amaci ile davalarin acildigint belirterek, davanin reddine karar
verilmesini talep etmistir.

ILKDERECEMAHKEMESIKARARININOZETI:

Mahkemece;

"1-Davacinin davasinin KABULU ile; feshin gegersizligine ve davacinin ISE
IADESINE,

2-Davact is¢inin ise iadesi icin siresi ig¢inde bagvurmasi halinde hak
kazamilacak olan ve kararin kesinlesmesine kadar olan en ¢ok 4 aya kadar tcret ve
diger haklarinin karsihigt olan NET 129.226,67-TL'nin davalidan tahsili gerektiginin
TESPITINE,

3-Davaci ise baglatilirsa varsa pesin 6denen kidem ve ihbar tazminatinin
yukarida belirtilen sekilde yapilacak 6demeden MAHSUBUNA,

4-Davacinin bagvurusu, ise baslatilip baslatilmama sartina bagl olmaksizin
6356 sayili yasanin 25/5 maddesi geregince davacinin bir yillik Gereti tutart olan
NET 454,040,38-TL'nin tazminat olarak BELIRLENMESINE" dair karar
verilmistir.

ILERISURULENISTINAFNEDENLERI:

Davalivekili istinaf dilekgesinde 6zetle; Davacinin is akdi gbrevini hatali
bir sekilde yapmast ve isvereni zarara ugratmasi sebebiyle hakli nedenle sona
erdigini, mahkeme tarafindan bu husus degerlendirilmeksizin hatalt bir sekilde karar
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verildigini, Mahkeme tarafindan her ne kadar davacinin sendikal sebepletle is
akdinin sona erdigini belirtiimis olsa da isbu durumun gercegi yansitmadigin,
davacinin, daval sirkette 25.10.2021 tarihinde sevkiyat gorevlisi olarak calismaya
basladigint, is akdinin 05.11.2024 tarihinde "girevini hatalr bir sekilde yapmanmaniz ve
isvereni garara ugratmaniz, neticesinde " sonlandirildigini, davact iscinin sorumlu oldugu
triinlerin kontroliinii eksik yapmasi, misteriye hatalt eksik parcalt ve ariza iriin
gonderildigi, Bakirkéy 21. Noterliginin 14157 yevmiye numarali ve 05.11.2024
tarihli ihtarname ile tarafinizca gerceklestirilen hatali eylemleriniz uyarinca is
akdinizin hakli nedenle 05.11.2024 tarihinde feshedildiginin davact isciye ihtar
edildigini, davacinin is akdi hakli nedenle feshedildigini, davact taraf her ne kadar is
akdinin sendikal nedenlerle fesih edildigini iddia etse de isbu iddialar1 gercegi
yansitmadigini, davacin ise iade talebinin ve sendikal tazminat talebinin
kabulintin miimkiin olmadigini, davali sirkette ¢alisan iscilerin, is yerinde sendikaya
tye olup olmadiginin kimse tarafindan bilinmedigini, feshin sendikal nedene
dayanip dayanmadigi hususunun kuskuya yer vermeyecek seckilde acikliga
kavusturulmast igin toplanacak deliller degerlendirilerek sonucuna gére karar
verilmesi gerektigini, ilk derece mahkemesi, husumetli taniklarin beyanlarint esas
almis ise de, vyerlesik Yargitay ictihatlart uyarinca bu  beyanlara itibar
edilemeyeceginden isbu hikmin istinaf incelemesi neticesinde kaldirilmasina ve
davanin reddine karar verilmesini talep etmistir.

ISTINAFNEDENLERINININCELENMESIVE GEREKCE:

6100 sayith HMK'nin 355. maddesi geregince kamu diizenine aykirilik halleri
disinda istinaf sebepleriyle bagh olarak yapilan inceleme sonunda;

Dava, sendikal nedenle is akdinin feshedildigi iddiasina dayali ise iade ve
parasal sonuglarina iliskindir.

[lkk Derece Mahkemesince feshin sendikal nedenle yapildigt kabul edilerek
6356 Sayilt Yasanin 25/5 Maddesi uyarinca feshin gegersizligine ve davacinin ise
iadesine karar verilmis, karar davali vekili tarafindan istinaf edilmistir.

Davali vekili davacinin is akdinin hakli nedenle sona erdirildigini, is akdinin
sendikal nedenle feshedildigi yontindeki tespitlerin hatali oldugunu istinaf sebebi
olarak ileri sirmugtiir.

1-Davacun is akdinin hakli veya gegerli nedenle feshedilip edilmedigi
noktasinda yapilan incelemede;

Dosya kapsamindaki bilgi ve belgelerden davacinin 25.10.2021-04.11.2024
tarihleri arasinda davali Sirkete ait isyerinde kalite kontrol is¢isi olarak calistigy, isten
cikis bildiriminin 05.11.2024 tarihi olarak ve kod 50 (4857 sayuls Kanun 25-11-¢ “Tscinin
kendi istedi veya savsamast yiigiinden isin giivenligini teblikeye diisiirmesi, isyerinin mali olan
veya malt olmayip da eli altinda bulunan makinelers, tesisatr veya baska esya ve maddeleri otug,
giinliik dicretinin tutaryla ddeyemeyecek derecede hasara ve kayba ngratmasi.” olarak kuruma
bildirildigi gorilmustiir.

Davalt igveren tarafindan davaciya 15.11.2024 diizenleme tarihli noter kanali
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ile gonderilen fesih bildiriminde; ¢alismakta oldugu sirket misterileri Muhammed
Erbil tarafindan sirkete 02.10.2024 tarihli sikayet yazisi, Ay- ka Hirdavat tarafindan
sitkete 09.10.2024 tarihli sikayet yazisi, Goneng Yapi tarafindan sirkete 14.10.2024
tarihli sikayet yazisy, Numina tarafindan sirkete 14.10.2024 tarihli sikayet yazist,
Mopas tarafindan sirkete 31.10.2024 tarihli sikayet yazisi, Jela tarafindan sirkete
31.10.2024 tarihli sikayet yazist ve Alkonds tarafindan sirkete 31.10.2024 tarihli
sikayet yazis1 gonderildigi, bu sikayet yazilari ile kalite sorumlusu oldugu kiler,
korkése ve Utl masast montaj istasyonlarinda hatali Grin montaji, eksik parca ve
arizalt Urtin goénderimlerine iliskin hatalar oldugunun bildirildigi, bu bélimlerde
kalite sorumlusu olarak bu sikayetlere iliskin hatalarin davact tarafinca final kontrol
prosesinde fark edilmesi gerekmekte iken, fark edilmemesi sonucunda sirketin zarar
ugradigy, yapilan tim bu islemlerin tutanak altina alindigi, konu hakkinda yazili
savunma istenmis ise de, savunma vermekten imtina ettigi ve isi birakip gittigi, isi
birakip gitmesi ve gerceklestirilen hatali eylemler sebebiyle Is Kanunu'nun25/2
maddesi uyarinca is akdinin 04.11.2024 tarihinde feshedildigi bildirilmistir.

Ik Derece Mahkemesi kararinda "...Somut olayda daval: isveren, davacinn is
akdini 4857 sayils Is Kanunu'nun 25/11- maddesi nyarmca "gorevini hatals yapma'" ve
"isvereni 30 giinliik dicreti tutaryla odeyemeyecek derecede zarara ugratma" iddiasiyla feshetmisse
de; dosya kapsamindaki deliller, tanik anlatimiars, bilirkisi raporn ve sunulan belgeler bir biitiin
olarak  dederlendivildiginde,  davalmm bu  iddiasinin ~ gercek  olmadigs,  somut  delillerle
ispatlanamadigs ve feshin asil nedenini gizlemeye yonelik oldugn kanaatine varipustsr. Davale
isyerinde kalite kontrol siireclerinde sormminlugun tespiti igin kullanidige iddia edilen "yesil
etiket" sisteminin, isginin sabsini dedil, diretim yapilan masayi/ hattr isaret ettigi anlasilpstor.
Nitekim davaly tamgr ve diretim yoneticisi Ognzhan Deniz mabkememiz hugurundaki
beyaninday "Bu yesil etiketler diretim masalarma immetlidir.” seklinde beyanda bulunarak,
etifetin Risiye dedil masaya immetli oldugunn, dolayistyla o masada o an kimin calistiginin,
mola degisimlerinin veya masa soruminlarinm miidahalesinin belirsiz oldugu bir ortamda hatann
dogrudan ve miinbasiran davacidan kaynaklandigmin  tespitinin teknik olarak  miimkiin
olmadsgs anlasilmstir. Bu busus, davace tanig Nail Demirkiran’mn; "Kalite kontrol amactyla
kullanilan berbangi bir kase yoktu, sadece kiiciik bir etiket bulunmaktaydr. Bu etikette
berbangi  bir kisiye Zimmetli degildi. Masa sorumiular: dabi bu etiketi fullansyorlardr.”
seklindeki beyanzyla da dogrulannus olup, davalr isverenin feshe dayanafk kildis kusur isnadmmn
siipheye yer birakmayacak somut bir delile dayanmadigy goriilmiistiir. Bununla birlikte, davals
tarafta 4857 sayily Kanun'un 25/11-1 maddesine dayanak olarak sunulan Mubhammed Erbil
(02.10.2024), Ay-ka Hirdavat (09.10.2024) ve Goneng Yapr (14.10.2024) gibi firmalara
ait  gikayet  e-postalars  incelendiginde; 503 konusu  sikayetlerin - fesih  taribi - olan
04.11.2024/05.11.2024 taribinden gok. ince isverenin bilgisine girdigi, Is Kannnu'nun 26.
maddesinde diizenlenen "6 isgiini" seklindeki hak diisiiriicii siirenin gecirildigi, isverenin bu
olaylar: fesih aninda degil, sendikal yetkinin kesinlesmesiyle birlikte gecmise doniik bir sebep
diretmek amactyla giindeme getirdigi anlagilmistiy. Ayrica Kanun'un ilgili maddesi, is¢inin verdigi
zararimn "otnz giinliik dicreti tutarsyla odeyemeyecek  derecede”  olmasini sart kosmafktadir.

7



Yargitay Kararlari — Calisma ve Toplum, 2026/1

Bilirkisi raporuna gore davacinm son briit jicretinin 37.603,80 TL oldugn tespit edilmis olup,
davaly isveren, iddia edilen hatal diretimler nedeniyle bu tutar: asan somut bir maddi garara
ugradigins (miisteriye odenen tazminat, iade faturast, hurda maliyeti vb.) ispatlayan herhangi bir
mubasebe kayds veya belgeyi dosyaya sunamamistir. Zararm miktarmm ve davacinm kusur
oranmm  somutlasgtirilamadigy  bir durumda, en agir yaptiim olan  hakls nedenle feshin
uygnlanmast olgiiliiliik ilkesine ayRarudir. Y aklasik 3 yillik kidemi bulunan ve dosyaya sunnlan
0zliik dosyas: incelendiginde daba dnce performansina veya davransslarma iliskin herbangi bir
tutanak, savunma istemi veya ihtar aldiga dair belge bulunmayan davacinm, sendikanin_yetki
aldifs ve Yargitay kararyla yetkisinin kesinlestigi kritik bir donemde aniden "gorevi kitiiye
kullanmal zarar verme" gerekgesiyle isten cikarimast hayatin olagan akisina aykurider. Bu
durum, davaly isverenin hakls/ gecerli neden savunmasimn gercekgi olmadiding, isverenin sendikals
isgileri tasfiye siirecinde davactya isnat edecek bir eylem bulma cabasiyla bareket ettigini ve feshin
gercek  nedeninin  sendikal  faaliyetler oldugunu  tim  agklbgyla  ortaya  koymaktadir..."
gerekeesiyle is akdinin hakli nedenle feshedilmedigini ortaya koymaktadir.

Somut olayda, taraflarin karsilikli iddia ve savunmalari, dayandiklart belgeler,
dosya kapsamindaki deliller, tanik anlatimlari, bilirkisi raporu ve sunulan belgeler
bir bitin olarak degerlendirildiginde, davalinin davaciun "gérevini hatali yapma"
ve "igvereni 30 ginlik Ucreti tutartyla 6deyemeyecek derecede zarara ugratma"
iddialarinin somut delillerle ispatlanamadiginin kabul edilmesinin dosya kapsamina
uygun dismesine gore, feshin gecersizligi ile davacininise iadesi yoéntndeki
Mahkeme kabuliinde bir isabetsizlik bulunmamaktadir. Davali vekilinin istinaf
sebepleri yerinde gérilmemistir.

Davacinin is akdinin sendikal nedenle feshedilip feshedilmedigi
noktas1 uyusmazlik konusudur.

Sendikal tazminat 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun
25 inci maddesinde duzenlenmis, iscilerin ise alinmalarinin belli bir sendikaya
girmeleri veya girmemeleri, sendika uyeliklerini strdiirmeleri veya iyelikten
cekilmeleri gibi sartlara baglanamayacagt hitkme baglanmustir. Yine, isciler arasinda
calisma sartlari veya ¢alistirmaya son verilmesi bakimindan ayrim yapilamayacagi da
yasada 6ngorilmistir. Sendikal faaliyetlere katilma da glivence altina alinmustir.

S6zi edilen hitkiimlerden “fesih disinda” olanlara aykirilik halinde is¢inin bir
yillik Gcretinden az olmamak lizere tazminata tabi oldugu Yasada actklanmistir.
Anayasa Mahkemesi'nin 22.10.2014 tarihli oturumunda verilen 2013/1 E sayilt
kararinda, maddede yer alan “..fesih disinda..” ibatesinin Anayasa'ya aykit
olduguna ve iptaline, yurtrliigin durdurulmas: isteminin kosullart olusmadigindan
talebinin reddine karar verilmistir.

Sendikal bir nedenle is s6zlesmesinin feshi halinde isci, feshin gecersizliginin
tespiti ile ise iadesine dair dava agma hakkina sahiptir. Is s6zlesmesinin sendikal
nedenle feshedildiginin tespit edilmesi halinde, 4857 sayilh Kanunu'nun 21 inci
maddesine gore is¢inin basvurusu, isverenin ise baslatmasi veya baslatmamasi
sartina bagl olmakstzin sendikal tazminata karar verilir. Iscinin ise baslatilmamast
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halinde, ayrica 4857 sayii Kanunu'nun 21 inci maddesinin birinci fikrasinda
belirtilen tazminata hikmedilmez.

Is sézlesmesinin sendikal nedenle feshedildigi iddiast ile actlacak davada,
feshin nedenini ispat yikimliligi isverene aittir. Feshin igverenin ileri siirdigi
nedene dayanmadigint iddia eden isci,feshin sendikal nedene dayandigini ispatla
yukimluddr.

Fesih diginda isverenin sendikal ayrimcilik yaptigr iddiasint is¢i ispat etmekle
yukimludir. Ancak isci sendikal ayrimcilik yapildigint gliclii bicimde gésteren bir
durumu ortaya koydugunda, isveren davranisinin nedenini ispat etmekle
yukimluddr.

Yiiksek Yargitay Ictihatlarinda da belirtildigi tizere, sendikal tazminat
davalarinda ispat yikiiniin iscide oldugu hallerde, isyerinde ¢alisan ve sendikaya tiye
olan iscilerin sayisi, hangi tarihlerde iiye olduklari, tyelikten ¢ekilen iscilerin olup
olmadig, isyerinde c¢alismakta olan iscilerin bulunup bulunmadigi, ayni dénemde
yetki prosediriinin isletilip isletilmedigi, isyerinde 6nceki dénemlerde toplu is
s6zlesmelerinin bagitlanip bagitlanmadi§l, yeni is¢i alinip alinmadigi ve alinmigsa
yeni iscilerin sendikali olup olmadigi gibi hususlarla, isverence ekonomik veya
teknolojik nedenlere dayali bir fesih yoluna gidilmesi durumunda teknik yénden bu
durumun aragtirilmast gibi l¢ttler belirlenmistir.

Ik Derece Mahkemesi kararinda;"...dosya kapsamna celp edilen ve Yargitay'mn
yerlesik itihatlars nyarimca aksi sabit oluncaya kadar gecerli delil niteligini haiz T.C. Calsgma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligs Rebberlik ve Teftis Baskanlg'nin 20.12.2024 taribli miffettis
raporunda; yapilan kapsamli inceleme ve alman isgi ifadeleri neticesinde, davaci Berkant
Cakar'in da aralarmda bulundugn 15 iscinin is akitlerinin sendikeal nedenlerle sona erdirildigi,
isverenligin 6356 sayily Sendikalar ve Toplu Is Sizlesmesi Kanunu'nun 25. maddesine aykars
hareket ettigi  tespit edilerek  davaly isverene ayn: Kanun'un 78/1-c maddesi nyarmca
171.800,00 TL idari para cezast mygnlandsgs gorithmiis olup keza dinlenen davace taniklar:
Meral Sabin, Abdulkerim Keskin ve Nail Demirkiran, mabkememiz bugurundaki yeminli
beyanlarimda davacr Berkant Cakar'mn sendikal drgiitlenmede oncii/ lider konumda oldugunu,
isyerinde sendifal cogunlugun saglansp yetkinin kesinlesmesinin (Kasim 2024) hemen akabinde
isveren yetkilileri Ali Miiminogln ve Oguzhan Deniz tarafindan iscilere "sendika gelirse fabrika
kapanr, iiglii vardiyaya gegilir, maaglarmiz, kesilir' seklinde basks yapildiginy, iscilerin sendika
wyeliklerinin tespiti amaciyla e-devlet sifrelerinin gorla istendigini ve buna direnenlerin isten
ctkarildigin ifade etmislerdir.

Yine tamk Meral Sahin ve Nail Demirkiran'in 'kadm caligantarm  soyunma
kabinlerinin  ve tuvaletlerinin - camlarimmn, digaridaki eylemi  ilememeleri igin  tabtalarla
kapatildigy, pencere kollarmm sokiildiigii' seklindeki beyanlars; isverenin igeride calismaya devam
eden isgilerin disaridaki eylemle gorsel temasin kesmek suretiyle bask: nyguladsgs, sendikal
drglitlenmeden iscilerin birbirlerine olan desteklerini engellemek maksadyla yapildigs kanaatiyle
yapildigr anlasimalktadrr.

Dosya arasimna celp edilen Tiirk Metal Sendikasi’nmin cevabi yazusi, T.C. Calrsma ve
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Sosyal Giivenlik Bakanlgs Caligma Genel Miidiirliigii'niin isci hareket listeleri, T.C. Calssma
ve Sosyal Giivenlik Bakanly Ls Miifettisleri tarafindan diizenlenen 20.12.2024 taribli miifettis
raporu ve dosya kapsaminda alinan 14.08.2025 taribli bilirkisi raporundafki tespitler bir biitiin
olarak incelendiginde; sendikanin yetki tespiti siirecinde isverenin yaptgs itirazin Lstanbul 4. Iy
Mabkemesi'nin 22.02.2024 taribli karar: ile reddedildigi, bn kararm istinaf asamasindan ve
Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin 07.10.2024 taribli onama ilam ile temyiz asamasindan
gecerek kesinlestig, boylece sendikantn toplu is sozlesmesi yapmaya yetkili kilindigs ve yetkisinin
kesinlestigi, sendikanin yetkisinin kesinlesmesinden  hemen sonra ve TLS  girsigmelerinin
baglayacagi siirecte, isverenin bu durumdan haberdar oldugn Kasom 2024 doneminde isyerinde 91
sendifalr is¢i bulunmaktayken, bu saymm Ocak 2025°te 54’e, Subat 2025°te 23°¢ ve Mart
2025 taribi itibaryla sendikanin toplu siglesme yapma kabiliyetini tamamen yitirecegi bir seviye
olan G6ya kadar disirildiigi, Bakanlik verilerine gore 15.11.2024 taribinde igyerindeki
sendikals oran: %23 (85 isei) iken bu oranmn 15.05.2025 taribinde %0,3 (1 isei) geriledid,
ozellikle Aralhik 2024 ve Ocak 2025 aylarmda toplam 72 calisann sendika diyeliginden
cekilme sonrasinda diye sayisimm bifyiik capta geriledigi, dolayisiyla 5 aylik siire igerisinde
sendifeal orglitlenmenin ondiniin alndigs anlaginugster. So3 konusn siirece iliskin olarak i
miifettislerince bagerlanan 20.12.2024 taribli rapora gire, davact ile birlikte Kasim 2024
doneminde is akdi sona erdirilen 15 isginin tamamnn sendikal nedenlerle isten gikarildigs
belirtilmistir. Buna mufkabil sendifa ve bakanlik kayitlarmmn karsilastzrmaly analizi ile tanik
anlatimlar: birlikte dederlendirildiginde, isyerinde sendikals olmakta israr eden veya sendikal
Jfaaliyetlerde oncii oldugn  diisiindilen iscilerin isten [ diger isgilerin ise diyelikten cekilmeye
gorlandsgy, diyelikten cekilmeleri halinde de alismaya devam ettirildigi, bu hali ile sendikals olan
isgileri ile olmayan isgiler arasmda ayrim yapildigs anlasilpustir. S0z gelini, davace tanig
Abdulkerim Keskin'in beyaninda gecen ve celbedilen kayitlarla dogrulanan Cevriye Calyskan’n
02.03.2022 taribinde ijye oldugn sendikadan 11.12.2024 taribinde istifa ettigi, Ersoy
Aktag'in 28.02.2022 taribinde iiye oldugu sendikadan 12.12.2024 taribinde istifa ettigi, Salib
Aszi'nin 28.02.2022 taribinde iiye oldugn sendikadan 06.01.2025 taribinde istifa ettigi ve
ayrica Ayhan Dal'm 26.10.2024 taribinde iiye oldugu sendikadan 11.01.2025 taribinde istifa
ettigs, bu caliganlarm istifalarmm akabinde, davacimmn ve dider sendikalr iscilerin aksine, is
akitleri feshedilmeyerek isyerinde calismaya devam ettivildikleri, bakanlik kayitlarinda herbangi
bir gikas isleminin yapelmadygs anlasilmstar.

Ote yandan fesiblerin yogunlastigs bu dimemde ise giren ve sendikaya iiye olan Ozlem
Giil'iin 15.11.2024 taribinde diye olup sadece bir ay somra 17.12.2024 taribinde, Engiiler
Yildiz'm 08.12.2024 taribinde iiye olup sadece 4 giin sonra 12.12.2024 taribinde, Ali
Giimiis'iin ise 05.12.2024 taribinde iiye olup 18.01.2025 taribinde sendika iiyeliklerinden
cekildiklers, yine Ekim 2024 ile Mart 2025 taribleri arasmda ise yeni baglayan diger 9
¢alssann ise sendikaya big iye olmadiklar: goriilmiis olup, sendikals isei sayisimdaki bu diisiisiin
temelde, diyelerin diyelikten cefilme karsihiginda islerine devam  ettivilmesi, diyeligini  devam
ettirmede israrct olanlarin isten ¢ikarimast, yeni diyelerin barmamamas: kaynakle oldugn
anlasimas olup tiim bu olgular bir biitiin olarak dederlendirildiginde isverenin 6356 sayils
Ranun'un 25. maddesine aykar: sekilde sendikal ayrimeilik yaptigs ve davacinin is akdini de bu
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kapsamda sendikal nedenle feshettigi hususu sabit goriilmiistiir. Aynt donemde pek cok iscinin
wyelikten cekilerefe caligmaya devam etmesinin de hayatin olagan akisina uygun olmadigs kanaati
hasil olmugtur.

T.C. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlg: s Miifettisleri tarafindan diizenlenen
20.12.2024 taribli inceleme raporunda, Kasim 2024 dineminde is akdi sona erdirilen 15
isginin tamamnin sendikal nedenlerle isten cikaridigs tespit edilmis olup, belirli bir dinemde
isten gikarianlarim tamaminn sendikalt olmast Y argitay igtihatlarmca sendikal fesih icin giiclii
bir karine kabul edilmektedir. Kald: ki Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin 07.10.2024 taribli
kararzyla sendikanin yetkisinin kesinlesmesinden hemen sonra ve TLS goriismelerinin baslayacag
siirecte davacinmm 01.11.2024 taribinde isten cikarimast manidar olup; dosya kapsamindaki
delillerle sabit oldugu iizere; isverenligin bir yandan davac ve arkadaglarm: isten ¢ikarirken,
diger yandan es Zamanly olarak 13.11.2024 taribinde Cetin Grup isimli taseron firmayla
"Hizmet Al Sozlesmesi”" imzaladigs, bu sozlesmeler kapsammda isten cikarilan sendikalr
isgilerin ifa ettigi "Montay, Kalite Kontrol, Depo, Paketleme" gibi asil islerde ¢alsstirilmak iizere
taseron isei temin edildigi, dolayistyla isverenin feshin son care olmasi ilkesine aykirt hareket
etmenin de itesinde, sendikals kadrolar: tasfiye edip yerlerine giivencesiz ve sendikasiz taseron
isileri ikame etmek suretiyle 6356 sayile Kanun'un 25. maddesine aykar: sekilde sendikal
ayrimcilik yaptigs ve davacinin is akdini de bu kapsamda sendifal nedenle feshettigi hususu sabit
LoTiilyiistiir.

Davaly sirketin fesih dinemine denk diisen siiregte 13.11.2024 taribinde Cetin Grup
isimli tageron firmasiyla "Gegici Is Iliskisi Sozlesmesi” imzaladigy, dosya arasina celp edilen siz
konusu solesmenin kapsami ve is tammilar: incelendidinde, disaridan temin edilecek personelin
yapacags islerin madde metninde agikea "Paketleme, Ellecleme, Kalite Kontrol, Depo, Tabmil
Tabliye, Montaj, Ask: Operatirii, Makina Operatorii, Sofor, Bakim Operatorii” olarak
sayildifs, bu 15 tanumlarmm, isten gikarilan davace ile Mabkememizde davalar: seri olarak
goriilen diger davace isgilerin ifa ettigi gorevlerle birebir ayni oldugn, daval tarafia iddia edilen is
azlgs | istibdam fazlaliginim gercedi yansitmadigy, aksine meveut iglerin aynen devam ettigi
ancak bu igleri yapan sendikalr personelin tasfiye edilerek yerlerine taseron isci ikame edildigi
anlasimstir,;  nitekim  bu - busus, yargiama  asamasinda  dinlenen  davact  tamgs  Nail
Denirkiran'm "Yetki kazanidiktan sonra igyerinde daba oncesinde nygnlamast olmayan bir
sekilde Marmara Grup ve Cetin Grup isimli sirketlerden personel temini yapilarak isci
calsstirilmaya baglandr. Bu kisiler isverenin sendikal gerefgelerle isten ¢ikarttis kisilerin yerine
calistirildy"" seklindeki, sozlesme taribiyle ortiisen beyaniyla da tereddiide yer birakmayacak
sekilde  dogrulanmstir. L5 huknkunda  feshin  gecerli - sayilabilmesi icin  isverenin  feshe
basvurmadan once feshin son ¢are olmast ve Glgiliiliik ilkelerine wygun hareket etmesi gerekirken,
somut olayda davals isverenin kendi biinyesindeki tecriibeli ve kidemli is¢ileri cikarsp, ayni igleri
Gordiirmek  dizere  disaridan  hizmet  almuna - gitmesi,  feshin - bir  gorunlulnktan
kaynaklanmadiging,  bilakis sendikalr kadrolar: tasfiye ederek  sendikasizlastirma  amac
giittiigiindi gistermektedir; tim bu gerekgeler, sizlesme taribleri, is tammlarmdaki ortiisme ve
tanik  anlatimlar:  birlikte  dederlendirildidinde, ~davacinn i akdinin - gegerli  bir nedene
dayanmafksizin, salt sendikal faaliyetleri ve sendika iiyeligi nedeniyle feshedildigi mabkememizee
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sabit goriilmiistiir..."" gerekee ve tespitine yer vermistit.

CSGB'nin davaliya ait isyerinde davact dahil 15 iscinin is akdinin sendikal
nedenle feshedildigi yoéntindeki iddianin incelendigi 20.12.2024 tarih ve 7210-1NC-
44 sayii inceleme raporunda; Tiurk Metal Sendikasr’nin 04.11.2024 tarihinde
Calisma Genel Miudirligi'nden “Yetki Belgesi” almasi ile feshin gerceklestigi
Kasim 2024 doénemi arasinda sendikal faaliyetlerde yogunlasma oldugu, sendikal
baskilarin ve isten ¢tkarmalarin tam da sendikanin toplu is sézlesmesi (TIS) icin
yetki aldigi bu doénemde yogunlastigi, isyerinde Uretim ve Kalite Midiitleri
tarafindan yapilan toplantilarda iscilere; "Sendikaya Uye olursaniz isten ¢ikartiriz,
sendika gelirse kendi adamlarini alir, sizi isten ¢ikartir, aidat alir, maasiniz kesilit"
seklinde beyanlarda bulunuldugunun isyerinde calisan iscilerin ifadeleriyle sabit
oldugu, iscilerin disarida sendikal faaliyet yuriiten cadiri gérmemeleri igin soyunma
odasi ve lavabo camlarinin kulplarinin sokiiliip matkapla kapatildigs, ayrica bolim
sefleri araciligtyla iscilerin E-devlet sifrelerinin sorgulanarak sendika tyeliklerinin
tespit edilmeye calisildigy, isverenlikce "gorev degisikligini kabul etmeme" veya
"zarar verme" gibi gerekcelerle (Is Kanunu 25/2) yapilan fesihlerin yerinde
olmadigl, bu iddialarin sendikal nedenle yapidan asil fesihi gizlemeye yonelik
bahaneler oldugu, bu bahanelerle isten ¢ikarilan iscilerin SGK c¢tkis kodlarinin "04"
(belirsiz streli is s6zlesmesinin isveren tarafindan hakli sebep bildirilmeden feshi)
olarak degistirilmesi yoniinde bildirim yapilmasi gerektigi, isyerinde aktif sendika
Uye sayisinin S'e kadar digmis oldugu ve ¢ok sayida iscinin baski déneminde
sendikadan istifa etmek zorunda kaldidi, isverenin sistematik bir sendikasizlastirma
politikast izledigi, davact dahil toplam 15 iscinin (111 dogrudan fesih, 4%
arabulucuda anlagmis olsa dahi) is akitlerinin sendikal nedenlerle sona erdirildigi, bu
kapsamda isveren hakkinda 6356 sayih Kanun'un 19. maddesine muhalefet
nedeniyle idari para cezast uygulanmasi gerektigi, tespitleri yapilmistir.

Davalinin sendikal nedenle feshin kabul edilmesine yonelik istinafi nedeniyle
incelenen karar, taraflarin karsilikli iddia ve savunmalarina, dayandiklan belgelere,
uyusmazliga uygulanmasi gereken hukuk kurallart ile hukuki iliskinin
nitelendirilmesine, dava sartlarina, yargilama ve ispat kurallart ile kararda belirtilen
gerekeelere, 6zellikle dinlenen davact taniklari ile davact tantk beyanlart ile 6rtiisen
yukarida yer verilen CSGB inceleme raporunda yer alan tespitler, SGK kayitlari ve
feshi tarihinden 6 ay 6nce ve 6 ay sonrasina iliskin CSGB yetki dokimu ve isci
hareket listeleri ile Ttrk Metal Sendikasi tarafindan génderilen feshi tarihinden 6 ay
Once ve 6 ay sonrasina iliskin isyerindeki sendika tiyest isci sayilarina iliskin veriler
ve bu verileri denetime elverisli sekilde irdeleyen bilirkisi raporundaki tespitler
dikkate alindiginda, Turk Metal Sendikasi'nin yetkisinin kesinlestigi donemde,
sendikalt isci sayisinun 91'den kisa stirede 6'ya kadar gerilemis olmasina, sendikadan
istifa eden iscilerin calisgmaya devam ettirilip sendikada 1srar edenlerin isten
cikarilmasina, fesihlerle es zamanli olarak 13.11.2024 tarihinde taseron firmayla
(Cetin Grup) sbzlesme imzalayarak davacinin yapugt "Lojistik, Depo, Montaj" gibi
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isler icin disaridan personel temin etmis olmasinin feshin gercek amacinin sendikalt
kadrolart tasfiye etmek oldugunu ve isverenin sistematik bir sendikasizlastirma
politikas1 gittligini gostermesine, ayrica, iscilerin disaridaki sendikal eylemleri
gbérmemesi i¢in lavabo ve soyunma odast camlarinin kapatilmasi gibi uygulamalarin
sendikal baskinin varhigina yonelik glicli kanitlar olmasina ve bu nedenle davalt
isverenin davact dahil 15 iscinin is akdinin sendikal nedenletle feshedildigi
yontindeki tespitlerin yerinde olmasina, her ne kadar davact taniklarinin davali
isverene karst aynt konuda davalari bulundugu bu nedenle beyanlarina itibar
edilemeyecegi ileri strilmiisse de, davact taniklarinin beyanlarinin SGK, CSGB
verileri, CSGB inceleme raporu gibi yan delil ve olgulatla da desteklendiginden, salt
husumetli tanik beyanlarina itibar edildigi yoniindeki savunmanin da yerinde
bulunmamasina gbre usul ve kanuna uygun olup davali vekilince istinaf
dilek¢esinde ileri siiriilen nedenleri yerinde gérilmemistir.

Sonug olarak, HMK 355. maddesi uyarinca istinaf sebepleri ile sinurlt ayrica
kamu diizenine aykirihk yoéninden yapilan inceleme sonucu; dosya kapsamina,
mevcut delil durumuna ve yukarida belirtilen 6lgiitlere gére yapilan inceleme
sonucunda, ilk derece mahkemesinin vakia ve hukuki degerlendirmesinde, usul ve
esas yontinden yasaya aykirilik bulunmadig anlasildigindan, davalt vekilinin yerinde
gorilmeyen istinaf basvurusunun esastan reddine dair asagidaki hikim
kurulmustur.

H U K U M: Gerekgesi yukarida izah edildigi iizere;

1-Davali tarafin istinaf bagvurusunun HMK 353/1-b-1 maddesi geregince
ESASTAN REDDINE,

2-Istinaf nedeniyle alinmast gereken 732,00 TL karar harci pesin
vatirildigindan, yeniden harg alinmasina yer olmadigina,

3-Istinaf yargilama giderlerinin davalt iizerinde birakilmasina,

4-Istinaf incelemesi durusmali yapilmadigindan vekalet ticreti takdirine yer
olmadigina,

5-Kararin tebligi islemlerinin ilk derece mahkemesince yerine getirilmesine,

6-Istinaf eden davali tarafindan vatirilan, istinaf avansindan kullanilmayan
kismin HMK'nin 333. maddesi uyarinca, ilk derece mahkemesince istinaf eden
davaliya iadesine,

Dosya iizerinde yapilan inceleme sonucu 7036 sayili Is Mahkemeleri
Kanunu'nun 8/a maddesi ile 4857 sayili Is Kanunu'nun 20/son maddesi geregince
KESIN olmak iizere 25/02/2026 tarihinde oy bitligi ile karar verildi.

13



