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®iSYERI SENDIKA TEMSILCISININ SENDIKA
YONETIMINCE GOREVDEN ALINMASI
OSENDIKA YONETIM KURULUNUN SEBEP
GOSTERMEDEN ISYERI SENDIKA
TEMSILCISINI GOREVDEN ALAMAYACAGI

OZETI: Sendika Temsilci Yénetmeligi'nin 6.
maddesinde davali Sendika Genel Yonetim Kurulunun
igyeri sendika temsilcilerini gérevden alma yetkisini
hangi sartlarda kullanabilecegi hususunun
diizenlendigi, Sendika Temsilci Yonetmeligi'nin 6.
maddesi uyarinca igyeri sendika temsilcilerini
gorevden alma yetkisinin kullanilabilmesi i¢in gerekli
goriillen hallerin  ortaya konulup ispatlanmasi
gerektigi, taraf tanik anlatimlar: ve dosya kapsamina
gbére davali Sendika tarafindan go6revden alma
kararinda yer alan nedenlerin ispatlanamadigi,
Sendika Temsilci Yonetmeligi'nin 6. maddesi hikkmii
gozetildiginde Bolge Adliye Mahkemesi kararinda
belirtilen Dairemiz kararinin eldeki dosya yéniinden
emsal kabul edilemeyecegi anlagilmaktadir.

Bolge Adliye Mahkemesi karart davact vekili tarafindan temyiz edilmekle;
kesinlik, siire, temyiz sart1 ve diger usul eksiklikleri yoniinden yapilan 6n inceleme
sonucunda temyiz dilekcesinin kabuliine karar verildi.

Davact vekilince temyiz incelemesinin durusmali olarak yapilmasi istenilmis
ise de inceleme konusu dava, 6100 sayitli Hukuk Muhakemeleri Kanunu'nun 369.
maddesinde temyizde durusmaya tabi davalar arasinda belirtilmediginden durugma
isteminin reddi ile incelemenin dosya Uzerinden yapimasina karar verildikten ve
Tetkik Hakimi tarafindan hazirlanan rapor dinlendikten sonra dosyadaki belgeler
incelenip geregi dustinildi:
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I. DAVA

Davact vekili dava dilek¢esinde; davalt Sendika yénetimince yapilan hatalar
nedeniyle isyerinde calisan iscilerle davali Sendikanin sube yonetimi ve sendika
yoneticileri arasindaki bagin zayifladigini, iscilerin sube y6netimi ve sendika
yoneticilerine olan gliven duygularinin sarsildigini, bunun sonucu olarak eski isyeri
sendika temsilcilerinin iscilerce istenmedigini ve isyerinde yapilmasi planlanan isyeri
sendika temsilciligi seciminin 6ne alindigini, kendisinin de bu secimde isgilerce
isyeri sendika temsilcisi olarak secildigini, gérevini bagarilt sekilde yerine getirmesi
nedeniyle Sendika sube bagkan: tarafindan kendisine iftira atilarak dava konusu
kararin alindigini, asil amacin isyeri temsilciligi gérevinden alinarak kolayca isten
ctkarilmast oldugunu, dava konusu kararda belirtilen hususlarin gercek dist
oldugunu ileri siirerek davalt Sendika Genel Yoénetim Kurulunun davaci aleyhine
verdigi isyeri sendika temsilciligi gérevinden alinmasina iliskin kararin iptaline karar
verilmesini talep etmistir.

II. CEVAP

Davali vekili cevap dilekcesinde; mivekkili Sendika Genel Yonetim
Kurulunun davacinin  gérevden alinmasina iliskin  kararinin  hukuka uygun
oldugunu, isyeri sendika temsilcisinin gbrevden alnmasinin Sendika Genel
Yoénetim Kurulunun yetkisi kapsaminda oldugunu, davaciun isyeri sendika
temsilciligi gbrevini kendi kisisel ¢ikarlart dogrultusunda kullandigy, birlikte gérev
yaptigt sube yOnetici ve isyeri temsilcilerine, sorumlu oldugu tyelere karsi iyiniyet
kurallarina uygun davranmadigy, isyerinde sendikal 6rgiitliligi zafiyete distrecek,
tyelerin sendikaya karst giivenini ortadan kaldiracak faaliyetlere girdiginin sabit
goriilmesi Gzerine gérevden alindigint savunarak davanin reddini istemistir.

II1. ILK DERECE MAHKEMESI KARARI

[k Derece Mahkemesinin yukarida tarih ve sayist belirtilen karari ile; dava
konusu iptali istenen Sendika Genel Yoénetim Kurulunun 30.05.2023 tarihli ve
2023/1001 sayilt karari ile isyeri sendika temsilciligi gorevini kendi kisisel ¢ikarlart
dogrultusunda kullandidy, birlikte gérev yaptig sube yonetici ve isyeri temsilcilerine,
sorumlu oldugu uyelere karst iyiniyet kurallarina uygun davranmadigy, isyerinde
sendikal orgutliliigi zafiyete disirecek, tyelerin sendikaya karsi giivenini ortadan
kaldiracak faaliyetlere girdiginin tespit edildiginden bahisle Sendika Ana
Tuzugi'nin 18. maddesi ile Sendika Temsilci Yonetmeligi'nin 6. maddesi uyarinca
davacinin igyeri sendika temsilciligi gérevinden alinmasina karar verildigi, taraf tanik
anlatimlar1 ve dosya kapsamina gére davacinin goérevden alinmasina gerekge
gOsterilen iddialarin  davall tarafindan ispatlanamadigt gerekgesi ile davanin
kabuliine karar verilmistir.

IV. ISTINAF

[lk Derece Mahkemesinin yukarida belirtilen kararina karst siiresi icinde
davali vekili tarafindan istinaf bagvurusunda bulunulmas: tzerine Bolge Adliye
Mahkemesinin yukarida tarih ve sayist belirtilen karari ile; Sendika Genel Yonetim
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Kurulunun Sendika Ana Tuzugu'nin 4 ve 18. maddeleri uyarinca isyeri sendika
temsilcilerinin gbrevlerine son verebilecegi, isyeri sendika temsilcilerinin secilmis
yonetici sifatina sahip Uye statiisinde olmadiklari, atama yetkisi olan organin
gorevden de alabilecegi, Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 2024/7539 Esas, 2024/9899
Karar sayill kararinin da bu yénde oldugu gerekce gosterilerek, davali vekilinin
istinaf bagvurusunun kabuli ile Tlk Derece Mahkemesi hitkmii kaldirilarak yeniden
esas hakkinda hiitkiim kurulmak suretiyle davanin reddine karar verilmistir.

V. TEMYIZ

A. Temyiz Sebepleri

Davact vekili temyiz dilekgesinde; davali Sendikanin davacinin igyeri sendika
temsilciligi gérevinden alma kararinda belirttigi gerekgelerinin mevcut olmadigt
hususunun tanik beyanlar ile ispatlandigini, davaciun isyerinde yapilan se¢imle
isyeri sendika temsilcisi olarak iscilerce secildigini belirterek ve dilekgesinde yazilt
diger sebeplerle kararin bozulmast istemi ile temyiz yoluna bagvurmustur.

B. Degerlendirme ve Gerekge

Uyusmazlik, Sendika Yonetim Kurulu kararinin iptali istemine iliskindir.

1. Taraflarin iddia, savunma ve dayandiklari belgelere, uyusmazhgin hukuki
nitelendirilmesi ile uygulanmasi gereken hukuk kurallarina, dava sartlarina,
yargilamaya hakim olan ilkelere, ispat kurallarina ve temyiz olunan kararda belirtilen
gerekeelere gore davact vekilinin agagidaki paragraflarin kapsami disindaki temyiz
itirazlar1 yerinde gorillmemistir.

2. 6356 sayilt Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun (6356 sayilt
Kanun) "Isyers sendika temsilcisinin atanmast ve girevleri” kenar baslikli 27. maddesinin
2. fikras1 soyledir:

"(2) Sendika tiiziigiinde igyeri sendika temsilcisinin secimle belirlenmesine iliskin hiikiim
bulunmas: halinde, segilen ifye temsilei olarak atansr.”

6356 sayili Kanun'un 80/1 hikmu soyledir:

"Kurnluglar hakkinda, bu Kanunda biikiim bulunmayan hillerde 4721 sayily Kanun
ile 4/11/2004 taribli ve 5253 sayils Dernekler Kanununun bu Kanuna aykir: olmayan
hiikiimleri wygnlanr.”

4721 sayih Tirk Medeni Kanunu'nun "Kararm iptali” kenar baglikli 83.
maddesi de s6yledir:

"Toplantida hazer bulunan ve kanuna veya tiziige aykur: olarak alman genel kunrul
kararlarima Ratimayan ber iye, karar taribinden bagslayarak bir ay icinde; toplantida hazur
bulunmayan her siye karar: igrenmesinden baslayarak bir ay iginde ve her hilde karar taribinden
baslayarak di¢ ay iginde mabkemeye basvurmak suretiyle Rararm iptalini isteyebilir.

Diger organiarin kararlarma karss, dernek igi denetin yollar: tiiketilmedikge iptal davas
agtlamaz,

Genel kurnl kararlarmmn yok veya mutlak butlania biikiimsiiz sayildige durumlar
saklidir.""

Davali Sendika Ana Tuzigu'ntun "Sendikanin yetki ve faaliyetleri” kenar baghkl
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4. maddesinin 1. fikrasinin (f) bendi s6yledir:

") Sendikalar Kanununun 34. maddesi geredi isyeri sendika temsilcilerini atamak ve
orevden almak,”

Davali Sendika Ana Tuztgu'ntn "Gene! Yinetim Kurulunun Gorev ve Yetkilers"
kenar bagliklt 18. maddesinin 3.fikrasinin (27) numaralt bendi soyledit:

"Lsyerlerinden segilen sendika temsilcilerini atamak, gerektiginde temsileilik gorevini
askzya almatk, gorevlerine son vermek veya bu konularda Sube Yinetim Kurnllarma yetki
vermek""

Davali Sendika Temsilci Yonetmeligi'nin "Ydnetmeligin Amact"” kenar bashkh
1. Maddesi de sOyledir:

"Isbu yinetmelik, Birlesik Metal Iscileri Sendikas: Anatiiziigii ve Genel Kurnl
kararlars ile kabul edilen amag, ilke ve caltsma yontemi dogrultusunda faaliyet gisterecek isyeri
sendika  temsilcilerinin sayr, nitelik, gorev, yetki wve sorumlulnklaryla seim  islemierinin
belirlenmesi ve bu yonden sendikanm tiim subelerinde uygulama birlidinin  saglanmasin
amaglamaktadsr.”

Davali Sendika Temsilci Yonetmeligi'nin "Segim Esaslar: ve Atanmalar:' kenar
basliklt 5. maddesinin (B) bendi s6yledir:

"B-Lsyeri sendika temsilcilers, isyerlerindeki iiyeler arasindan ve diyelerin katildigs secimle
belirlenir."

Davali Sendikanin Temsilci Yénetmeligi'nin " Garevden Alma" kenar basliklt 6.
maddesinin (A) bendi ise s6yledir:

"A- Genel Yonetim Kuruln, sendikanmm amagc ve ilkeleriyle, anatiiziik  ve
yonetmeliklerine aykar: hareket eden, yetkili organ kararlarma uymayan, sendikanin ve ijyelerin
hak ve gikarlarim korumayan, gorevlerini aksatan, yerine getirmeyen ve bunu aliskanlik baline
getiren, temsilcilik gorevini ve dinvaning kendi menfaati icin kullanan, iiyeler ve sendika gikarlar:
agisindan goreve devaminda sakinca goriilen igyeri bagtemsilei ya da temsilcilerini, ilgili subenin de
oriigiinii alarak gorevden alabilir veya Disiplin Kurnluna sevkedilebilir."

Davali Sendika Genel Yénetim Kurulunun dava konusu iptali istenen karari,
. Stirdiirmekte oldudunug, isyeri sendika temsilcilik  gorevini kendi kisisel gikarlarimiz
dogrultusunda  Rullandiginiz, birlikte gorev yaptidmiz sube yonetici ve isyeri temsileilerine,
sorumln oldugunuzg siyelerimize karse iyi niyet kurallarma wygun davranmadiginig, isyerinde
sendikal orgiitliiliigi afiyete diisiirecek, iiyelerin sendikaya Rarst giivenini ortadan kaldiracak
faaliyetlere girdiginiz tespit edilmistir. Bu dogrultnda  sendikannz, Anatiziik'iin 18'nci ve
Temsilei Yonetmeligimizin 6'nct maddesi nyarmea Genel Yonetime Kurnlumnzun 30.05.2023
tarih ve 2023/ 1001 sayilz karar: ile isyeri sendika temsileiligi gorevinden alinmaniza karar
verildigini ibtaren bildiririz." seklindedir.

Somut uyusmazlikta davali Sendika Genel Yonetim Kurulunun dava konusu
30.05.2023 tarihli ve 2023/1001 sayili karari ile Sendika Ttuziigi'ntin 18. ve Sendika
Temsilci Yonetmeligi'nin 6. maddesi uyarinca davacinin isyeri sendika temsilciligi
gorevinden alinmasina karar verilmis, Ilk Derece Mahkemesince anilan kararin
hukuka aykirt oldugu gerekeesi ile davanin kabuliine karar verilmesi sonrast davali
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istinafi tizerine Bolge Adliye Mahkemesince, Ilk Derece Mahkemesi karari
kaldirlarak yeniden kurulan hiikiimle davanin reddine karar verilmis ise de varilan
sonu¢ dosya kapsamina uygun diisgmemistir.

Bolge Adliye Mahkemesince, davali tarafindan Sendika Ana Tizigi'nin 4
ve 18. maddeleri uyarinca isyeri sendika temsilcilerinin gorevlerine Genel Yoénetim
Kurulu tarafindan son verilebilecegi gerekge gosterilerek davanin reddine karar
verilmistit. Ne var ki Sendika Temsilci Yonetmeligi'nin 6. maddesinde davalt
Sendika Genel Yonetim Kurulunun igyeri sendika temsilcilerini gérevden alma
yetkisini hangi sartlarda kullanabilecegi hususunun diizenlendigi, Sendika Temsilci
Yoénetmeligi'nin 6. maddesi uyatinca isyeti sendika temsilcilerini gérevden alma
yetkisinin kullanilabilmesi icin gerekli gorillen hallerin ortaya konulup ispatlanmasi
gerektigi, taraf tantk anlatimlart ve dosya kapsamina gére davalt Sendika tarafindan
gbrevden alma kararinda yer alan nedenlerin ispatlanamadigi, Sendika Temsilci
Yonetmeligi'nin 6. maddesi hitkmi gozetildiginde Bolge Adliye Mahkemesi
kararinda belirtilen Dairemiz kararinin eldeki dosya yoéninden emsal kabul
edilemeyecegi anlasilmaktadir.

Aciklanan bu maddi ve hukuki olgulara gére Bolge Adliye Mahkemesince
davanin kabuliine karar verilmesi gerekirken, yazili sekilde hiikiim tesisi hatali olup
bozmay1 gerektirmistir.

VI. KARAR

Actklanan sebepletle;

Temyiz olunan Bolge Adliye Mahkemesi kararinin BOZULMASINA,

Pesin alinan temyiz karar harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,

Dosyanin karari veren Bélge Adliye Mahkemesine génderilmesine,

19.01.2026 tarihinde oy bitligiyle karar verildi.



