Yargitay Kararlari — Caligma ve Toplum, 2026/2

Ilgili Kanun / Madde
4857 S. 1sK/18-21
6356 S. STK/25
KONYA
BOLGE ADLIYE MAHKEMESI
8.HUKUK DAIRESI

Esas No. 2026/676
Karar No. 2026/603
Tarihi: 13/03/2026

®SENDIKAL NEDENLERLE FESIiH
®ISVERENIN TUM ISCILERI ISTEN CIKART-
MASI

®ISVERENIN ISCILERI CIKARMADAN ONCE i$-
KURDAN ISCI TALEBINDE BULUNMASI
®SENDIKAL NEDENLERLE GECERSIZ FESIH

OZETI: Aynmi igverene karst agilmig olan iggilik
alacaklari konulu Aksaray 1. Is Mahkemesi'nin
2025/60 Esas-2025/4514 Karar sayilh kararinda ig
akdinin sendikal nedenlerle feshedildigi kabul edilmig
olup bu karar dairemizin 2025/2575 esas 2025/4514
karar sayili karari ile kesinlesmistir. Anilan dosyada
dinlenen tanik beyanlari, i bu dosyadaki dinlenen
tanik beyanlari ve tiim dosya kapsamina gore isyerinde
sendikal orgiitlenmenin bagladig1 anlagilmaktadir.
Isveren, igyerindeki tiim iggileri isten ¢ikarmigtir.
Ancak ayni igverenin 2023 yilinda 4 aylik siiregte 74
ig¢i alimi igin IS-KUR'a bagvurdugu da anlagilmakta
olup; akdin feshedildigi hususunun dosyadaki
toplanan tiim deliller kapsaminda ve dinlenilen tanik
beyanlar1 dogrultusunda ispatlanmis olmasina karsin
yerel mahkemece sendikal tazminat alacaginin reddi
yoOniinde verilen karar hatali olmustur.

Ik derece mahkemesince verilen karara karst istinaf kanun yoluna
basvurulmus ve dosya istinaf incelemesi yapilmak tzere dairemize gelmis olmakla
dosya incelendi, yapilan miizakere sonunda, geregi diistiinildi;

TARAFLARIN IDDIA VE SAVUNMALARININ OZETT:

Davact vekili dava dilekgesi ile; miivekkilinin Sarpteks Giyim San. Ve Tic.
Ltd. Sti'ne ait fabrikada 16.06.2020-20.07.2023 tarihleri arasinda dokuma iscisi
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olarak calistigin, sigorta girisinin 10.02.2021 tarihinde yapildigini, davacinin son
Gcretinin asgari Ucret oldugunu, davali isverence yemek ve servis hizmetinin
saglandigini, 2023 yihinin Nisan ayinda bir grup is¢inin Disk'e bagh Tekstil Iscileri
Sendikasi ile iletisime gecerek isyerinde sendikal 6rglitlenme calismast yiiriitmeye
basladigini, davacinin da 27.04.2023 tarthinde sendikaya tye oldugunu, sendikaya
Uye olan is¢i sayisinin kisa bir igerisinde arttigint ve sendika isyerinde yetki alma
noktasina geldigini, boylelikle sendikal Orgiitlenmeden isverenin de haberinin
oldugunu, isverenin ilk olarak sendikal faaliyetlerde Oncti bir rol oynayan
Abdurrahman Palta ve Sultan Citak't isten ¢ikararak sendikal érgiitlenmenin 6ntnd
kesmek istedigini, ancak bu durumun sendikal 6rgltlenmede olumsuz bir etki
yaratmadigini, isverenin bu siire¢ igerisinde iscilere yonelik olarak tehditkar bir tavir
takindigint ve “hepinizi isten cikaririm fabrikayr kapatirim” seklinde tehditlerle
iscilere g6z dagi verdigini, tim bu siirecin ardindan 22.06.2023 tarihinde isveren
yetkilisi sendikal 6rgiitlenme yapan iscileri suglayarak bolimii kapatacagini ve bu
nedenle herkesi isten c¢ikaracagint soyledigini, fabrika kapanmast ile ilgili diger
iscilerin huzurunda sendikali iscileri kastederek “bunlar yiiziinden béyle oldu”
dendigini, isten ¢ikis prosediirii icin zorunlu evraklar denilerek iscilere bir takim
evraklarin imzalatildigini, davacinin is akdinin de bu kapsamda isveren tarafindan
kod15 (toplu isten ¢tkarma) bildirimi ile feshedildigini, daval isverenin isyerindeki
sendikal 6rglitlenmeyi engellemek icin daha 6nce bizzat kendisinin séyledigi tizere
“fabrikay1 kapattyorum” bahanesi ile toplu is¢i ¢ikardigini, davalinin isyerindeki
sendikal 6rgiitlenme baglayana kadar herhangi bir ekonomik bunalimda olmadigin,
islerin yolunda oldugunun herkes tarafindan bilindigini, 15.05.2023 tarihinde
Aksaray Calisma ve 15 Kurumu 11 Midirligi'ne 13.07.2023 son bagvurur tarihli bir
elaman alim1 ilanin da bulundugunu, Isyerinin kapanacagina dair bir karar alindigt
iddia edilen stitecten hemen Oncesinde isverenin eleman alimi ilant veriyor
olmasinin isyerinin kapanmast gibi bir durumun séz konusu olmadigini, bu
durumdan isverenin sendikal OSrgiitlenmeye karsi kendince drettigi bir ¢6zim
oldugunu gosterdigini, davali igverenin Aksaray ilinde aynt sektérde faaliyet
gosteren bir baska isyerinde yatirimlarina ve faaliyetine devam ettigini, Sarpteks
firmast bulnyesinde calisan “sendikasiz”” bazi iscilerin de burada istihdam
edileceginin isciler arasinda konusuldugunu, ayrica Istanbul merkezli olan isveren
sitketin  “Battal Gazi Mh. Giizelbahge Sk. No:2/B-3 Sultanbeyli/Istanbul”
adresinde de bir igyerinin mevcut olmasina ragmen burada calisma teklifinde
bulunulmadigini, bu hususun Yargitay ictihatlarinda da yer alan “Fesihte son care”
ilkesine aykir1 oldugunu beyanla, feshin gecersizligine ve miivekkilinin ise iadesine,
is sOzlesmesinin sendikal nedenle feshedildiginin tespit edilmesi halinde 4857 sayili
Kanun'un 21.maddesine gére davacinin davali isyerine bagvurusu, isverenin ise
baslatmast ve baslatmamast sartina bagli olmaksizin tazminat miktarinin 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu 25.maddesi uyarinca davacnin 1yillik
Ucreti tutarindan az olmamak tzere ve giydirilmis brit dcreti tutarinda
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belirlenmesine, feshin sendikal nedene dayanmadigina htikmedilecek olursa 8 aylik
ise baglatmama tazminatt ve kararin kesinlesmesine kadar bosta gecen siireler
nedeniyle 4 aylik sosyal haklari ile briit Gicret tutarinda tcreti ve diger haklarinin
tahsilini talep etmistir.

Davalt vekili cevap dilekgesi ile; miivekkil isverenin davacinin 10.02.2021
tarihinde baslayan is akdini 08.06.2023 tarihinde ihbar 6neli vererek yazili olarak
feshettigini ve fesih bildirinin aynt giin i¢inde davaciya teblig edildigini, mivekkilin
sipatislerin azalmasi ve tretim maliyetlerinde yukselis nedeniyle Aksaray'da bulunan
tekstil atOlyesini tamamen kapattigini, bu atblyede calismakta olan 203 is¢inin is
akdinin feshedildigini, miivekkilin isten ¢ikarmis oldugu iscilerin neredeyse
tamamuyla ihtiyari yoluyla anlasma sagladigini, iscilerin tiim alacaklarinin eksiksiz
olarak 6dendigini, davacinin dava dilekgesinde Aksaray Calisma ve Iy Kurumu s
Mudirligiine ilan verildigini 13.07.2023 tarihinde bu ilana bagvurusunu yapildigint
ifade ettigini, her ne kadar muvekkil tarafindan 15.05.2023 tarihinde ilan verilmis
olsa da is yerinin kapatilmasina iliskin karar alinmasindan sonra Is-Kur tizerinden
vapilan hicbir miiracaatin kabul edilmedigini, 13.07.2023 tarihinde miiracaat
yapilmis olmasinin miivekkilin yeni Is¢i alimi yaptigini veyahut miivekkilin is
yerindeki ticari faaliyetinin. devam etti§ini ispatlamadigini, davacinin dava
dilekgesinde miivekkilin Istanbul'da isyerinin bulundugunu, burada ¢alisma
teklifinde bulunulmadigint ve bu sebeple fesihte son c¢are ilkesine aykir
davranildigini ileri siirdiiging, muvekkilin Aksaray'da bulunan isyerinde fason
tekstil Gretiminin yapildigini, miivekkilin fason tekstil Gretimi yaptigr bu isyerinde
200" agkin iscinin ¢alistigin, Istanbul'da bulunan isyerinin fason tekstil yapilan
bolimuntn 2022 yilinin Ekim ayinsa tasfiye etmeye basladigini, 2022 yilinin Aralik
ayinda tamamen kapatildiging, fason tekstil boliimiinde ¢alismakta olan yaklasik 200
iscinin is akdinin sona erdirildigini, miivekkilin Istanbul ve Aksaray'da bulunan is
yetlerindeki faaliyet konulariin farkli oldugunu, davacinin Istanbul'da bulunan
isyerinde ¢aligabilecegi is pozisyonunun bulunmadigini, ayrica Aksaray'da ¢alisan
iscilerin tamaminin Istanbul'da bulunan isyerinde istihdam edilme olanaginin da
bulunmadigini, hayat diizenini Aksaray'da olusturan asgari ticretle calisan bir is¢inin
Istanbul'a yerleserek tiim hayat diizenini degistirmeyi tercih etmek yerine yine
Aksaray'da asgari tcretle baska bir iste calismayr tercih edecegini, aksinin
kabuliiniin hayatin olagan akisina aykiri oldugunu, miivekkil isverenin isyerinin
tamamen kapatilmast nedeniyle is yerinde ¢alismakta olan tim iscilerin is akdini
feshettigini, feshin sendikal nedenlerle hicbir ilgisinin olmadigini, miivekkil sirket
yetkililerinin sendikal 6rglitlenme nedeniyle isyerinin kapatilacagt bahanesine
sigindigt ve isyerini kapatmus gibi gosterdigine iligkin iddialarin gercek dist
oldugunu, dosyada mevcut kayitlarla isyerinin kapatildiginin sabit oldugunu, Sultan
Citak'itn muvekkile karst agmis oldugu davanin mahkemenin 2023/254 E. Sayili
dosyasinda goriildigiini, bahsedilen dosyanin kayitlart incelendiginde Sultan
Citak'in istida ettiginin gorilecegini, Abdurrahman Palta'nin miivekkile karst agmis
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oldugu davanin Mahkemenin 2023/238E. Sayili dosyasinda gorulduguni,
bahsedilen dosyanin kayitlari incelendiginde Abdurrahman Patla'mn muvekkil
sirket yetkililerine hakaret ettigini ve ise devamsizlik yaptigi icin is akdinin haklt
nedenle feshedildiginin goriilecegini, hem huzurdaki davanin hem de dava
dilekgesinde bahsedilen Sultan Citak ve Abdurrahman Palta yoniinden yapilan
fesihlerin sendikalar nedenlerle hicbir ilgisinin olmadigint beyanla davanin reddini
istemistir.

ILK DERECE MAHKEMESIT KARARININ OZETI:

Ik derece mahkemesince; " Davanin Kismen Kabuli-Kismen Reddi Ile,

1-) Taleple baglt kalinarak 32.718,00 TL brit kidem tazminati alacaginin
akdin fesih tarihi olan 20.07.2023 tarihinden itibaren mevduata uygulanan en
yuksek banka faizi ile birlikte davalidan alinarak davaciya verilmesine,

2-) Sendikal tazminat talebinin reddine,

3-) Briit olarak hitkmedilen alacaklarin yasal kesintilerinin tahsil agsamasinda
dikkate alinmasina,

4-) Alinmasi gerekli 2.234,97 TL harctan pesin ve 1slah ile alinan 3.577,85 TL
harcin mahsubu ile kalan 1.342,88 TL harcin davactya iadesine, " seklinde karar
verilmisgtir.

ILERI SURULEN ISTINAF SEBEPLERI:

Davact vekili istinaf dilekgesi ile; Sendikal fesih hususunun tanik beyanlariyla
ispatlandigini, davali isverenin fesihten sonra is yerini tekrar agmak icin isci alimi
yapmak istemis bunun icin iskur araciligtyla ilan verdigini, davanin kabuline karar
verilmesini talep etmistir.

Davalt vekili istinaf dilekgesi ile; ilk derece mahkemesince yeniden baglanan
yargilamada " isten c¢ikis prosediirii icin zorunlu evraklar diyerek iscilere bir takim
evraklar imzalatldigi " yontundeki iddiasina iliskin tanik dinlendigini, ancak
dosyadan dinlenen taniklarla bu yondeki iddia ispatlanamadigini, bu yondeki
iddiastnu ispatlayamadigini fark eden davact taraf davayr timdiyle islah ederek
talebini degistirdigini, ise iade ve bosta gecen siire Ucretinden vazgeemis, sendikal
tazminat ve kidem tazminati talebinde bulundugunu, sendikal tazminat talebinin
timiyle reddine karar verildiginden maktu vekalet dUcretine hitkmedilmesi
gerektigini, davanin tiimiuyle reddine karar verilmesini talep etmistir.

DELILLERIN DEGERLENDIRILMES]I ve HUKUKI SEBEPLER:

Dava, davacinin 6denmeyen iscilik alacaklarinin davalidan tahsili istemine
iliskindir

Mahkemece davaci taleplerini kismen kabulline karar verilmis, karara karsi
taraf vekillerince istinaf bagvurusunda bulunulmustur.

Dairemizce istinaf incelemesi HMK 355 ve 357. maddesi geregince istinaf
sebepleri ile bagl olarak ve kamu diizenine aykirilik hususlart da gozetilerek
yapilmistir.
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Incelenen dosya kapsamina gore: Davaci Zeynep Ceber'in davali is yerinde
10.02.2021-20.07.2023 tarihleri arasinda 2 yil 5 ay 11 giin stre ile ¢alistig, SGK
ctkis kodunun kuruma 15(toplu isci ¢ctkarma) olarak bildirildigi,

Taraflar arasindaki uyusmazlik davacinin sendikal nedenle is aktinin
feshedilip edilmedigi ve sendikal tazminat sartlarin  olusup olusmadig
hususundadir.

Sendikal tazminatin hitkiim altina alinabilmesi icin, feshin sendikal sebebe
dayandigt hususunun kuskuya yer vermeyecek sekilde ispatlanmast zorunludur.

Dosya kapsami, mevcut delil durumu ve ileri stirtilen istinaf sebepleri dikkate
alindiginda is akdinin kidem tazminatina hak kazanamayacak sekilde feshedildiginin
isverence ispatlanamadigi, bu kapsamda yerel mahkemece davacinin kidem
tazminatinin hitkim altina alinmasinda usul ve yasaya aykurilik bulunmamaktadir.

Ancak: 4857 sayilt yasa Md. 29: Isveren; ekonomik, teknolojik, yapisal ve
benzeri isletme, isyeri veya isin gerekleri sonucu toplu isci ¢itkarmak istediginde,
bunu en az otuz gin énceden bir yaz1 ile, isyeri sendika temsilcilerine, ilgili bdlge
midiirliigiine ve Tirkiye Is Kurumuna bildirir.

1§yerinde calisan is¢i sayist:

a) 20 ile 100 isci arasinda ise, en az 10 iscinin,

b) 101 ile 300 isci arasinda ise, en az ylzde on oraninda is¢inin,

Cc) 301 ve daha fazla ise, en az 30 is¢inin,

Isine 17 nci madde uyarinca ve bir aylik siire icinde ayni tarihte veya farkh
tarihlerde son verilmesi toplu Isci ¢tkarma sayilir.

Birinci fikra uyarinc gruplart Ile ise son verme islemlerinin hangi zaman
diliminde gerceklesecegine iliskin bilgilerin bulunmasi zorunludur.

Bildirimden sonra isyeri sendika temsilcileri ile isveren arasinda yapilacak
gorismelerde, toplu isci cikarmanin 6nlenmesi ya da cikarlacak isci sayisinin
azaltilmast yahut ¢ikarmanin isciler agisindan olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi
konulari ele alinir. Gériismelerin sonunda, toplantinin yapildigini gésteren bir belge
diizenlenit.

Fesih bildirimleri, isverenin toplu is¢i ¢tkarma istegini bolge mudurligine
bildirmesinden otuz glin sonra hitkiim dogurur.

Isyerinin biitiintyle kapatilarak kesin ve devamli suretle faaliyete son
verilmesi halinde, isveren sadece durumu en az otuz giin 6nceden lgili bolge
midirligine ve Tirkiye Is Kurumuna bildirmek ve isyerinde ilan etmekle
yiikiimliidiir. Isveren toplu isci ¢tkarmanin kesinlesmesinden itibaren altr ay icinde
aynt nitelikteki is icin yeniden isci almak istedigi takdirde nitelikleri uygun olanlari
tercihen ise ¢agirir.

Mevsim ve kampanya islerinde ¢alisan iscilerin isten c¢ikaridmalart hakkinda,
isten ctkarma bu islerin niteligine baglt olarak yapiliyorsa, toplu isci ¢ikarmaya
iliskin htikiimler uygulanmaz.

Isveren toplu isci cikarilmasina iliskin hitkiimleri 18, 19, 20 ve 21 inci madde
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htkimlerinin uygulanmasint engellemek amaciyla kullanamaz; aksi halde is¢i bu
maddelere gére dava agabilit."

6356 sayili yasanin 25. Maddesi; "(3) Isciler, sendikaya tiye olmalart veya
olmamalari, is saatleri disinda veya isverenin izni Ile is saatleri icinde isci
kuruluglarinin faaliyetlerine katilmalari veya sendikal faaliyette bulunmalarindan
dolay1 isten ¢tkarilamaz veya farkli isleme tabi tutulamaz.

(4) Isverenin yukaridaki fikralara aykiri hareket etmesi halinde iscinin bir
yillik Gcret tutarindan az olmamak uzere sendikal tazminata hiukmedilir."
hiktmlerini icermektedir.

Yine igverenin, 6356 sayili Kanun'un 25. maddesinin beginci fikrast uyatinca
is s6zlesmesini sendikal nedenletle feshetmesi halinde isci, 4857 sayih Kanun'un 20
ve 21. madde hiikiimlerine gore dava acma hakkina sahiptir. Is s6zlesmesinin
sendikal nedenle feshedildiginin tespit edilmesi halinde, 4857 sayii Kanun'un 21.
maddesine gbre iscinin basvurusu, isverenin ise baslatmast veya baslatmamasi
sartina bagl olmaksizin sendikal tazminata karar verilir.

Sendikal tazminatin ise baslatmama sartina bagli olmamast nedeniyle ayrica
bir alacak olarak istenmesi de mimkiindur.

Dosya kapsaminda dinlenen davact tamgr Stheyla Isik; "Ben davaciyt
davaliya ait i yerinde birlikte calismamiz sebebiyle tanirim. Ben 2020 yiinda ise
girdim. 1 yil calistiktan sonra 6 ay ara verdim. Sonra tekrar ise girip 1 yil 3 ay
calistiktan sonra isten ¢tkarildim. s yeri kapanma karart aldigt séylenerek cikisimiz
verildi. Benim de karst taraf aleyhine acilmis ise iade davam vardir. Ben makineci
olarak asgari tcret Uzerinden calisirdim. Ben fabrika kapanmadan ortalama 1,5 ay
kadar o6nce DISK Tekstil Iscileri Sendikasina iiye olmustum. Ik basta
Abdurrahman PALTA isimli arkadasimiz sendikaya iiye olmustu. Ilk olarak onu
isten ctkardilar. Patronumuz Oguz Bey Fikret isimli calisant odasina ¢agirip
"gerekirse bu is yerini kapatirim yine de o sendikayt bu is yerine almam" dedi. Bu
konusmanin yapildig gliniin ertesi sabahi hepimizi toplayip isten cikardiklarint
séylediler. Suanda is yeri halen iiretim faaldir, iiretim yapmaktadir. Is yerinde
sendikalt olmayan iscilerde vardi. Bunlarda isten cikarildt. Ts yeri kapandiktan sonra
patron faaliyetlerini Mos Tekstil, Damla Tekstil ve D6rt Mevsim Tekstil adli is
yetlerinde devam ettirmis. Davact da ara elemani olarak c¢alisirdr. O da asgari Gcret
tzerinden maas alirdi. Davact da sendika tyesiydi. Bize isten cikarilacagimiz
yonlindeki konusma 20 haziranda yapildt. 13 temmuza kadar bize ayrilmamiz
konusunda stre verildi. Biz 15 temmuza kadar elimizdeki isler bitsin diye calistik.
Davact da bu siireye kadar calistt. Ancak cikisimiz eski tarihli olarak kuruma
bildirilmis, bizden 22 haziranda bazi evraklar imzalamamiz istendi. 22 haziranda
bizler calisirken is sirasinda bazt evraklar getirildi, bu evraklart okumadan
imzalamak zorunda kaldik. Biz de imzalamak durumunda kaldik. Ben hatta ertesi
giin imzaladim. Arabuluculuk gériismesinden 6nce bize anlasmamiz hususunda
telkinde bulunuldu, davact da benimle ayni tarihte isten ¢tkarildy," seklinde
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Davaci tanidt Humeyra Turkict ise; "Ben davactyt davaliya ait is yerinde
birlikte ¢alismamiz sebebiyle tanirim. Ben is yerinde 9 ay 20 glin siire ile temizlik
elemant olarak calistim. Davaci is yerinde ara elemant olarak calisirds. Ts yerinde
tcretlerimiz banka kanali ile 6denmektedir, elden bir 6deme yoktur. Benim davaliya
karst agilmis davam vardir, su anda istinaf asamasindadir. Fabrikada isler yogundu,
herhangi bir ekonomik sorunu yoktu ancak isverenler sendika olayint duyunca bir
gecede fabrikayr kapatma karart almuslar. 22 Haziran glnl tim iscileri isten
ctkarttilar, 22 Hazirana kadar calistik, isveren is yerindeki iscileri servis arabalati ile
is yerinin servis islerini yiklenen Halil Can'a ait is yetrine goturdiler, bir kisim
evraklar 6niimiize konuldu, bazilari bu evraklari okuyabilmis, bazilar1 okuyamamus,
bizlere imzalamazsak herhangi bir para vermeyeceklerini patronumuz Oguz Bey
bizzat séyledi." seklinde beyanda bulunmustur.

Ayni isverene karst aclmis olan iscilik alacaklart konulu Aksaray 1. Is
Mahkemesi'nin 2025/60 Esas - 2025/4514 Karar sayili kararinda is akdinin
sendikal nedenlerle feshedildigi kabul edilmis olup bu karar dairemizin 2025/2575
esas 2025/4514 karar sayilt karari ile kesinlesmistir. Anilan dosyada dinlenen tantk
beyanlari, is bu dosyadaki dinlenen tanik beyanlari ve tim dosya kapsamina gére
isyerinde sendikal 6rgiitlenmenin basladig anlagiimaktadir. Isveren, isyerindeki tim
iscileri isten ctkarmistir. Ancak ayni isverenin 2023 yilinda 4 aylik siirecte 74 isci
alimt igin I1S-KUR'a basvurdugu da anlasilmakta olup; akdin feshedildigi hususunun
dosyadaki toplanan tim deliller kapsaminda ve dinlenilen tanik beyanlar
dogrultusunda ispatlanmis olmasina karsin yerel mahkemece sendikal tazminat
alacaginin reddi yontinde verilen karar hatali olmustur.

Yukarida aciklandigt tizere davali vekilinin istinaf isteminin reddine, davaci
vekilinin istinaf isteminin kabuli ile kararin ortadan kaldirilmast gerekmekte olup
bu husus yeniden yargilamayr gerektirmediginden, ilk derece mahkemesi kararinin
HMK'nin 353/1-b.2 maddesi uyatinca ortadan kaldirilmasina ilk derece mahkemesi
karart yerine ge¢mek tizere; yeniden hitkiim kurulmasi gerektigi sonucuna ulagilarak
asagidaki sekilde karar verilmistir.

HUKUM : Gerekgesi yukarida agiklandig tizere;

I-Davali vekilinin istinaf bagvurusunun HMK'nun 353/1-b.1 maddesi
geregince ESASTAN REDDINE,

II-Davact vekilinin istinaf basvurusunun KABULU ile; hakkinda istinaf
basvurusunda bulunulan Ilk derece mahkemesi kararmin HMK'nin 353/1-b.2
maddesi  geregince  yeniden  hikim  kurulmak  {zere = ORTADAN
KALDIRILMASINA,

DAVANIN KABULUNE

1-) Taleple baglt kalinarak briat 32.718,00 TL kidem tazminati alacaginin
akdin fesih tarihi olan 20.07.2023 tarihinden itibaren mevduata uygulanan en
yiksek banka faizi ile birlikte davalidan alinarak davactya verilmesine,

2-) Sendikal tazminata iligkin talebin kabuli ile briit 160.974,00 TL sendikal
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tazminatin temerrid tarihinden itibaren isleyecek yasal faizi ile birlikte davalidan
alinarak davactya verilmesine,

3-) Briit olarak hitkmedilen alacaklarin yasal kesintilerinin tahsil agsamasinda
dikkate alinmasina,

4-) Alinmasi gerekli 13.231,10 TL harctan pesin ve 1slah ile alinan 3.577,85
TL harcin mahsubu ile kalan 9.653,25 TL harcin davalidan tahsili ile hazineye irat
kaydina,

5-) Davact tarafindan yatirtlan 3.847,70 TL (Bagvurma harci dahil) harcin
davalidan alinarak davactya verilmesine,

6-) Davact vekille temsil edildiginden karar tarihinde yurtrlikte bulunan
AAUT geregince hesap edilen 45.000,00 TL vekalet iicretinin davalidan alinarak
davactya verilmesine,

7-) Davac tarafindan yapilan toplam 6.685,75 TL yargilama giderinin
davalidan alinarak davactya verilmesine,

8-) Davali tarafindan yapilan yargilama giderinin tizerinde birakilmasina,

9-) Taraflarin gider avansi olarak yatirdiklar: miktardan kullanilan kismin
mahsubu ile bakiye gider avansinin 6100 sayth HMK'nin 333. maddesi geregince
karar kesinlestiginde taraflara iadesine,

10-) 1.600,00 TL arabuluculuk ticretinin davalidan tahsili gerekmekte ise de;
Mahkemece 2023/403 Esas sayili dava dosyasinda 1.600,00 TL arabuluculuk
lcretinin davacidan tahsili icin 02/08/2024 tarihinde Aksaray Vergi Dairesi'ne hatr¢
tahsil miizekkeresi yazildigi anlasildigindan; davacidan tahsil edilen 1.600,00 TL
arabuluculuk Ucretinin davactya iadesine, 1.600,00 TL'nin davalidan tahsiline,
tahsilat ve geregi icin ilk derece yazi isleri mudirligiince miizekkere yazilmasina,

IV-Istinaf giderleri acisindan;

a-Davact tarafca yatirilan istinaf karar harcinin talebi halinde ilgisine iadesine,
davact tarafca pesin yatirilan 2.002,00 TL istinaf bagvuru harcinin davalidan
alinarak davactya 6denmesine,

b-Davalidan alinmast gereken 13.231,10 TL istinaf karar ve ilam harcindan
pesin alinan 732,00 TL'nin mahsubu ile bakiye 12.499,10 TL'nin davalidan tahsili
ile hazineye irat kaydina,

c-Istinaf incelemesi sirasinda durusma acilmadigindan vekalet {icreti
takdirine yer olmadigina,

¢-HMK'nun 333. maddesi uyarinca kullanilmayip kalan gider avansinin
olmast durumunda sarf edene iadesine,

d-Kararin taraflara tebligi ve har¢ iadesi isleminin ilk derece mahkemesince
yerine getirilmesine,

Dair, dosya iizerinden yapilan inceleme sonucunda, 7036 sayili Is
Mahkemeleri Kanunu'nun 8/a maddesi ile 4857 sayili Is Kanunu'nun 20/3 maddesi
uyarinca mahiyeti itibariyle KESIN olmak iizere 13.03.2026 tarihinde oy birligi ile
karar verildi.



