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SINDA ARASTIRILMASI GEREKEN OLGULAR

OZETI Bu halde gerekirse bilirkisi raporu almak
suretiyle; is so6zlesmesinin son buldugu 31.08.2023
tarihinden Onceki ve sonraki alti ayda is s6zlesmesi
feshedilen veya yenilenmeyen isgilere ait kayitlar gerek
Sosyal Giivenlik Kurumundan gerekse igverenden
getirtilmek suretiyle, is s6zlesmesi igveren tarafindan
feshedilen veya yenilenmeyen isgiler ile (varsa) bu
isciler arasindan yeniden ise alinan isgiler tespit edilip,
tespit edilen ig¢ilerin iyelik ve/veya tiyelikten ¢ekilme
tarihleri, tiyeligin devam edip etmedigine iligkin bilgi
ve belgeler ilgili Sendikadan getirtilmeli, anilan
dénemde is sOzlesmesi son bulan iggilerden
hangilerinin sendika {iyesi oldugu tespit edilmeli,
boylece davacinin sézlesmesinin  son buldugu
donemde Sendikaya iiye olmayip, is sézlesmesi
feshedilen veya yenilenmeyen is¢ilerin bulunup
bulunmadig1, Sendikaya iiye olan ve davali isyerinde
calisan toplam igci sayis1 ve iiyelik tarihleri, sendika
tiyeliginden istifa etmesine karsin is soézlesmesi
sonlandirilan veya yenilenmeyen is¢ilerin  olup
olmadigi, sendikali olup is soézlesmeleri feshedilen
veya yenilenmeyen isgilerin yerlerine yeni igci alinip
alinmadig1 ve bunlar arasinda sendikaya iiye olan olup
olmadig1, aym1 donemde yetki prosediiriiniin igletilip
isletilmedigi, isyerinde o6nceki dénemlerde toplu is
sozlesmelerinin bagitlanip bagitlanmadigr hususlar
yeterince arastirtlmalidir. Bundan sonra toplanacak
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deliller dosya igerigi ile yeniden bir degerlendirmeye
tdbi tutularak davacinin sendikal tazminata hak
kazanip kazanmadigr acgikliga kavusturulmalidir.
Eksik inceleme ile karar verilmesi hatali olup bozmay1
gerektirmigtir.

Bolge Adliye Mahkemesi karart davali vekili tarafindan temyiz edilmekle;
kesinlik, siire, temyiz sart1 ve diger usul eksiklikleri yoniinden yapilan 6n inceleme
sonucunda, temyiz dilekcesinin kabuliine karar verildikten ve Tetkik Hakimi
tarafindan hazirlanan rapor dinlendikten sonra dosyadaki belgeler incelenip geregi
dusuntldi:

I. DAVA

Davaci vekili dava dilekgesinde; miivekkilinin 01.09.2017 tarihinde davaliya
ait isyerinde calismaya basladigini, davacinin isyerinde asgari tcret ile ¢alistigint ve
Gcretlerinin - banka hesabmna yatirldigini, is sézlesmesinin  davalt isverence
31.08.2023 tarihinde haksiz ve gegersiz olarak Ozel Sektdr Ogretmenleri Sendikast
(Sendika) tiyesi olmasi nedeniyle feshedildigini ileri strerek kidem tazminati, fazla
calisma Ucretd, ulusal bayram ve genel tatil ticreti alacaklart ile sendikal tazminatin
davalidan tahsiline karar verilmesini talep etmistir.

II. CEVAP

Davalt vekili cevap dilek¢esinde; davacinin 2017-2023 yillar1 arasinda
Bahcesehir Koleji Eskisehir Kampustinde 6gretmen olarak ¢alistigini, davacinin is
s6zlesmesinin, 31.08.2023 tarihinde taraflarca yenilenmeyerek kendiliginden sona
erdigini, kidem tazminatina hak kazanamayacagini, tim iscilik hak ve alacaklarinin
da yasalara uygun olarak, zamaninda ve eksiksiz 6dendigini, zamanasimi def’1 ileri
strdiklerini, Sirket nezdinde sendikali olup yillardir ¢alisgan 50’ye yakin Sgretmen
bulundugunu, isverenin sendika hakkina saygi gosterdigini, sendika tiyesi olan
highir iscinin sendika dyesi oldugu icin ayrimciliga maruz kalmadifini, davaci
tarafindan dosyaya sunulan ve sendikal eylemlere katllan &gretmenlerin bir
cogunun halen davali Sirkette ¢alismaya devam ettiklerini, is sozlesmesinin sona
ermesinde sendikal faaliyetlerin hicbir etkisi olmadigini, davacinin haftada 30 saat
derse girse de girmese de haftalik 30 saat derse girmis gibi ticret aldigini, ulusal
bayram ve genel tatil glinlerinde isyeri olan okul binasinin kapali oldugunu, ¢alisma
yapilmasi halinde tcretlerin tam olarak 6dendigini savunarak davanin reddini
istemistir.

II1. ILK DERECE MAHKEMESI KARARI

[k Derece Mahkemesinin yukarida tarih ve sayist belirtilen karart ile; kidem
tazminati, sendikal tazminat ve ulusal bayram ve genel tatil tcreti talebi kabul
edilmek diger talepleri reddedilmek suretiyle davanin kismen kabuliine karar
verilmistir.
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IV. ISTINAF

Ik Derece Mahkemesinin yukarida belirtilen kararina karst siiresi icinde
davali vekili tarafindan istinaf bagvurusunda bulunulmasi tzerine, Bolge Adliye
Mahkemesinin yukarida tarih ve sayist belirtilen karart ile; davacinmn i
s6zlesmesinin davali tarafca yenilenmedigi ve siire sonunda sona erdigi, davacinin
kidem tazminatina hak kazandigt ve ulusal bayram ve genel tatil calismast yaptginin
da sabit oldugu, karsiligi ticretinin ise 6denmedigi, davaci tarafca isverence davact
ve sendika Uyesi diger Ogretmenlerin sendikal faaliyette bulunma haklarinin
engellendiginin, Sendika karart ile yapilan bir kisim eylemler ve sendikal faaliyetlere
baglt olarak igverence Genel Merkeze Oziir e-postast gonderilmesi istendiginin,
Oziir e-postast gondermeyen Ogretmenlerin i sézlesmelerinin haksiz ve gegersiz
olarak feshedildiginin ileri stirtldiigi, Bolge Calisma Mudurligi ve Sendikadan
gelen yazi cevaplartyla davali isyerinde tyelikten ¢ekilmelerin 2023 yiliun 2. yart
yilinda yogunlastigi, sendikalilasma orantin 2023 yilindan baslamak tzere 1 yil
icerisinde %045'lerden %25'lere kadar dustiginin gérildigi, davact iddialari, tantk
beyanlari, dosya igerisinde belgeler hep birlikte degerlendirildiginde feshin sendikal
nedenle yapiddigina iliskin Mahkeme kabulinin yerinde oldugunun anlagildig
belirtilerek davali vekilinin istinaf bagvurusunun esastan reddine karar verilmistir.

V. TEMYIZ

A. Temyiz Sebepleri

Daval vekili temyiz dilekgesinde;

1. Davaciin is soézlesmesinin davact tarafindan yenilenmeyerek siiresi
sonunda sona erdigini, davacinin kidem tazminatina hak kazanmadigini,

2. Davacinin sendika tiyesi oldugu gerekgesiyle isten cikarildigt yontundeki
iddianin ve sendikal tazminat talebinin kabuliiniin hatali oldugunu, bu konudaki
incelemenin eksik yapildigini,

3. Davacinin ulusal bayram ve genel tatil alacagt bulunmadigini ileri
surmustur.

B. Degerlendirme ve Gerekge

Uyusmazlik, davacinin kidem tazminati ile sendikal tazminata hak kazanip
kazanmadi@1, ulusal bayram ve genel tatil Gcreti alacaginin ispatt hususlarindadir.

Sendikal tazminat, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanunu'nun (6356 sayih Kanun) 25. maddesinde diizenlenmis olup iscilerin ise
alinmalarinin, belli bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri veya belli bir
sendikadaki dyeligi korumalar: veya tyelikten istifa etmeleri sartina bagl
tutulamayacagt ilk fikrada hitkme baglanmustir. S6zU edilen maddenin 2. fikrasinda
ise, isverenin, sendika Uyesi olan isciletle sendika lyesi olmayan isciler veya ayri
sendikalara tye olan isciler arasinda, ¢alisma sartlart veya calistirmaya son verilmesi
bakimindan herhangi bir ayrim yapamayacagi kurali getirilmistir.

Isverenin 6356 sayili Kanun'un 25/5 hilkmii uyarinca is sézlesmesini
sendikal nedenlerle feshetmesi halinde isci, 4857 sayili Is Kanunu'nun (4857 sayih
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Kanun)20 ve 21. madde hiikiimlerine gére dava acma hakkina sahiptir. Is
s6zlesmesinin sendikal nedenle feshedildiginin tespit edilmesi halinde, 4857 sayilt
Kanun'un 21. maddesine gore iscinin basgvurusu, igverenin ise baglatmast veya
baslatmamast sartina baglt olmaksizin sendikal tazminata karar verilir. Ancak is¢cinin
ise baglatilmamasi halinde, ayrica 4857 sayili Kanun'un 21/1 maddesinde belirtilen
tazminata hitkmedilmez. Tscinin, 4857 sayili Kanun'un yukaridaki hitkiimlerine gére
dava agmamasi ayrica sendikal tazminat talebini engellemez.

Dairemizce, sendikal tazminat davalarinda ispat yikinin is¢ide oldugu
hallerde, isyerinde ¢alisan ve sendikaya lye olan iscilerin sayist, hangi tarihlerde tye
olduklari, tyelikten c¢ekilen iscilerin olup olmadidi, isyerinde calismakta olan
iscilerin  bulunup bulunmadigl, ayni dénemde yetki prosedirintn isletilip
isletilmedigi, isyerinde o6nceki dénemlerde toplu is sézlesmelerinin  bagitlanip
bagitlanmadigy, yeni isci alintp alinmadigt ve alinmigsa yeni iscilerin sendikali olup
olmadig1 gibi hususlarla, isverence ekonomik veya teknolojik nedenlere dayali bir
fesih yoluna gidilmesi durumunda teknik yénden bu durumun arastirilmast gibi
oOlctitler belirlenmistit.

Somut uyusmazlikta davacinin is s6zlesmesi 31.08.2023 tarihinde sona ermis
olup Mahkemece 6zellikle, bu tarihin 6ncesi ve sonrasinda ise alinan ve is
s6zlesmesi feshedilen veya yenilenmeyen isgiler ile sendika kayitlarinda iye oldugu
veya Uyelikten ayrildigr tespit edilen isciler arasinda yontemince bir karsilastirma
yapilmadan, eksik inceleme ile sonuca gidildigi anlasilmistir.

Bu halde gerekirse bilirkisi raporu almak suretiyle; is sézlesmesinin son
buldugu 31.08.2023 tarihinden 6nceki ve sonraki altt ayda is s6zlesmesi feshedilen
veya yenilenmeyen iscilere ait kayitlar gerek Sosyal Giivenlik Kurumundan gerekse
isverenden getirtilmek suretiyle, is sOzlesmesi isveren tarafindan feshedilen veya
yenilenmeyen isciler ile (varsa) bu isgiler arasindan yeniden ise alinan isciler tespit
edilip, tespit edilen iscilerin tyelik ve/veya uyelikten ¢ekilme tarihleri, tyeligin
devam edip etmedigine iliskin bilgi ve belgeler ilgili Sendikadan getirtilmeli, anilan
dénemde is sézlesmesi son bulan is¢ilerden hangilerinin sendika tyesi oldugu tespit
edilmeli, boylece davacinin sézlesmesinin son buldugu dénemde Sendikaya tye
olmayip, is s6zlesmesi feshedilen veya yenilenmeyen iscilerin bulunup bulunmadigy,
Sendikaya tye olan ve davall isyerinde calisan toplam isci sayist ve uyelik tarihleri,
sendika Uyeliginden istifa etmesine karsin is sozlesmesi sonlandirilan veya
yenilenmeyen iscilerin olup olmadigi, sendikalt olup is s6zlesmeleri feshedilen veya
yenilenmeyen iscilerin yerlerine yeni is¢i aliip alinmadigi ve bunlar arasinda
sendikaya tye olan olup olmadigi, ayni dénemde yetki prosedirinin isletilip
isletilmedigi, isyerinde 6nceki doénemlerde toplu is sozlesmelerinin bagitlanip
bagitlanmadigt hususlart yeterince arastiridlmalidir. Bundan sonra toplanacak deliller
dosya icerigi ile yeniden bir degerlendirmeye tabi tutularak davacinin sendikal
tazminata hak kazanip kazanmadig agikliga kavusturulmalidir. Eksik inceleme ile
karar verilmesi hatalt olup bozmay1 gerektirmistir.
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VI. KARAR

Actklanan sebeple;

1. Temyiz olunan, Tlk Derece Mahkemesi kararina karst istinaf basvurusunun
esastan reddine iliskin Boélge Adliye Mahkemesi kararinin ORTADAN
KALDIRILMASINA,

2. Ik Derece Mahkemesi kararinin BOZULMASINA,

Pesin alinan temyiz karar harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,

Dosyanin karari veren Ilk Derece Mahkemesine, bozma kararinin bir
Orneginin karari veren Bolge Adliye Mahkemesine gonderilmesine,

19.02.2026 tarihinde oy bitligiyle karar verildi.



