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OZETI: Somut uyusmazlikta, dosya kapsaminda
bulunan kamera kayitlari, Izmir 13. I Mahkemesinin
2023/357 Esas sayili dosyasindaki kamera kayitlarin
¢oziimlemesinin yapildig1 bilirkigi raporu
incelendiginde; davaci ile birlikte ti¢ kisinin bayram
arefesinde mesaiye kaldig1, davaci ve ii¢ ¢aligsan igcinin
desk alaninda bir arada bulunduklar: sirada davacinin
U.G. isimli galigana sarildigl, Optiigii, birbirlerine
sartlmig bir sekilde koridorda ilerlerken odalarin
kapilarini  yokladiklar, davacinin ve U.G'nin desk
alaninin yaninda bulunan bir odaya 15.45 saatinde
girdigi, 16.01 saatinde odadan birlikte ¢ikarak H.M. ve
N.G. isimli isgilerin bulundugu alana gittikleri
anlagilmaktadur.

Davacinin mesai saati iginde bu sekildeki
eylemlerinin, calistig1 yerin hastane olmasi da g6z
o6niine alindiginda; 4857 sayii Kanun'un 25/II-(e)
hitkkmiine gore dogruluk ve baglhliga uymayan
davranig kapsaminda kaldigi, bu hiliyle c¢ikig
kodunun, 4857 sayili Kanun'un 25/II-(e) hikmiine
uygun oldugu ve davali igverenin, davacinin ig
sozlesmesini hakli nedenle feshettigi anlasildigindan,
davacinin ¢ikis kodunun diizeltilmesi talebinin ve
ihbar tazminati alacaginin reddi gerekirken yazili
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sekilde kabuliine karar verilmesi hatali olup bozmay1
gerektirmigtir.

Bolge Adliye Mahkemesi karart davali vekili tarafindan temyiz edilmekle;
kesinlik, siire, temyiz sart1 ve diger usul eksiklikleri yoniinden yapilan 6n inceleme
sonucunda, temyiz dilekgesinin kabuliine karar verildikten ve Tetkik Hakimi
tarafindan hazirlanan rapor dinlendikten sonra dosyadaki belgeler incelenip geregi
dusuntldi:

I. DAVA

Davact vekili dava dilekcesinde; miivekkilinin 11.05.2023 tarihinden itibaren
davali Sirket nezdinde femizlik personeli olarak calistigini, 07.07.2023 tarihinde davali
isveren tarafindan miivekkilinin is sézlesmesinin haksiz ve gercege aykirt olarak
feshedildigini, iddia edilen olaylarin gercek dist, kurmaca ve iftira niteligi tasidigin,
miuvekkilinin  hakki olan ihbar tazminatini alamadigini, mivekkilinin s
s6zlesmesinin fesih kodunun baska bir yerde is muracaatt yaptiginda olumsuz
intibaya sebebiyet vermesi ihtimali g6z 6niinde bulundurularak, is sézlesmesinin
fesih kodunun diizeltilmesine ve ihbar tazminati alacaginin davalidan tahsiline karar
verilmesini talep etmistir.

II. CEVAP

Davali vekili cevap dilekcesinde; dava konusu edilen alacagin belirsiz alacak
davasina konu edilemeyecegini, hukuki yarar yoklugundan davanin reddi
gerektigini, zamanagimt definde bulunduklarini, davacinin 27.06.2023 tarihinde
mesai saatleri icerisinde saat 16.00-16.45 saatleri arasinda hastane icerisinde dava
dist U.G. ile birlikte uygunsuz davransslar sergiledigini ve bu olayin kamera
kayitlarindan tespit edildigini, kamera kayitlari ile tespit edilen husus tizerine davaci
ve diger dava dist personeller hakkinda miivekkili Sirket tarafindan disiplin
sorusturmast baslatildigint ve yazili savunmalarinin talep edildigini, davacinin yazilt
savunma vermekten imtina ettigini, miivekkili Sirket tarafindan davaciun ahlak ve
iyiniyet kurallarina uymayan héllerinden dolay1r is sézlesmesinin hakli nedenle,
derhal tazminatsiz ve bildirimsiz olarak feshedildigini, davacinin feshe konu olan
bu davraniglarinin mivekkili Sirketin hizmet verdigi projedeki musterisine karsi
olan imajini ve ticari itibarint zedeledigini savunarak davanin reddini istemistir.

III. ILK DERECE MAHKEMESI KARARI

[k Derece Mahkemesinin yukarida tarih ve sayist belirtilen karart ile; davanin
kabultine karar verilmistir.

IV. ISTINAF

[lk Derece Mahkemesinin yukarida belirtilen kararina karst siiresi icinde
davali vekili tarafindan istinaf bagvurusunda bulunulmas: tzerine Bolge Adliye
Mahkemesinin yukarida tarih ve sayist belirtilen karart ile; ¢ézlimlemesi yapilan
kamera kayitlari, dinlenen taniklarin anlatimlari nazara alindiginda; is sézlesmesinin
hakli nedenle feshedildigi yontindeki iddianin davali tarafca ispatlanamadigi, olay
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esnasinda Izmir Sehir Hastanesinin heniiz acilmadigi, bu nedenle de etrafta hasta
veya vatandas bulunmadigi, davact ve diger ti¢ kisinin bayram arefesinde mesaiye
kaldigi, mesaiye kalanlar icin imza toplandigi, davact ve U.G. isimli kisi arasinda
tarisma oldugu, bu tartisma sonrasinda konusmak icin yer aradiklari, konusma
sonrasinda isyerinden ayrildiklari, aradan 10-15 glin stre gectikten sonra sefleri
tarafindan bayram arefesinde olanlar ile ilgili davact disinda diger kisilerin
beyanlarinin alindigi aksam 16.00'ya kadar bekletildikten sonra davact ve diger
kisilerin islerine son verildigi, Izmir 13. Is Mahkemesi 15.08.2024 tarihli celsesinde
tanik olarak dinlenen H.K'nin "... kameralardan sanal devriye yapryorduk o sirada davace
tle ismini bilmedigim bir erkedi kameralardan gordiik, erkek Radmmn omzuna elini atmisty, ben
bu durnmn sefime bilgi verdim, boyle durnmlarda bize bilgi verin, diye tembib edilmisti, benim
zsim burada birti"  seklindeki beyanindan giivenlik goérevlilerinin 6nceden bazi
konularda tembihlendigi, isverence fesih bildiriminde iddia edilen olaylarin kamera
goriintiilerinde olmadigy, feshe konu yapilan Opiisme ve saridma gibi iddialarin
davali tarafca ispatlanamadigy, ayrica iddialarin sabit olmast halinde dahi uyari cezast
verilmeksizin ya da bagkaca bir yola basvurulmaksizin dogrudan fesih yoluna
gidilmesinin fesihte orantlihik ilkesi ile bagdasmadigi, béylece davali tarafindan
gerceklestirilen feshin hakli nedene dayanmadigi, aksinin ise ispat kiilfeti Gizerine
diisen daval tarafca ispatlanamadiginin anlagildigt, davacinin isten ayrilis kodunun
(04-belirsiz siireli is sézlesmesinin isveren tarafindan hakli sebep bildirilmeden
feshi) olarak diizeltilmesi gerektiginin tespitine karar verilmesinin hukuka uygun
oldugu, davacinin, is sézlesmesinin isveren tarafindan haksiz sebeple feshedilmesi
ve kendisine 4857 sayili Is Kanunu'nun (4857 sayili Kanun) 17. maddesinde
diizenlenen siirelerin tannmamast nedeniyle ihbar tazminatina hak kazandig
gerekeeleriyle davali vekilinin  istinaf basvurusunun esastan reddine karar
verilmistir.

V. TEMYIZ

A. Temyiz Sebepleri

Davali vekili temyiz dilekgesinde; davacinin 27.06.2023 tarihinde c¢alisma
saatleri icerisinde saat 16.00-16.45 arasinda Hastane icerisinde dava dist U.G. ile
birlikte uygunsuz davranslar sergileyerek 6piistiigl, sarmas dolas bir sekilde bos bir
oda aradigi, Cocuk Uroloji Poliklinigi alaninda kirli malzeme odasina beraberce
girdigi, iceride 15 dakika gibi bir stire bagbasa kaldigi, bu sirada dava dis1 ¢alisma
arkadaslart H.M. ve N.G'nin davaci ve dava dist U.G'yi yol boyunca arkadan takip
ettigi ve odaya girdiklerinde kapida kendilerini dinleyerek gozciliik yaptiklarinin
kamera kayitlarindan tespit edildigini, dosyada miibrez CD ¢6ziim tanzim edilen
raporun 15.44 itibartyla yani calisma saatleri icerisinde isyerinde ahlaka aykirt bir
sekilde eylemlerde bulunduklarinin gériilebilecegini, kamera kayitlariyla tespit edilen
eylemlerin 4857 sayili Kanun'un 25/11 maddesinde duzenlenen 'ablak ve iyi niyet
kaurallarma wymayan haller' kapsaminda oldugundan miivekkili Sirket tarafindan hakh
nedenle derhal tazminatsiz ve bildirimsiz fesih yapildigini, davacinin calistgt
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projenin Bakanliga bagl bir Kurum oldugu gibi hususlar gbz 6ntnde
bulunduruldugunda ise baslangic siiresinden itibaren tizerine disen sorumlulugu
cksiksiz yerine getirmek zorunlulugu oldugunu, dolayisiyla davact ve dava dist
personelin feshe sebebiyet veren eylemi daha sonra da tekrarlama riski de dikkate
alindiginda muvekkili Sirketce gerceklestirilen feshin hakliliginin ortaya kondugunu,
davacinin miivekkili Sirket nezdinde uymast gereken kurallar konusunda actk
sekilde bilgilendirildigi, asli yikimliliklerini yerine getirmeyen davactyla miivekkili
Sirket arasindaki gliven iliskisinin zedelendiginin de actk oldugunu, davacinin feshe
konu bu davranisinin miivekkili Sirketin hizmet verdigi projedeki miisterisine karst
olan imajini ve ticari itibarini da zedeledigini, kamera kayitlariyla tespit edilen
eylemlerin agik bir sekilde dogruluk ve baglilikla bagdasmadigi gibi ahlak ve iyiniyet
kurallarina da aykiridik tegkil ettigini, davacinin is sézlesmesi miivekkili Sirket
tarafindan hakli nedenle feshedildiginden tiim taleplerin reddi gerektigini, hitkme
esas alinan bilirkisi raporundaki hesaplamanin hatali oldugunu ileri stirmistir.

B. Degerlendirme ve Gerekge

Uyusmazlik, c¢ikis kodunun dizeltilmesi ve ihbar tazminati alacagina
iliskindit.

Yargitay Hukuk Genel Kurulunun is¢inin sadakat borcuna iliskin 14.03.2018
tarihli ve 2015/7-908 Esas, 2018/483 Karar sayil kararinin ilgili kismi s6yledir;

Fesih, is sozlesmesini sona erdiren en dnemli sebeplerden biri olup siirekli ( belirli ya da
belirsiz siireli ) bir i sozlesmesini derhal veya belirli bir siirenin gecmesi ile sona erdiren, tek
tarafl: ve fars: tarafa ulagmas: gerekli bozucu yenilik doguran bir haktir. Bu ozelligi sebebiyle
fesih karsi tarafa nlastgs andan itibaren biikiin ve sonuglarimi doguran, kars: tarafin kabuliinii
gerektirmeyen  bir irade agiklamasidir  (Semyen  Kaplan, E. Tuncay: Belirli  Siireli I
Sizlesmesinin Haksiz Feshinin Hiikiim ve Sonnglar, Sicil Iy Hukuku Dergisi, Y1l 2016,
Say: 36, 5.23 ).

Ls solesmesi, isci ile isveren arasinda kurulan ve her iki tarafa bore yiikleyen bir
soZlesme olup, isci ile isveren arasinda karsilikle giivene dayanan kisisel ve siirekli bir iliski
yaratmas: sebebiyle sizlesmenin taraflarmdan birinin davransslar: ile bu giiveni sarsmasi halinde
gilveni  sarsilan tarafin objektif iyi niyet kurallarma gore artik bu iliskiyi siirdiirmesinin
kendisinden beklenemeyecedi durnmlarda is sozlesmesi ile bagly kalamayacags gercedinden hareket
eden kanun Royucu yaptigr diizenleme ile taraflara is sozlesmesini hakls sebeple tazminatsig fesih
bakki tanimsgstir.

Hukukumnzda "olaganiistii fesib”, "bildirimsiz_fesib", "siiresiz fesih", "onelsiz fesib",
"derhal fesib", "mubik sebeple fesih" gibi terimlerle ifade edilen hakl sebeple fesih, TBK'nin
435, 4857 Sayils Is Kanunu'nun 24 ve 25, 854 Sayilz Deniz Is Kanunu'nun 14, 16; 5953
Sayils Basin Ls Kanunu'nun 11. maddesinde diizenlenmis bulunmaktadr.

Bir tarafin, kanunla tanman hakle sebeple fesib sebeplerine dayanarak, kars: tarafa
_yoneltilmesi gereken irade beyanzyla is soZlesmesine, gecmise etkili olmaksizin derbal son vermesi,
hakly sebeple fesib olarak tammlanmaktadsr ( Mollamabmutodln, H./ Astarl, M. | Baysal,
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U.: Zx Hukukn, 6. Basy, Ankara 2014, 5. 794 ).

Ls sizlesmesinin isveren tarafindan tazminatsiy feshedilebilmesi icin feshe konu eylemin Ls
Kanunu'nun 25. maddesinin ikinci fikrasinda tadadi olarak sayilan ablik ve iyi niyet
kurallarma uymayan biller ve benzgerleri igerisinde yer almus olmasi gerefmektedir. Nitekim
is¢inin sadakat borcu da bu kapsamda degerlendirilir.

4857 Sayils Kanun'un “Isverenin hakly sebeple derbal fesih hakks” baghkls 25.
maddesinin  ikinci fikrasmm (e) bendinde; iscinin, isverenin giivenini kitiye kullanmatk,
hirsizlik yapmak, isverenin meslek sirlarm: ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliliga nymayan
davraniglarda bulunmasy, ablik ve iyi niyet furallarma wymayan haller arasinda sayilpugster.

Lscinin, isverenin isi ve isyeri ile ilgili huknken korunmast mimkiin hakly menfaatlerini
korumast, zarar verici veya risk altina sokabilecek davraniglardan kagmmast sadakat borcunun
temelini olusturmaktadsr.

Lscinin sadakat borcuna aykur davianmasi, bir baska deyisle dogruluk ve baglihia
uymayan davransglarda bulunmast hélinde isverenin bakls sebeple fesib hakkint kullanabilmesi
igin gseinin bu  davranigimm mutlaka sug olusturmas: gerekmes. Bununla birlikte hangi
davraniglarm sadakat borcuna aykir: oldugunu onceden belirleyebilmek de miim#kiin degildir.
Davransin i iliskisinin temelini olusturan giiveni sarswce nitelik tastyp tasumadigs iizerinde
durnlmalidir. Bu degerlendirme yapilirken ozellikle iscinin yaptigs is ve isin nitelikler ile
isyerinin ozelliklers, iscinin Ronunmn ve isin gereRlers, varsa mesleki ddetler gibi objektif unsurlar
degerlendirilerek davranigin sadakat borcuna aykariike olusturup olusturmadsgs tespit edilmelidir.

Lscinin davransslarmn dogruluk ve baghlga nymamas: es deyisle sadakat borcuna
aykarilik olusturmast hélinde bu davrans sonuncunda isverenin zarar gormesi gerekli olmadsg
gibi zarar soz konusu oldngunda da garar miktar: dikkate alinmaksizin isveren tarafindan
4857 Sayils Is Kanununun 25/2-¢ bendi nyarmca is sizlesmesi hakl sebeple feshedilebilir.
Anlan bu bende gire, “Lscinin, isverenin givenini kitiye kullanmak, hirsizlk yapmak,
isverenin meslek silarme ortaya atmak gibi dogrulnk ve bagllifa uymayan davransslarda
bulunmasi” hilinde, isveren derbal ( haklr ) fesih bakkin: kullanabilecektir.

Somut uyusmazlikta, dosya kapsaminda bulunan kamera kayitlart, Tzmir 13.
Is Mahkemesinin 2023/357 FEsas sayili dosyasindaki kamera kayitlarin
cozlimlemesinin yapiddigr bilirkisi raporu incelendiginde; davact ile birlikte ¢
kisinin bayram arefesinde mesaiye kaldig1, davact ve ti¢ calisan is¢inin desk alaninda
bir arada bulunduklari sirada davacinin U.G. isimli calisana sarildigl, optiigi,
birbirlerine sarilmis bir sekilde koridorda ilerlerken odalarin kapilarint yokladiklar,
davacinin ve U.G'nin desk alaninin yaninda bulunan bir odaya 15.45 saatinde
girdigi, 16.01 saatinde odadan birlikte c¢ikarakH.M. ve N.G. isimli iscilerin
bulundugualana gittikleri anlagilmaktadur.

Davacinin mesai saati icinde bu sekildeki eylemlerinin,calistigt yerin hastane
olmasi da goz 6ntine alindiginda; 4857 sayih Kanun'un 25/11-(¢) hikmiine gore
dogruluk ve bagliliga uymayan davranis kapsaminda kaldigi, bu haliyle ctkis
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kodunun, 4857 sayili Kanun'un 25/II-(¢) hikmine uygun oldugu vedavalt
isverenin, davactin is sozlesmesini hakli nedenle feshettigi anlagildigindan,
davacinin ¢ikis kodunun duzeltilmesi talebinin ve ihbar tazminati alacaginin reddi
gerekirken yazilh sekilde kabuline karar verilmesi hatali olup bozmayi
gerektirmigtir.

VI. KARAR

Agctklanan sebepletle;

1. Temyiz olunan, Tlk Derece Mahkemesi kararina karst istinaf basvurusunun
esastan reddine iliskin Bélge Adliye Mahkemesi kararinin ORTADAN
KALDIRILMASINA,

2. Tlk Derece Mahkemesi kararinin BOZULMASINA,

Pesin alinan temyiz karar harcinin istek hélinde ilgiliye iadesine,

Dosyanin karart veren Ilk Derece Mahkemesine, bozma kararinin bir
Orneginin karart veren Bolge Adliye Mahkemesine génderilmesine,

05.03.2026 tarihinde oy bitligiyle karar verildi.



