Yargitay Kararlari — Caligma ve Toplum, 2026/2

Ilgili Kanun / Madde
6356 S. STK/75

YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esas No. 2026/3990
Karar No. 2026/4131
Tarihi: 30.04.2026

®YARGI KARARI iLE GREVIN
SONLANDIRILMASININ KOSULLARI

®GREVIN MAHKEME KARARI iLE
SONLANDIRILMASI iCIN SENDIKANIN YETKI

TESPITI BASVURU TARIHINDEKI
UYELERININ DORTTE UCUNU KAYBETMIS
OLMASININ GEREKTIGI

®iSCILERIN BIiR KISMININ MUVAZAALI ALT
ISVERENE GECIRILMESI NEDENIYLE ISKOLU
DEGISIKLIGI NEDENIYLE UYELIKLERININ
DUSMUS OLMASI

®MUVAZAANIN KESINLESMESIYLE BIRLIKTE
ALT ISVEREN ISCILER I$ SOZLESMESININ
BASINDAN ITIBAREN ASIL ISVEREN iSCi
OLACAGI

OMUVAZAALI  ALT  ISVEREN  ILISKISI
NEDENIYLE UYELIGI DUSEN ISCILERINDE
SENDIKA UYE SAYISININ HESABINDA
DIKKATE ALINMASININ GEREKTIGI
OMUVAZAALI  ALT  ISVEREN  ILISKISI
NEDENIYLE UYELIGI DUSEN ISCILER
SAYILDIGINDA SENDIKANIN YETKI BASVURU
TARIHINDEKI UYELERININ DORTTE UCUNU
KAYBETMEMIS OLDUGU

OGREVIN DURDURULMASI ISTEMININ
REDDININ GEREKTIGI

OZETI: Bozma kararinda da belirtildigi gibi alt
igsverenlik iligkisinin muvazaali oldugunun tespit
edilmesi ve bu tespitin kesinlesmesi ihtimalinde, alt
isveren igcileri baglangigtan itibaren asil igverenin
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is¢cisi sayilarak islem géreceginden, bu isciler arasinda
sendika tiyelerinin bulunmasi durumunda, bu tespit
6356 sayili Kanun'un 75/6 hikkmii kapsaminda
sendikanin  lyelerinin  dortte UGgunii  kaybedip
kaybetmedigi konusunda dogrudan sonuca etki
edecektir.

Dosya igerigine gore yetki bagvuru tarihinde davali
Sendika iiye sayis1 149 oldugundan, dértte ii¢ oraninda
tiye kaybinin s6z konusu olabilmesi igin, daval
Sendikanin iiye sayisinin 37'ye diigmesi
gerekmektedir. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhig:
kayitlarina gore dava tarihi itibariyla sendika {iye sayis1
14 olarak tespit edilmistir.

Diger taraftan, yetki bagvuru tarihi itibariyla yetki
tespitine konu isyerinde c¢aligmakta iken alt igveren
isgisi olarak ige girisi yapilan isgilerin ¢alistig:
igsyerlerinde Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi
Rehberlik ve Teftis Baskanliginca yapilan denetim
neticesinde alt igverenlik iligkilerinin muvazaali
oldugunun tespit edildigi, rapora itiraz istemli agilan
davanin reddedildigi, istinaf bagvurusunun esastan
reddedildigi ve Yargitay 9. Hukuk Dairesince kararin
onandig1 goériilmektedir. Bolge Adliye Mahkemesince,
bu kapsamda olan 47 ig¢i bulundugu, iskolu
degisikligi sebebiyle bu isgilerin sendika tiyeliklerinin
diigtiigii tespitinde bulunulmustur.

Belirtmek gerekir ki, alt igverenlik iligskisinin
muvazaali  oldugunun kesinlesmesinin  hukuki
neticesi, alt igveren iscilerinin ig iligkisinin
baglangicindan itibaren asil igveren isgisi sayilmasidir.
Bu itibarla alt igveren yaninda c¢alisgma geklindeki
isveren degisikligi gegersiz oldugundan, iskolu
degisikligi de hukuken gegersiz sayilmali ve bu suretle
sendika iiyeliklerinin devam ettigi kabul edilmelidir.
Muvazaali alt isverenlik iligkileri kapsaminda
caligtirilan, iskolu degisikligi sebebiyle sendika iiyeligi
diisen isgiler sayiya dahil edildiginde, daval
Sendikanin yetki bagvuru tarihindeki itiyelerinin dértte
tcinii kaybetmedigi anlasildigindan, davali Sendika
bakimindan da davanin esastan reddine karar
verilmelidir.
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Bolge Adliye Mahkemesince bozmaya uyularak verilen karar; davalt Basin Ts
Sendikast (Sendika) vekilince temyiz edilmekle; kesinlik, siire, temyiz sartt ve diger
usul eksiklikleri yoninden yapilan 6n inceleme sonucunda, temyiz dilekgesinin
kabuliine karar verildikten ve Tetkik Hakimi tarafindan hazirlanan rapor
dinlendikten sonra dosyadaki belgeler incelenip geregi distintildii:

I. DAVA

Davact vekili dava dilekgesinde; davali Sendikanin miivekkiline ait isyerinde
toplu is sbzlesmesi yapma yetkisi alip yasal prosedir sonunda taraflar arasinda
anlasma saglanamamasi tzerine 20.02.2024 tarihli ve 2024/41 sayili toplantida grev
karar1 aldigini, akabinde 20.03.2024 tarihinde grev uygulama karari aldigini, alinan
grevin uygulama kararina hicbir calisanin katilmadigini, calisan mevcudunun
tamaminin greve ¢ikmak yerine calismayi tercih ederek uygulanan grevi eylemleri ile
onaylamadiklarini agik¢a gosterdiklerini, bu durumun ayni giin Manisa Calisma ve
Is Kurumu 11 Mudirligi yetkililerince de yerinde tespit edildigini, kanuni siire
icinde grev kararinin alindigini ancak bildirilen tarihte grevin baslamadigini, 6356
sayill Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunuwnun (6356 sayili Kanun) 60/4
hikmiinde “Bildirilen tarihte baglamayan grev hakki veya lokavt diser... Stresi
icinde grev karari uygulamaya konulmamissa ve alinmus bir lokavt karar1 da yoksa
yetki belgesinin hitkmii kalmaz.” denildigini, 6356 sayit Kanun'un 75. maddesi ile
Yargitay Hukuk Genel Kurulunun 22.11.2017 tarihli ve 2017/9-2783 Esas,
2017/1427 Karar sayilt ictihatlarinin birlikte degerlendirilmesi sonucunda, davalt
Sendikanin yetki tespit basvuru tarihindeki dyelerinin dértte Ggtinii kaybetmis
olmasi sebebiyle davali Sendikanin yetki belgesinin gecersizliginin tespitine karar
verilmesi gerektigini belirterek ve dilekcesinde yazili diger sebepletle grev hakkinin
distiigine ve grevin bu nedenle sona erdirilmesine, Sendikanin yetki belgesinin
gecersizligine karar verilmesini talep etmistir.

II. CEVAP

1. Davali Tirkiye Is Kurumu (ISKUR) Genel Midiirliigii vekili cevap
dilek¢esinde; davact ile diger davali Sendika arasinda yiirttilen toplu is s6zlesmesi
gorismelerinde anlagsma saglanamamast Uzerine Sendika tarafindan 20.02.2024
tarihinde 20.03.2024 tarihinde baslayacak grev kararinin alindigini, Manisa Caligma
ve Is Kurumu Il Mudirligine bildirildigini, 20.03.2024 tarihinde Kurum
personelinin grev ilan edilen isyerine gittigini ve grevin uygulanmaya basladigin,
greve katilan is¢i sayisint tespit edememekle beraber isyeri 6niinde grev sdzclsi ve
gbzciisiiniin bulundugunun tespit edildigini, ISKUR Genel Midiirliigiiniin gorev
ve yetkilerine bakildiginda sendikalar, toplu is sézlesmesi, grev ve lokavta iliskin
islemler olmadiginin da acikea goriilecegini, acilan davanin tarafinin ISKUR Genel
Midirligi olmamakla beraber husumetin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina
yoneltilmesinde de hukuki yarar bulunmadigint belirterek ve dilekcesinde yazili
diger sebeplerle davanin reddini istemistir.
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2. Davalt Sendika vekili cevap dilekgesinde; yargt stresinin uzunlugundan
faydalanarak isverenin isyerine akrabast olan O.C.H. isimli isveren wvekilini
kotiliklerine masa olarak getirdigini, Manisa is mahkemelerinde goriilen sendikal
tazminat istemli ise iade dava dosyalarina yanstyan tanik ifadelerinden de
anlagilacag: tizere, O.C.H'nin tek gbrevinin isyerindeki sendikali is¢i sayisint sifira
indirmek oldugunu, bu kisinin ¢esitli isimlerde sirketler kurdugunu, bu tarihe kadar
ilgili Sirketlerin yahut O.C.H'nin ne ambalaj, ne baski konusunda tek bir faaliyeti ve
bu konuda ¢alisant olmadigini, bu Sirketten diger sirketlere kaydirma yapilirken
iscilerin isten ctkarilma baskisi altinda kaldiklarini ve kaydiridan iscilerin gérev
yerlerinin =~ dahi  degismedigini, iscilerin  davact  fabrikanin  bulundugu
"Yunusemre/Manisa" adresinde ayni isi, Pilenpak Sirketinin makineleriyle yapmaya
devam etmekte olduklarini, davaci Sirketin amacinin grev asamasina gelen toplu
pazarhk siirecinde, grev karart almak zorunda kalan mirvekkillerinin yetkilisi oldugu
Sendikanin grevi uygulamasini engellemek oldugunu, isyerinde cok az sayida tye
kaldigini, diger tyelerin ¢ogunlugunun muvazaali alt isveren isyerinde oldugunu,
davaci Sirketin tim iscilerinin neredeyse beyaz yaka mithendisler, vardiya amirleri,
Sirket yetkilileri ve sendika karsitt mavi yaka bir kistm is¢i oldugunu, dolayistyla
davact Sirketin hukuka aykiri tasarrufu ile sendikal haklarin  kullanidmasint
engellemekte oldugunu, muvazaa tespit davalarinin bekletici mesele yapilmasi
gerektigini  belirterek ve dilekgesinde yazili diger sebeplerle davanin reddini
istemistir.

III. ILK DERECE MAHKEMEST KARARI

Manisa 2. Is Mahkemesinin 10.05.2024 tarihli karari ile; davact isyerindeki
sendikalt isci sayistnin dortte dgiinin kaybedildiginin  anlasddigi, 6356 sayilt
Kanun'un 75/6 hikmi geregi uygulamaya konulan grevin durdurulmasina karar
vermek gerektigi, 6356 sayili Kanun'un 75/6 hikmiinde sendikali is¢i sayisinin
dortte Gglinin kaybedilmesinin yetki belgesinin gegersizligine sebep olacagt
yonunde bir ibare igermediginden bu ydndeki talebin reddine karar vermek
gerektigi gerekeesiyle davanin kismen kabuliine, grevin 25.05.2024 tarihi itibariyla
sonlandirilmasina, yetki belgesinin gegersizliginin tespiti talebinin reddine karar
verilmistir.

IV. ISTINAF

Ik Derece Mahkemesinin 10.05.2024 tarihli kararina karsi siiresi icinde taraf
vekillerince istinaf bagvurusunda bulunulmasi tzerine, Bolge Adliye Mahkemesinin
20.09.2024 tarihli karan ile; taraf vekillerinin istinaf sebeplerinin incelenmesinde
grevin uygulanmaya baglandiginin kabuliine iliskin bir istinaf sebebinin ileri
strtilmemesi nedeniyle kesinlesen bu hususun istinaf incelemesi disinda birakildigy,
Bakanlik kayitlarinin  incelenmesinde davali Sendikanin bagvurdugu tarihte
isyerindeki tyesi iscilerin dortte Uglnin sendika Uyeliginden ayrildiklart sabit
oldugundan Ilk Derece Mahkemesince grevin sonlandirilimasina karar verilmesinde
hata bulunmadiginin degerlendirildigi, muvazaa tespitine iliskin bir kisim dava
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dosyasinin derdest durumda oldugunun gérildiugu, her ne kadar acilan davalarin
Sendika lehine sonuglanmasi ve muvazaali alt isveren ¢alismasinin tespiti halinde alt
isverende ¢alisan iscilerin baglangictan itibaren asil isverenligin iscisi sayilacagi ve bu
durumun sendikanin tiye sayisina etki edecegi anlasilmakta ise de davali Sendika
tarafindan calismaya devam eden hangi sendikali iscilerin alt isverene aktarildig,
aktarilan isci sayilari, aktarilan iscilerin iskolu nedeniyle sendika tyeliklerinin dustip
dismedigi gibi hususlarda herhangi bir sayt ve veri sunulmadigl, bu kapsamda
muvazaaya iliskin davalarin sonucunun eldeki davaya etkisine iliskin somut bir
delilin ortaya konulmadigi, bunun yaninda, alt isveren iscilerinin baslangictan
itibaren asil isveren iscisi sayilmasi halinde dahi bu iscilerin grev tarihinde sendika
tyeligini devam ettirip ettirmeyecekleri, sendika tyelikleri disenlerin yeniden
sendikaya tiye olup olmayacaklarini belitleyebilmenin ve alt isveren iscilerinin farazi
olarak hepsinin sendikaya iye olacaginin yahut sendika dyeliklerini devam
ettireceklerini kabul etmenin, dyeliginin tamamen iscilerin iradelerine bagh bir
husus olmast nedeniyle, miimkin olmadiginin degerlendirildigi; ayrica ne zaman
sonugclanacagi belli olmayan, kesinlesme stiregleri de dikkate alindiginda uzun siireli
yargilamalarin mumkin oldugu bir ¢ok dosyanin sonucunun bekletici mesele
yapilmasinin, taraflarin ve Ozellikle iscilerin haklarinin korunmast yoniinden hizl
bir sekilde uyusmazligin giderilmesi gereken bu tir davalar agisindan mimkin
gorilmedigi, bu nedenlerle, davali Sendikanin yukarida bahsedilen dosyalarin
bekletici mesele yapilmasina yonelik istinaf sebeplerinin yerinde gériilmedigi, somut
uyusmazhk yoniinden, yetki tespit bagvuru tarihinde sahip oldugu tyelerinin dértte
tclind kaybeden ve bu nedenle iscilerin ¢ogunlugunun temsil giiciinii yitiren
Sendikanin, uygulamaya bagladigi grevin mahkeme karari ile sona erdirilmesine
karar verildigi dikkate alindiginda Sendikanin yetkisinin distiigini kabul etmek ve
ISKUR Genel Midiirliigii yoniinden husumet nedeniyle davanin reddine karar
verilmesi gerektigi gerekcesiyle davali Sendika vekilinin istinaf basvurusunun
esastan reddine, davact ve davali ISKUR Genel Midirliigii vekillerinin istinaf
basvurularinin kabulii ile Ik Derece Mahkemesi hitkmii kaldirilarak yeniden esas
hakkinda hikiim kurulmak suretiyle grevin 25.05.2024 tarihi itibariyla
sonlandirilmasina, grev sonlandirma kararnin isyerinde ilanina, yetki belgesinin
gecersizligine, davali ISKUR Genel Mudiirligine karst acilan davanin husumet
yoklugundan reddine karar verilmistir.

V. BOZMA VE BOZMADAN SONRAKI YARGILAMA SURECI

Bolge Adliye Mahkemesinin 20.09.2024 tarihli kararinin siiresi icinde davalt
Sendika tarafindan temyiz edilmesi tizerine Dairece; yapilan arastirmanin yetersiz
oldugu, alt isverenlik iliskisinin muvazaali oldugunun tespit edilmesi ve bu tespitin
kesinlesmesi ihtimalinde, alt isveren is¢ileri baslangictan itibaren asil igverenin isgisi
sayilarak islem goOreceginden, bu isciler arasinda sendika tyelerinin bulunmast
durumunda, bu tespitin 6356 sayili Kanun'un 75/6 hikmui kapsaminda sendikanin
tyelerinin doértte G¢lind kaybedip kaybetmedigi konusunda dogrudan sonuca etki
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edecek nitelikte oldugu, yine ayni sekilde ise iade davast kabul edilen sendika
Uyesinin bulunmasi ve kanuni sire icinde ise baglama basvurusu yapilmasi
durumunda, fesih tarihi degiseceginden ve ayrica isci ise baslatilirsa is sGzlesmesi
devam edeceginden, bu hususlarin da dogrudan sonuca etki edecek nitelikte
oldugu, Bolge Adliye Mahkemesince belirtilen hususlarin arastirilmas: gerektigi
gerekeesiyle Bolge Adliye Mahkemesi kararinin bozulmasina karar verilmistir.

Bolge Adliye Mahkemesinin ilam bagliginda tarih ve sayist belirtilen karart
ile; uyulan bozma karart dogrultusunda yapilan arastirma neticesinde bagvuru tarihi
itibartyla sendika tyesi iscilerden 42 iscinin dava tarihinden Once isyerinden
ayrildigt, 47 iscinin dava tarihinden Once isyerinden ayrilarak baska firmada
calismaya baslamalari nedeniyle iskolu degisikligi sebebiyle tyeliginin dustigu, 4
iscinin ise iade davast kabul edilmekle bitlikte ise baslatilmadigi tarihin dava
tarihinden 6nce oldugu, dolayisiyla dava tarihi itibariyla isyerinde calismasinin
bulunmadigi, ise iade davast kabul edilen 30 iscinin sendika uyeliginin dava
tarihinden 6nce iskolu degisikligi nedeniyle dustiigi, hakkinda muvazaa tespiti
yapilan 2 iscinin sendika Uyeliginin Uyelikten ¢ekilme, 3 iscinin sendika tyeliginin
emeklilik nedeniyle dava tarihinden 6nce dustiigi, halen calisan iscilerden 9 iscinin
sendika Uyeliginin dava tarihinden Once uUyelikten c¢ekilme nedeniyle distigi,
basvuru tarihi itibariyla sendika tiyesi olan 137 is¢inin dava tarihi itibariyla sendika
tyeliginden ayrildigr ve isyerinde ¢alismadigl, hal boyle olunca, davali Sendikanin
basvurdugu tarihte isyerindeki dyesi iscilerin dortte tcliniin sendika tyeliginden
ayrildiklart  gerekgesiyle "A-1-Davali Tirkiye Basin Yayin Gazetecilik Grafik-
Tasarim Baski ve Ambalaj Sanayi Iscileri Sendikast tarafindan davaciya ait, isyerinde
baslatilan GREVIN 25/05/2024 tarihi itibartyla sonlandirilmasina, 2-Mahkemenin
grev sonlandirma kararinin is yerinde ilanina, ilanin yapilacagi 25/05/2024
tarihinde grevin sona ermesine, geregi icin karardan bir suret ilgili birim olan
Manisa Calisma ve Is Kurumu Il Midirligiine génderilmesine, 3-Davali Basin
Yayin Gazetecilik Grafik-Tasarim Baski ve Ambalaj Sanayi Iscileri Sendikasinin
yetki belgesinin gegersizligine, 4-Daval Tiirkiye Is Kurumu Genel Midirliigiine
karst actlan davanin husumet yoklugundan reddine" karar verilmistir.

VL. TEMYIZ

A. Temyiz Sebepleri

Davali Sendika vekili; cevap dilekgesinde belirttigi sebepleri ileri stirmistiir.

B. Degerlendirme ve Gerekce

Dosya igerigine, bozmanin mahiyeti ve kapsamina gore taraflar arasindaki
uyusmazlik, yetki tespit tarihindeki sendika tyeliklerinin dortte tictiniin sona erdigi
iddiastyla grevin sonlandirilmast ile is¢i sendikasinin yetkisinin distiginin tespiti
istemine iliskindi.

6356 sayili Kanun'un "Grevin tanimi" kenar baslikli 58. maddesi s6yledit:

"(1) Iscilerin, topluca galismamak suretiyle isyerinde faaliyeti durdurmak veya
isin niteligine gére 6nemli lciide aksatmak amaciyla, aralarinda anlasarak veya bir
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kurulusun ayni amacgla topluca c¢alismamalart icin verdigi karara uyarak isi
birakmalarina grev denir.

(2) Toplu is s6zlesmesinin yapilmast sirasinda uyusmazlk ¢ikmast hélinde,
iscilerin ekonomik ve sosyal durumlari ile calisma sartlarini korumak veya
gelistirmek amaciyla, bu Kanun hiikiimlerine uygun olarak yapilan greve kanuni
grev denir.

(3) Kanuni grev icin aranan sartlar gerceklesmeden yapilan grev kanun
disidir."

6356 sayih Kanun’un "Kanuni grev ve lokavt kararimin alinmasi ve
uygulamaya konulmasi" kenar baglikli 60. maddesi soyledit:

"(1) Grev karari, 50 nci maddenin besinci fikrasinda belirtilen uyusmazlik
tutanaginin tebligi tarihinden itibaren altmis gin icinde alinabilir ve bu stre
icerisinde altt is ginid Onceden karst tarafa bildirilecek tarihte uygulamaya
konulabilir. Bu siire icerisinde, grev kararinin alinmamast veya uygulanacag tarihin
karst tarafa bildirilmemesi halinde toplu is sézlesmesi yapma yetkisi diiger.

(2) Uyusmazligin tarafi olan isveren sendikast veya sendika tyesi olmayan
isveren, grev kararinin kendisine tebliginden itibaren altmus giin icinde lokavt karart
alabilir ve bu siire icerisinde alt1 is glinli 6nceden karsi tarafa bildirilecek tarihte
uygulamaya koyabilir.

(3) Grev ve lokavt kararlari, karari alan tarafca isyeri veya isyerlerinde derhal
ilan edilir.

(4) Bildirilen tarihte baglamayan grev hakki veya lokavt diiger. Stresi icinde
grev karari uygulamaya konulmamissa ve alinmis bir lokavt karari da yoksa veya
lokavt da stiresi icinde uygulamaya konulmamigsa yetki belgesinin hitkmii kalmaz.

(5) Grev ve lokavt kararlarinin uygulanacagl tarih, karar alan tarafca karst
tarafa teblig edilmek tizere notere ve bir Srnegi de gorevli makama tevdi edilir.
Uygulama tarihi, karart alan tarafca ayrica isyeri veya isyerlerinde derhal ilan edilir.

(6) (Iptal: Anayasa Mahkemesinin 22/10/2014 tarihli ve E.: 2013/1, K.
2014/161 sayih Karari ile.)

(7) Kanuni grev karart alinan bir uyusmazlikta Calisma ve Sosyal Guivenlik
Bakani uyusmazligin ¢6zimu icin bizzat arabuluculuk yapabilecegi gibi bir kisiyi de
arabulucu olarak gorevlendirebilit."

6356 sayili Kanun’un "Grev ve lokavti sona erdirme karart" kenar baglkli
75/6 hikmu soyledir:

"Grevi uygulayan sendikanin, yetki tespiti i¢in bagvurdugu tarihte isyerindeki
Uyesi iscilerin dortte Uglinin sendika tyeliginden ayrildiklarinin tespiti halinde,
ilgililerden biri grevin sona erdirilmesi i¢in mahkemeye bagvurabilir. Mahkemece
belirlenecek tatihte grevin sona erecedi ikinci fikradaki usule gére ilan edilir.”

Dosya iceriginden Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginin 23.02.2022
tarthli ve 98911 sayili yetki tespit karart ile davali Sendikanin davaci isverene ait
0061841.045 sicil No.lu isyerinde toplu is sézlesmesi yapabilmek icin gerekli
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cogunlugu sagladiginin tespit edildigi, yetki tespitine ititazin reddine iligkin kararin
Dairemizce onandifi ve bunun tzerine Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig
tarafindan yetki belgesi diizenlendigi anlasilmaktadir. Taraflar arasinda baglayan
toplu goriisme siirecinde anlasma saglanamadigi ve nihayet Sendika tarafindan
20.02.2024 tarihinde grev karart alindigy, grevin 20.03.2024 tarihinde uygulamaya
konuldugu, 21.03.2024 tarihinde de eldeki davanin acildigi gérilmektedir.

Davact vekili; 6356 sayilh Kanun'un 75/6 hikmi kapsaminda sendikanin
Uyelerinin dortte tclind kaybettigi iddiastyla grevin sonlandirilmasina ve yetki
belgesinin gecersizliginin tespitine karar verilmesini talep etmektedir. Dairemizce
yukarida ayrintilart belirtildigi tizere yapilan arastirmanin eksik oldugu gerekeesiyle
bozma karari verilmis, bozma sonrasinda yapilan arastirma neticesinde Bolge
Adliye Mahkemesince davali Sendika yéniinden davanin kabuliine karar verilmis ise
de; karar dosya icerigine uygun dismemektedir.

Bozma kararinda da belirtildigi gibi alt isverenlik iligkisinin muvazaalt
oldugunun tespit edilmesi ve bu tespitin kesinlesmesi ihtimalinde, alt isveren iscileri
baslangictan itibaren asil igverenin iscisi sayilarak islem géreceginden, bu isciler
arasinda sendika iiyelerinin bulunmast durumunda, bu tespit 6356 sayih Kanun'un
75/6  hikmi kapsaminda sendikanin tyelerinin  dortte  Ggtini  kaybedip
kaybetmedigi konusunda dogrudan sonuca etki edecektir.

Dosya icerigine gore yetki basvuru tarthinde davali Sendika tiye sayist 149
oldugundan, dortte ti¢ oraninda tye kaybinin séz konusu olabilmesi icin, davalt
Sendikanin dye sayisinin 37'ye dilsmesi gerekmektedir. Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi kayitlarina gére dava tarihi itibariyla sendika Gye sayist 14 olarak tespit
edilmistir.

Diger taraftan, yetki basvuru tarihi itibaryla yetki tespitine konu isyerinde
calismakta iken alt igveren iscisi olarak ise girisi yapilan iscilerin ¢alistigt isyerlerinde
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligr Rehberlik ve Teftis Baskanliginca yapilan
denetim neticesinde alt isverenlik iliskilerinin muvazaali oldugunun tespit edildigi,
rapora itiraz istemli acilan davanin reddedildigi, istinaf basvurusunun esastan
reddedildigi ve Yargitay 9. Hukuk Dairesince kararin onandigi gorillmektedir. Bolge
Adliye Mahkemesince, bu kapsamda olan 47 is¢i bulundugu, iskolu degisikligi
sebebiyle bu iscilerin sendika tyeliklerinin distigl tespitinde bulunulmustur.

Belirtmek gerekir ki, alt isverenlik iliskisinin muvazaali oldugunun
kesinlesmesinin hukuki neticesi, alt isveren iscilerinin is iliskisinin baslangicindan
itibaren asi isveren iscisi sayilmasidir. Bu itibarla alt isveren yaninda calisma
seklindeki isveren degisikligi gecersiz oldugundan, iskolu degisikligi de hukuken
gecersiz sayllmali ve bu suretle sendika tyeliklerinin devam ettigi kabul edilmelidir.
Muvazaalt alt isverenlik iliskileri kapsaminda calistirlan, iskolu degisikligi sebebiyle
sendika tyeligi disen isciler sayiya dahil edildiginde, davali Sendikanin yetki
basvuru tarihindeki tyelerinin doértte G¢ini kaybetmedigi anlagildigindan, daval
Sendika bakimindan da davanin esastan reddine karar verilmelidir.
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Anilan hususlar goézetilmeksizin, eksik inceleme sonucunda Bolge Adliye
Mahkemesince yazili sekilde hiikiim tesisi hatalt olup bozmay1 gerektirmistir.

VII. KARAR

Agctklanan sebepletle;

Temyiz olunan Bélge Adliye Mahkemesi kararinin BOZULMASINA,

Pesin alinan temyiz karar harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,

Dosyanin Bélge Adliye Mahkemesine gbnderilmesine,

30.04.2026 tarihinde oy birligiyle karar verildi.



