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® SENDIKAL NEDENLERLE FESiH
@ SENDIKAL TAZMINAT

OZETI Is sozlesmesinin hakli veya gegerli nedenle
feshedildigini ispat yiikii davali isverene; sendikal
nedenle feshedildigini ispat yiikii davaci iggiye aittir.
Davacinin i  sézlesmesinin  yapmakla  6devli
bulundugu isleri kendisine hatirlatildig1  halde
yapmamakta 1srar etmesi sebebiyle feshedildigi
savunulmasina ragmen, davact is¢inin eylem ve
davraniglarinin bigimi, agirligr ve sonuglarina gore ig
sOzlesmesinin siirdiiriilmesinin igveren bakimindan
beklenemez bir halden s6z edilemeyecegi, davacinin
davranmiglarini yénlendirici nitelikte ve yeterlilikte yazili
sitket ici belgelerin davaciya teblig edilmedigi
anlagilmakla, davali igveren tarafindan yapilan feshin
hakli veya gecgerli nedene dayanmadigi kabul
edilmisgtir.

Oz Tagma Is Sendikasinin yazi cevabi, bunu
destekleyen davaci taniklarmin anlatimlari, olaylarin
kronolojik gelisimi ve dosya kapsami birlikte
degerlendirildiginde, davacinin is sdzlesmesinin
sendikal nedenle feshedildigi sonug¢ ve kanaatine
varilmistir.

Yerel mahkemece verilen karar sonrasinda istinaf basvurusu tzerine dosya
tzerinde yapilan inceleme sonunda:
DAVA: Davact vekili dava dilekgesiyle 6zetle; Muvekkili davaciun i
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s6zlesmesinin sendikal nedenle feshedildigini iddia ederek ise iadesine karar
verilmesini talep ve dava etmigtir.

CEVAP: Davalilar vekili haksiz davanin reddine karar verilmesini talep
etmistir.

ILK DERECE MAHKEMESI KARARININ OZETI:

Ilk derece mahkemesi tarafindan asagidaki 6zet gerekce ile;"Taraflar
arasindaki uyusmazhigin davacinin is sézlesmesinin sendikal nedenle feshedilip
edilmedigi, ise iade kosullarinin olusup olusmadigt noktasinda toplandigt
anlagilmistir.

Mahkememizin 28/03/2024 tarih, 2022/437 Esas - 2024/173 Karar sayilt
dosyast kapsaminda verilen kararinin, Istanbul Bolge Adliye Mahkemesi 31. Hukulk
Dairesinin 03/07/2024 tatih, 2024/1162 Esas, 2024/1028 karar sayili karari ile
kaldirimis oldugu anlasiimaktadir.

Istanbul Bolge Adliye Mahkemesi 31. Hukuk Dairesinin 03/07/2024 tatih,
2024/1162 Esas, 2024/1028 karar sayili kararina gore;

"..Somut uyusmazlkta; Somut olayda ; mahkemece, taraf delilleri
toplanilmadan, sadece sendika yazi cevabma ve tamiklarin bunu ne seckilde
dogruladigi actklanmadan, davacinin sendikaya tyelik tarihi, toplam hizmet stresi,
gbrev tanimu belirtilmeksizin, kabul edilen ticret, davalilar arasindaki iliskinin ne
sekilde muvazaali olup olmadig, sendikal tazminat iddialarinin nasil ve ne sekilde
ispatlandiginin somut bir sekilde agiklanmadan denetime elverissiz, eksik inceleme
ve soyut gerekee ile karar verilmesi hatali olmustur.

Bu nedenle ".Dairemizce, sendikal tazminat davalarinda ispat yikinin
iscide oldugu hallerde, is yerinde ¢alisan ve sendikaya tiye olan iscilerin sayist, hangi
tarihlerde tiye olduklari, dyelikten c¢ekilen iscilerin olup olmadigi, is yerinde
calismakta olan isgilerin bulunup bulunmadifi, ayn1 dénemde yetki prosedirinin
isletilip isletilmedigi, is yerinde Onceki doénemlerde toplu is sézlesmelerinin
bagitlanip bagitlanmadigl, yeni is¢i alinip alinmadigi ve alinmissa yeni isgilerin
sendikalt olup olmadigr gibi hususlarla, isverence ekonomik veya teknolojik
nedenlere dayali bir fesih yoluna gidilmesi durumunda teknik yénden bu durumun
arastirtlmast gibi Slgiitler belirlenmistir.

Somut uyusmazlikta, Mahkemece davali isverenden ve Sosyal Guvenlik
Kurumu’ndan fesih 6ncesi ve sonrast doneme iliskin olarak ise alinan ve isten
ctkartilanlara ait liste ve kayitlar getirtilip taniklar dinlendikten sonra, isverence
yapilan feshin sendikal nedene dayandigi sonucuna varilmis ise de, sendikal nedene
yonelik aragtirmanin yetersiz oldugu anlastlmaktadir. Ozellikle, fesih tarihi 6ncesi ve
sonrasinda ise alinan ve isten ctkartilan isciler ile sendika kayitlarinda tye oldugu
veya Uyelikten ayrildigr tespit edilen isgiler arasinda yontemince bir karsilastirma
yapilmadan sonuca gidilmesi isabetsiz olmustur.

Bu itibarla 6ncelikle, is sézlesmesi fesih tarihinden 6nceki ve sonraki altt
ayda feshedilen iscilere ait kayitlar gerek Sosyal Giivenlik Kurumu’ndan gerekse
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isverenden getirtilmek suretiyle, isyerinde kag is¢i calistigy, is sozlesmesi isveren
tarafindan feshedilen isciler ile (varsa) bu isciler arasmndan yeniden ise alinan isciler
ismen tespit edilip, tespit edilen iscilerin uyelik ve/veya uyelikten ¢ekilme tarihleri,
tyeligin devam edip etmedigine iliskin bilgi ve belgeler ilgili sendikadan getirtilmel,
béylece anilan doénemde is sozlesmesi feshedilen iscilerden hangilerinin sendika
Uyesi oldugu tespit edilmeli, boylece feshin yapildigi dénemde sendikaya tye
olmayip, is s6zlesmesi feshedilen iscilerin bulunup bulunmadigi, sendikaya tiye olan
ve davalt is yerinde ¢alisan toplam is¢i sayist ve Uyelik tarihleri, sendika tiyeliginden
istifa etmesine karsin is akdi sonlandirilan is¢ilerin olup olmadigi, sendikalt olup is
s6zlesmeleri feshedilen iscilerin yetlerine yeni is¢i alinip alinmadigt ve bunlar
arasinda sendikaya iye olan olup olmadigi, sendikanin isyerinde toplu is
s6zlesmelerinin yapma yetkisinin olup olmadigi, aynt dénemde yetki prosediriiniin
isletilip isletilmedigi, isyerinde Onceki doénemlerde toplu is sézlesmelerinin
bagitlanip bagitlanmadigt hususlart yeterince aragtirilmalidir. Bundan sonra
toplanacak deliller dosya igerigi ile yeniden bir degerlendirmeye tabi tutularak
feshin sendikal nedene dayanip dayanmadigt hususu kuskuya yer vermeyecek
sekilde agikliga kavusturulmalidir.

Mahkemece, yukaridaki ilkeler dogrultusunda arastirma yapilmadan sendikal
tazminat talebinin kabuliine karar verilmesi hatali olup bozmay1 gerektirmistir..."
seklinde belirtilen Yargitay 22. HD nin E: 2019/1493, K: 2019/5710 sayil
ilamindaki ve yukarida belirtilen ilkeler muvacehesinde, taraf delilleri toplanarak,
denetimine elverisli, kabul gerekeeleri somut bir sekilde ortaya konularak bir karar
verilmesi icin davali vekilinin istinaf bagvurusu kabul edilmistit." seklinde karar
verildigi gérilmekle dosyanin istinaf ilamu dogrultusunda ele alinmast gerektigi
anlagilmustit.

Istanbul Bélge Adliye Mahkemesi 31. Hukuk Dairesinin 03/07/2024 tarih,
2024/1162 Esas, 2024/1028 karar sayili karari dogrultusunda;

"Davali igveren vekiline 2 haftalik stre verilerek fesih Oncesi ve sonrasi
doneme iligkin olarak ise alinan ve isten cikartilanlara ait liste ve kayitlarin
mahkememize sunulmasinin istenilmesine ayrica davali isyerinde kag isci calistigy, is
sOzlesmesi igveren tarafindan feshedilen isciler ile (varsa) bu isciler arasindan
yeniden ise alinan isciler ismen tespit edilerek mahkememize bildirilmesinin
istenildigi, Sosyal Giivenlik Mudirligiine miizekkere yazilarak fesih Oncesi ve
sonrast déneme iliskin olarak ise almnan ve isten cikartilanlara ait liste ve kayitlarin
mahkememize gonderilmesinin istenilmesine, ayrica davall isyerinde kag isci
calistigt, is sOzlesmesi isveren tarafindan feshedilen isgiler ile (varsa) bu isciler
arasindan yeniden ise alinan isciler arasindan yeniden ise alinan isciler ismen tespit
edilerek mahkememize bildirilmesinin istenildigi, s6z konusu mtizekkere cevabinda;
SGK tarafindan tespit edilen iscilerin tyelik ve/veya uyelikten cekilme tarihleti,
tyeligin devam edip etmedigine iliskin bilgi ve belgeler ilgili sendikadan getirtilmeli,
béylece anilan dénemde is sozlesmesi feshedilen iscilerden hangilerinin sendika

3



Yargitay Kararlari — Caligma ve Toplum, 2026/4

tyesi oldugunun tespit edilerek, boylece feshin yapildigt dénemde sendikaya tye
olmayip, is s6zlesmesi feshedilen iscilerin bulunup bulunmadigi, sendikaya tiye olan
ve davaltl is yerinde calisan toplam is¢i sayist ve Uyelik tarihleri, sendika tyeliginden
istifa etmesine karsin is akdi sonlandirilan is¢ilerin olup olmadigi, sendikalt olup is
sOzlesmeleri feshedilen iscilerin yerlerine yeni is¢i alinip alinmadigt ve bunlar
arasinda sendikaya iye olan olup olmadigi, sendikanin igyerinde toplu is
s6zlesmelerinin yapma yetkisinin olup olmadigi hususlarinin davacinin tyesi oldugu
Oz Tasima Is sendikasindan sorulmasina, varsa buna iliskin tim bilgi ve
belgelerinin génderilmesinin istenildigi, davact vekilinin sunmus oldugu emsal
kararin mahkememizin 2022/440 e sayili dosyast kapsamindan verildigi ve istinaf
incelemesinden gecerek kesinlestigi bildirildiginden s6z konusu mahkeme kararinin
dosyamiz arasina alindi@y, taniklarin dinlenildigi tim hususlar tamamlandiktan sonra
dosyanin ek rapor tanzimi i¢in bilirkisiye tevdii edilerek; dosya kapsaminda verilen
istinaf ilam1 ve sonrasinda celp edilen belgeler ve dinlenilen tanik anlatimlari, davact
tarafindan sunulan emsal raporlar birlikte degerlendirilerek ek rapor tanzim
edilmesinin istenildigi ve ek raporun dosyamiz arasina alindigi anlasilmaktadir.

Dosya kapsamindaki tim deliller ile davaya konu somut olayda yapilan
incelemede; davact, davalt sirketce is akdinin sendikal nedenlerle gegersiz, haksiz ve
bildirimsiz olarak feshedildigini belirterek ise iadesine, ise baslatmama tazminatina
ve bosta gecen siire ticreti alacagina karar verilmesini talep etmigtir. Davali taraf ise
gecerli nedenle is akdinin feshedildigini, dolayisiyla davanin reddine karar verilmesi
gerektigini savunmustur.

Davacinin davali isyerinde belirsiz siireli is sGzlesmesi ile ¢alistigl, kideminin
altt aydan fazla oldugu, konumu ve yetkisi nazara alindiginda isveren vekili
sayllmayaca@i, is s6zlesmesinin feshi tarihinden itibaren 1 ayhk siire icerisinde
arabulucuya bagvuruldugu, arabuluculuk son tutanagimin dizenlendigi tarihten
itibaren 2 haftalik siire igerisinde dava acildigt anlasilmistur.

4857 Sayilt {5 Kanunuw’nun 19. maddesinin birinci fikrasina gore isveren fesih
bildirimini yazili yapmak ve fesih sebebini acitk ve kesin bir sekilde belirtmek
zorundadir. Fesih bildirimi yazili yapilmamissa veya fesih sebebi actk ve kesin bir
sckilde belirtilmemisse aym Kanununun 21.maddesi geregince gegerli sebep
gosterilmedigi kabul edilir.

Ayni maddenin ikinci fikrasina gore belirsiz siireli is sézlesmesi, iscinin
davranist veya yetersizligi ile ilgili bir nedenle feshedilmeden 6nce hakkindaki
iddialara karst savunma yapmasina firsat verilmelidir.

“Hakkindaki iddialara karst savunmasi alinmadan bir iscinin belirsiz streli is
s6zlesmesi, o iscinin davranisina ya da verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez.
Ancak igverenin 25/ II numarali bendi sartlatina uygun fesih hakk: saklidir”.

6356 sayilt Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu 25.maddesinde "...(2)
Isveren, bir sendikaya iiye olan iscilerle sendika iiyesi olmayan isciler veya ayri
sendikalara tye olan isciler arasinda, ¢alisma sartlart veya calistirmaya son verilmesi
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bakimindan herhangi bir ayrim yapamaz. Ucret, ikramiye, prim ve paraya iliskin
sosyal yardim konularinda toplu is sozlesmesi hitkiimleri saklidir. (3) Isciler,
sendikaya lye olmalari veya olmamalari, is saatleri disinda veya isverenin izni ile is
saatleri icinde is¢i kuruluslarinin faaliyetlerine katilmalari veya sendikal faaliyette
bulunmalarindan dolayr isten cikarilamaz veya farkli isleme tabi tutulamaz.(4)
Isverenin (...) yukaridaki fikralara aykirt hareket etmesi halinde iscinin bir yillik
Ucret tutarindan az olmamak Uzere sendikal tazminata hukmedilir..." seklinde
dizenleme bulunmaktadir.

Is Kanunu'nun 2. maddesinde "bir isverenden isyerinde yiiriittiigii mal veya
hizmet Gretimine iliskin yardimar islerinde veya asil isin bir bolimiinde isletmenin
ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerle is alan ve bu is
icin gorevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldigt iste calistiran diger isveren
ile is aldig1 isveren arasinda kurulan iligkiye asil igveren - alt isveren iligkisi denir. Bu
iliskide asil isveren, alt isverenin is¢ilerine karst o igyeri ile ilgili olarak bu kanundan,
is sozlesmesinden veya alt igverenin taraf oldugu toplu is sézlesmesinden dogan
yukiimluliklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur.

Asil igverenin iscilerinin alt isveren tarafindan ise alinarak calistirilmaya
devam ettirilmesi suretiyle haklari kisitlanamaz veya daha 6nce o igyerinde
calistirlan kimse ile alt isveren iliskisi kurulamaz. Aksi halde ve genel olarak asil
isveren - alt igveren iliskisinin muvazaali isleme dayandigi kabul edilerek alt
isverenin iscileri baslangictan itibaren asil isverenin iscisi sayiarak islem gorirler.
Isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren isler disinda
asil is boliinerek alt isverenlere verilemez. " dizenlenmesi bulunmaktadir.

Somut olayda; davacy, is s6zlesmesinin sendika tiyesi olmasi sebebiyle haksiz
ve gecersiz bir sekilde feshedildigini belirterek ise iadesine, sendikal tazminata ve
bosta gecen stire ticreti alacagina karar verilmesini talep etmistir. Davali 5M Sirket,
davacinin is sézlesmesinin yapmakla édevli bulundugu isleri kendisine hatirlatildig
halde yapmamakta israr etmesi sebebiyle feshedildigini; davali TGS Sirketi ise,
davaciun diger sirket iscisi oldugunu savunarak davanin reddine karar verilmesini
istemislerdir.

Dosyaya sunulan davaciya ait “Isten Ayrilis Bildirgesi’nde; davacinin Isten
Ayrilis  Tarihinin  18/11/2022 oldugu gorulmektedir. Mibrez bordrolardan
davacinin son tcretinin 12.063,18TL ay/briit oldugu, bordrolarda yol yardimu ilave
tahakkuku bulundugu gorilmektedir.

Is s6zlesmesinin haklt veya gecerli nedenle feshedildigini ispat yiikii davalt
isverene; sendikal nedenle feshedildigini ispat yitkii davact isciye aittir.

Oz Tasima-Is Sendikast tarafindan Bolge Adliye Mahkemesi Karart
sonrasinda Mahkememize gonderilen bila tarth yazinin ekinde yer alan TGS Yer
Hizmetleri A.S.-5 M Yer Hizmetleri A.S. isyerlerinde 01.01.2022-31.12.2023
tarihleri arasinda Oz Tastma Is Sendikasina iiye olan iscilerin iiyelik ve istifa
durumunu  gOsterir listenin  incelenmesinden 01.01.2022-31.12.2023  tarihleri
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arasinda sendikaya tiye 2380 iscinin oldugu, bu iscilerden 1.462 tanesinin sendika Ts
Kolu Degisikligi sebebi ile tanesinin ¢ekilme sebebi ile sendika tyeliklerinin sona
erdigi tespit edilmistir. Neticede, kék rapordan sonra dosyaya sunulan belgeler
tzerinde yapilan incelemeler cercevesinde, davali isyerindeki sendikal hareket,
davacinin iiyesi oldugu Oz Tasima Is Sendikasinin 25.11.2022 tarihinde cogunlugu
saglamasi, 01.01.2022-30.01.2023 tarihleri arasinda sendikaya tye 2380 iscinin
oldugu, bunlardan 1.462 tanesinin sendika Is Kolu Degisikligi nedeniyle tiyelikten
cekilme sonucunda, sendika iyeliklerinin sona ermis olmasi, davacinin sendika
tyelik tarihi, olaylarin kronolojik gelisimi, davaci taniklarinin anlatimlar ile tim
dosya kapsami bitlikte degerlendirildiginde; feshin sendikal nedenlere dayandig:
ispatlanamamustir.

Her ne kadar feshin sendikal nedenlerle feshedildigi ispatlanamamigsa da,
tim dosya kapsaminda yapilan incelemede;

Davacinin is sézlesmesinin yapmakla 6devli bulundugu isleri kendisine
hatirlatildigs halde yapmamakta israr etmesi sebebiyle feshedildigi savunulmasina
ragmen, davaci iscinin eylem ve davranslarinin bicimi, agirligt ve sonuglarina gore
is sozlesmesinin strdirilmesinin isveren bakimindan beklenemez bir halden s6z
edilemeyecegi, davacinin davraniglarini yonlendirici nitelikte ve yeterlilikte yazilt
sirket ici belgelerin davactya teblig edilmedigi anlagilmakla, davali isveren tarafindan
yapilan feshin haklt veya gecerli nedene dayanmadigt kabul edilmis olup; davacinin
ise iadesine dair karar verilmesi gerekmistir.

Istanbul Bolge Adliye Mahkemesi 24.Hukuk Dairesinin 29.12.2022 tarih,
2022/2928 Esas, 2022/2602 Karar sayili kararinda davalilar arasinda asil isveren alt
isveren iliskisinin bulundugunun kabul edilmis olmas:t gézetilerek, ise iade kararinin
mali sonuclarindan davallardan 5M Sirketinin alt isveren, davali TGS Sirketinin ise
asil igveren olarak mistereken ve miteselsilen sorumlu olduklati kabul edilerek,
davacinin davali 5M Yer Hizmetleri A.S. isyerindeki ise iadesine dair, dosya
kapsamina ve delillere uygun oldugu degerlendirilen Istinaf ilamt éncesinde alinan
bilirkisi raporundaki davacinin kidemi de dikkate alinarak yapilan hesaplamalar ile
Istinaf ilami sonrasinda alinan bilirkisi ek raporundaki aciklamalar birlikte
degerlendirilerek, davanin kabuliine dair asagidaki sekilde hitkim kurulmustur.

HUKUM:

Gerekgesi, yukarida agiklandigt tizere;

- Acilan davanin KABULU ile,

1-) Isverence yapilan FESHIN GECERSIZLIGINE ve davacinin
davalilardan 5M Yer Hizmetleri AS. biinyesinde ISE TADESINE,

2-) Davaa iscinin ise iade kararinin kesinlesmis bir suretinin tebliginden
itibaren 10 isglini i¢inde baglatilmak icin davaliya basvuruda bulunmasina ragmen
s6z konusu igverenin 1 ay icinde ise baslatmamast halinde davalilar tarafindan
miustereken ve miteselsilen 6denmesi gereken tazminat miktarinin davacinin
kidemi ile akdin fesih nedeni dikkate alinarak takdiren davaciun 5 aylik briit Gereti
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tutart olan 59.861,58TL olarak BELIRLENMESINE,

3-) Davacinin ise iadesi icin isverene suresi icinde miiracaati halinde
kazanilacak olan ve kararin kesinlestigi tarihe kadar gerceklesen en ¢ok 4 aya
kadarki ticret ve diger haklart olarak briit 48.255,52-TL'nin davalilardan mustereken
ve miiteselsilen tahsilinin gerektiginin TESPITINE,

4-) Davacinin stresinde ise bagslatilmast halinde varsa bu alacaktan pesin
6denen kidem ve ihbar tazminatintn MAHSUBUNA," seklinde karar verildigi
anlasilmistir.

Ik Derece Mahkemesi kararina karst taraf vekillerince istinaf kanun yoluna
basvurulmustut.

ISTINAF SEBEPLERI:

Davact tarafin istinaf dilekgesinde belirttigi sebepler; Ilk derece mahkemesi
kararinin somut olayin Ozelliklerinin  birebir aymt karatlar ile celistigi, dosya
iceriginde almnan tanik beyanlarinin bilirkisi raporlarindan da feshin sendikal
nedenle yapildiginin agtk oldugu, davacinin is sézlesmesinin feshedildigi tarihten
6nce ve sonrasina yonelik iyelik hareketlerinin isten cikarmalarin Oz Tasima Is
Sendikast'nin  22.07.2025 Tarih ve 10754 Sayih yazist, Bakirkdy SGM
Mudurligi'ntin ve Calisma Ve Sosyal Guvenlik Bakanligi cevabindan rahatlikla
izlenebildigi, davacinin Oz Tastma Is Sendikasina iiye olmast sonrast sendikal
faaliyetlere destek vermesi tizerine 18 Kasim 2022 tarihinde ise isten ctkariddigy,
Sosyal Givenlik Kurumu'nun cevabi yazisi incelendiginde yetki tespit tarihi
6ncesinde ve sonrasinda isten ¢tkarilan iscilerin sayisi tespit edebildigi kadariyla en
az 69 kisi oldugu, iscileri biinyesinde calistiran davalilardan 5M Yer Hizmetleri
Anonim Sirketi'nin 13.12.2022 tarihinde 3027 isciyi 18-Isin Sona Ermesi kodundan
ctkarmis gériindigi, 3027 iscinin bir anda hentiz is sona ermeden ¢ikarmast hayatin
olagan akisina aykirt oldugu gibi ayni iscilerin TGS Yer Hizmetleri Anonim Sirketi
biinyesine alinarak ayni islerde calistirilmaya devam edilmesi, dava dist Oz Tasima
Is Sendikas'nin yetki siirecinin sekteye ugramasina neden oldugu, ayrica
sendikadan istifa eden ¢alisanlarin tamaminin isyerinde ¢alisgmaya devam ettiginin
ilgili belgelerden gorindigi, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligindan gelen
yazilar sifreli olmak ile bitlikte st yazt ve prosediir dosyast incelenebildigi Slgtide
davacinin sendikaya tye oldugu ve sendikanin yetki analizine gére yeterli cogunlugu
sagladig gorildiigh, ilgili bilgi ve belgelerin hali hazirda SGK ve Oz Tasima Is
Sendikast tarafindan sunuldugu, davali 5M Yer Hizmetleri A.S.'nin istinaf
dilekgesinde dava konusu isyerinde dava disi sendika ile bagitlanan toplu is
s6zlesmesi mevcut iken sendika 6rglitlenmenin engellendigi iddialarini gercek dist
oldugunu beyan ettigi, ancak dava dist Oz Tasima Is Sendikasinin 6rgiitlenme
yaptig1 dénemde, davacinin ve is arkadaslarinin is s6zlesmelerinin feshedildigi 2022
Kasim déneminde isyerinde baska bir sendikanin oldugu, TIS goriismeleri ve
yiiriirliikte olan bir TS bulunmadigi, dava konusu isyerinin iskolunun Oz Tasima
Is Sendikasinda 6rgiitlenmeden sonra kotiiniyetli olarak degistirilmesinin akabinde
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cok kisa bir stirede bireysel is s6zlesmelerinden hicbir farki olmayan bir toplu is
s6zlesmesinin gostermelik olarak imzalandi@gi, miivekkilinin ve is akdi aynt sekilde
feshedilen diger iscilerin sendikaya tiye oldugu gerekgesiyle is sézlesmelerine son
verilmesinin davalt isverenligin feshin son care ilkesini uygulamadan fesih yoluna
basvurdugunu agik olarak gosterdigi seklindedir.

Davali 5M Yer Hizmetleri Anonim Sirketi'nin istinaf dilek¢esinde belirttigi
sebepler; Davaciin is akdinin 4857 Sayih Kanunu'nun 25-u-h maddesi uyatinca
feshedildigi, davacinin is akdi fesih nedeninin sendikaya iiye olmasi olmadig, isbu
hususun bilirkisi raporu ile ispatlanamamis olup davacinin iddialarinin gercegi
yansitmadigi, davact bir an i¢in hakli bile olsa davacinin sendikaya tiye oldugu tarih
ile is akdinin feshedildigi tarih arasinda 8 giin bulundugu, cevap dilekcelerinde de
belirttikleri tizere davacinin sendikaya iiye oldugu bilgisi arabuluculuk gériismeleri
sirasinda davacinin beyani tzerine sifahi olarak 6grenildigi, miivekkili sirketin
binlerce ¢alisan1 arasinda kimin sendikaya tiye olup olmadigini bilmesinin imkansiz
oldugu, feshin son care olmasi ilkesine riayet edildigi, davacinin aksi yéndeki
iddialarinin bir gercekligi olmadigt gibi yargilama sathasinda feshe iliskin sendikalt
olmasindan kaynakli is akdinin feshedildigini de kanitlayamadigi, miivekkili sirketin
ihale usult ile calismakta olup iscilerin ise alma-cikarma islemleri Gst isveren
tarafindan gerceklestirildigi, yapian isin ihale kapsaminda olup alt isveren olan
miuvekkilinin ise alim-isten ¢ikarma konusunda yetki ve insiyatif hakki bulunmadig,
kabul anlamina gelmemekle birlikte davacinin hakli oldugu kabul edilse dahi dava
sonunda is¢inin ise iade alinip alinmayacagl, alinmayacaksa tazminatlarinin
O6denmesi hususunda mivekkili sirketin Ust isverenin talimatt ile bagl olacagi, tst
isverenin tek basina sorumlu oldugu seklindedir.

Davali TGS Yer Hizmetleri Anonim Sirketi'nin istinaf dilek¢esinde belirttigi
sebepler; Mivekkili sirket ile diger davali sirket arasinda asil igveren alt isveren
iliskisinin mevcut olmadigi, ilk derece mahkemesi tarafindan muvekkili sirket
yonunden davanin husumet yoklugundan reddine karar verilmesi gerekirken hatalt
sckilde davalilarin miistereken ve miiteselsilen sorumlu tutuldugu, ilk derece
mahkemesinin kabul gerekcesinin yerinde olmadigi, ilk derece mahkemesi
tarafindan feshin sendikal nedene dayanip dayanmadigi hususunun kuskuya yer
vermeyecek derecede kavusturulmadigi, davacinin miivekkili sirket calisan
olmadigindan ve ilk derece mahkemesi tarafindan eksik inceleme ile sendikal
tazminata hitkmedildiginden ilk derece mahkemesi kararinin istinaf incelemesi
neticesinde kaldirilmast gerektigi seklindedir.

GEREKCE:

Hukuk Muhakemeleri Kanunu (HMK) 355. maddesine gore istinaf
incelemesi, istinaf talep edenin sifatt da gozetilerek istinaf dilekgesinde belirtilen
sebepler ve kamu dizenine aykirilik hususlariyla sinitll ve HMK 356/1. maddesi
geregi incelemenin durugmalt yapilmasini gerektiren eksik bir husus gériilmemekle
durusmasiz olarak yapilmistir.
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Taraflar arasinda, davacinin i sézlesmesinin sendikal nedenle feshedilip
edilmedigi, ise iade kosullarinin olusup olusmadigt noktasinda toplanmaktadir.

Davacinin davali isyerinde belirsiz siireli is s6zlesmesi ile ¢alistigl, kideminin
altt aydan fazla oldugu, konumu ve yetkisi nazara alindiginda isveren vekili
sayllmayaca@i, is sOzlesmesinin feshi tarihinden itibaren 1 ayhk sire icerisinde
arabulucuya basvuruldugu, arabuluculuk son tutanaginin diizenlendigi tatihten
itibaren 2 haftalik stire icerisinde dava acildig1 anlasimistir.

4857 Sayilt Ts Kanunu’nun 19. maddesinin birinci fikrasina gore isveren fesih
bildirimini yazili yapmak ve fesih sebebini acitk ve kesin bir sekilde belirtmek
zorundadir. Fesih bildirimi yazili yapilmamigsa veya fesih sebebi acik ve kesin bir
sekilde belirtilmemigse aynt Kanununun 21. maddesi geregince gegerli sebep
gosterilmedigi kabul edilir. Aynt maddenin ikinci fikrasina gore belirsiz stireli is
s6zlesmesi, iscinin davramigt veya yetersizligi ile ilgili bir nedenle feshedilmeden
once hakkindaki iddialara karst savunma yapmasina firsat verilmelidir. “Hakkindaki
iddialara karst savunmast alinmadan bir is¢inin belirsiz stireli is s6zlesmesi, o iscinin
davranisina ya da verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez. Ancak isverenin 25/ 1II
numaralt bendi sartlarina uygun fesih hakk: saklidir”.

6356 sayilt Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu 25.maddesinde "...(2)
Isveren, bir sendikaya iiye olan iscilerle sendika tiyesi olmayan isciler veya ayri
sendikalara tye olan isciler arasinda, ¢alisma sartlart veya calistirmaya son verilmesi
bakimindan herhangi bir ayrim yapamaz. Ucret, ikramiye, prim ve paraya iliskin
sosyal yardim konularinda toplu is sozlesmesi hiikiimleri saklidir. (3) Isciler,
sendikaya liye olmalari veya olmamalari, is saatleri disinda veya isverenin izni ile is
saatleri icinde isci kuruluslarinin faaliyetlerine katilmalari veya sendikal faaliyette
bulunmalarindan dolayr isten c¢ikarilamaz veya farkli isleme tabi tutulamaz.(4)
Isverenin (...) yukaridaki fikralara aykiri hareket etmesi halinde iscinin bir yillik
Ucret tutarindan az olmamak Uzere sendikal tazminata hiukmedilir..." seklinde
diizenleme bulunmaktadit.

Is Kanunu'nun 2. maddesinde "bir isverenden isyerinde yiiriittiigii mal veya
hizmet Gretimine iliskin yardimet islerinde veya asil isin bir bolimiinde isletmenin
ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren iglerle is alan ve bu is
icin gorevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldig iste calistiran diger isveren
ile is aldig1 isveren arasinda kurulan iliskiye asd isveren - alt isveren iliskisi denir. Bu
iliskide asil isveren, alt isverenin iscilerine kars1 o isyeri ile ilgili olarak bu kanundan,
is sozlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is sézlesmesinden dogan
yukiimluliklerinden alt isveren ile bitlikte sorumludur.

Asil igverenin iscilerinin alt isveren tarafindan ise alinarak calistirilmaya
devam ettirilmesi suretiyle haklari kisitlanamaz veya daha o6nce o isyerinde
calistirilan kimse ile alt igveren iliskisi kurulamaz. Aksi halde ve genel olarak asil
isveren - alt isveren iliskisinin muvazaali isleme dayandigi kabul edilerek alt
isverenin iscileri baslangictan itibaren asil isverenin iscisi sayilarak islem goriirler.
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Isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren isler disinda
asil is boliinerek alt isverenlere verilemez. " dizenlenmesi bulunmaktadit.

Somut olayda; Davact vekili, mivekkilinin is s6zlesmesinin sendika tyesi
olmast sebebiyle haksiz ve gegersiz bir sekilde feshedildigini belirterek ise iadesine,
sendikal tazminata ve bosta gecen siire tcreti alacagina karar verilmesini talep
etmistir.

Davali 5M Sirketi vekili, davacin is sozlesmesinin yapmakla 6devli
bulundugu isleri kendisine hatitlatildigi halde yapmamakta israr etmesi sebebiyle
feshedildigini savunmustur.

Davali TGS Sirketi vekili ise, davacinin diger sirket iscisi oldugunu
savunarak davanin reddine karar verilmesini istemistir.

Oz Tasima Is Sendikasinin cevabi yazisinda 6zetle; 22.11.2022 tarihi
itibariyle toplu is sozlesmesi yapilmast amactyla 6356 Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunun 41 ve 42 maddeleri dogrultusunda Calisma ve Sosyal
Givenlik Bakanhgina muracaat edildiginin, 25.11.2022 tarih ve 197470 saylt yetki
tespit sonucu is yerinde 3065 iscinin calisuginin, 1817 icinin Sendika tyesi
olduguna iligkin yetki tespiti ilgili taraflara génderildiginin, yetki tespiti isverenin
eline gectikten sonra tye iscilerden bir kisminin is akdinin sona erdirmesi ile (15)
tastma iskolunda tescil edilen isyerinin iskolunu degistirerek sendika tyesi olan
iscilerin tyeliklerinin diismesine sebep olundugunun belirtildigi anlasilmustir.

Is sozlesmesinin haklt veya gecerli nedenle feshedildigini ispat yiikii davalt
isverene; sendikal nedenle feshedildigini ispat yitkd davaci isgiye aittir. Davacinin is
s6zlesmesinin yapmakla 6devli bulundugu isleri kendisine hatirlatildigt halde
yapmamakta 1srar etmesi sebebiyle feshedildigi savunulmasina ragmen, davact
iscinin eylem ve davranislarinin bicimi, agirligt ve sonuglarina gére is sézlesmesinin
sirdirtlmesinin isveren bakimindan beklenemez bir halden séz edilemeyecegi,
davacinin davraniglarint yonlendirici nitelikte ve yeterlilikte yazilt sirket ici belgelerin
davactya teblig edilmedigi anlagilmakla, davali isveren tarafindan yapilan feshin
hakli veya gegerli nedene dayanmadigs kabul edilmistir.

Oz Tasima Is Sendikasinin yazt cevabi, bunu destekleyen davact taniklarmin
anlatimlari,  olaylarin  kronolojik  gelisimi ve dosya kapsami  bitlikte
degerlendirildiginde, davacinin is sézlesmesinin sendikal nedenle feshedildigi sonug
ve kanaatine varilmistir.

Istanbul Bélge Adliye Mahkemesi 24. Hukuk Dairesinin 29.12.2022 tarih,
2022/2928 Esas, 2022/2602 Karar sayili kararinda davalilar arasinda asil isveren alt
isveren iligkisinin bulundugunun kabul edilmis olmasi da gozetilerek, ise iade
kararinin mali sonuglarindan davalilardan 5M Sirketinin alt isveren, davali TGS
Sirketinin ise asil isveren olarak mustercken ve miiteselsilen sorumlu olduklar
kabul edilerek, davacinin davali 5M Yer Hizmetleri A.S. isyerindeki ise iadesine
dair, dosya kapsamina ve delillere uygun oldugu degerlendirilen bilirkisi
raporundaki hesaplamalara gore asagidaki sekilde hitkiim kurulmustur.
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Yapilan actklamalar cercevesinde; dosya kapsami, mevcut delil durumu ve
ileri siiriilen istinaf sebepleri ile kamu diizeni dikkate alindiginda davaci tarafin
istinaf bagvurusunun yukarida agiklanan yonlerden kabuliine, ilk derece
mahkemesince verilen kararin kaldirlarak yeniden hitkiim kurulmasina iliskin
asagidaki sekilde hiikiim tesis edilmistir.

HUKUM: Gerekgesi yukarida aciklandigt tizere;

1-Davalldar  vekillerinin  ileri  strdiigli  istinaf  sebepleri  yerinde
goriilmediginden REDDINE,

2-Davact tarafin istinaf bagvurusunun yukarida aciklanan yonlerden
kabuliine, 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu'nun 353/1-b.2 maddesi
geregince Ilk Derece Mahkemesi KARARININ KALDIRILMASINA,

3-Davanin KABULUNE, feshin gecersizligine, davacinin alt isveren 5M
YER HIZMETLERI ANONIM SIRKETT nezdinde isine iadesine,

4-Davacinin  bagvurusu ve davali isverence ise baglatilmasi veya
baslatilmamast sartina bagli olmaksizin davalilarin mistereken ve miteselsilen
sorumlu tutulmas: gereken sendikal tazminat miktarinin davacinin 1 yillik briit
licreti olan 144.766,56 TL olarak BELIRLENMESINE,

5-Davacinin ige iadesi i¢in igverene suresi icerisinde bagvurmast halinde hak
kazanilacak olan ve kararin kesinlesmesine kadar davalilarca mdustereken ve
miiteselsilen 6denmesi gereken en ¢ok 4 aya kadar dcret ve diger haklarinin
toplaminin briit 48.255,52 TL olarak BELIRLENMESINE,

6-Harclar kanunu uyarinca alinmast gereken 732,00 TL karar harcindan
pesin yatirilan 80,70 TL harcin mahsubu ile bakiye 651,30 TL karar harcinin
davalilardan mustereken ve miuteselsilen tahsili ile hazineye gelir kaydina,

7-Davact tarafindan pesin ve basvurma harct olarak yatirllan 161,40 TL
harcin davalilardan mustereken ve miiteselsilen alinarak davaciya verilmesine,

8-Davact tarafca yapilan 4.579,25 TL vyargilama giderinin davalilardan
miustereken ve miiteselsilen alinarak davaciya verilmesine,

9-Davalilar tarafindan yapilan yargilama giderlerinin yatiran {zerinde
birakilmasina,

10-Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi Hiikiimleri uyarinca 45.000,00 TL vekalet
Ucretinin davalilardan mistereken ve miiteselsilen tahsili ile davactya verilmesine,

11-Adalet Bakanlhg: biitcesinden karsilanan 1.680,00 TL arabuluculuk
Ucretinin davalilardan mustereken ve miiteselsilen alinarak hazineye gelir kaydina,

12-Davact tarafindan yaurilan 732,00 TL istinaf karar harcinin istemle
birlikte davaciya iadesine,

13 Harclar Kanunu uyarinca alinmast gereken istinaf karar harci
davalilar tarafindan ayri ayrt pesin yatrildigindan yeniden har¢ alinmasina yer
olmadigina,

14-Taraflarca yatirilan gider avanslarindan kalan kismin karar kesinlestiginde
kendilerine iadesine,

11



Yargitay Kararlari — Caligma ve Toplum, 2026/4

15-Kararin tebligi ile har¢ tahsil miizekkeresi yazilmasi islemlerinin ilk derece
mahkemesi tarafindan yapilmasina,

Dosya iizerinde yapilan inceleme sonucunda KESIN olmak iizere
09/07/2026 tarihinde oy bitligi ile karar verildi.
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