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®GECERSIZ FESIH
®iSE BASLATMAMA TAZMINATININ BELIR-
LENME ESASLARI

OZETI Yargitay 9. Hukuk Dairesinin yerlegik
uygulamasi geregi, is giivencesi niteligindeki bu
tazminat ig¢inin kidemi, fesih sebebi gibi olgular
dikkate alinarak belirlenmelidir. Maddenin alt ve ist
sinirlart agilamaz. Ust sinurin agilmasinin tek istisnasi
sendikal nedenle yapilan fesihlerdir. Yiiksek Dairenin
yilik ticretli izinle ilgili 4857 sayili Kanunun 53.
maddedeki kidem siirelerini dikkate alarak 6 ay ile 5
yil arasinda kidemi olan is¢i i¢in 4, 5 yil ile 15 yil
arasinda kidemi olan ig¢i igin 5, 15 y1ldan fazla kidemi
olan is¢i igin 6 aylik iicreti tutarinda ise baslatmama
tazminatin belirlenmesini 6ngérmekte, fesih sebebine
gbére bu miktarlarda azami smnir 8 aya kadar da
¢ikmaktadir. Igletme gerekleri ile fesihte emeklilik
nedeninin gosterilmesi ve davacinin emeklilige hak
kazanmas: halinde ise baglatmama tazminati alt
sinirdan belirlenmektedir.

Dosya igerigine goére somut uyusmazlikta davaci
is¢inin davaliya ait igyerinde 29 yil 3 ay 12 giin galist1g1,
igsverence gerceklestirilen feshin gegerli nedene
dayanmadig1 anlasildigindan feshin gegersizligine ve
davacinin ise iadesine karar verilmesi isabetlidir.
Ancak davaci igcinin kidemine ve fesih nedenine goére
mahkemece igse baglatmama tazminatinin davacinin 4
aylik ticreti tutarinda belirlenmesi isabetli olmay1ip, bu
tazminatin davacinin 6 aylk {icreti oraninda
belirlenmesi dosya igerigine uygun oldugundan
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davacinin bu yoéndeki istinaf bagvurusu yerinde
gorulmiigtiir.

Yukarida  belirtilen  husus  diginda, hitkmiin
Dairemizce de benimsenmis bulunan yasal ve
hukuksal gerekgeleri ile taraflarin dayandigi maddi
delillere ve bu delillerin takdirinde bir isabetsizlik
gorilmemesine ve ayrica dosya kapsamindaki tiim
deliller birlikte degerlendirildiginde; davacinin ig
akdinin Is Kanunu'nun 29. maddesinde yer alan usule
uygun olarak feshedildigi iddiasinin ispat yiikii
tizerine diisen davali tarafca ispat edilemedigi,
davalilar arasinda asil igveren-alt igveren iligkisinin
bulundugu, bu nedenle ise iadenin mali sonuglarindan
davali asil igveren Belediyenin alt igveren Izfag Izmir
Fuarcilik Hizmetleri Kiiltiir ve Sanat Igleri Ticaret
Anonim §irketi ile birlikte miistereken miiteselsilen
sorumlulugunun  bulundugu, giydirilmis dcret
hesabinda hata olmadigi, davali belediyenin sunmug
oldugu istinaf ilaminin somut olaya uygun olmadigi,
davalilarin ileri siirdiigii istinaf itirazlarinin Ilk Derece
Mahkemesi'nin gerekgeli kararinda isabetli delil ve
degerlendirmelerle tartigildigi, yapilan
degerlendirmelerin usul ve yasaya uygun bulundugu
anlagilmakla davalilarin tim istinaf itirazlarinin
reddine karar verilmigtir.

Izmir 19. Ts Mahkemesinin 2025/504 Esas, 2026/156 Karar, sayili dosyast
Dairemize génderilmis olmakla, yapilan inceleme neticesinde;

GEREGI DUSUNULDU:

A-)DAVACININ ISTEMININ OZETI;

Davaci vekili dava dilekcesinde 6zetle; miivekkilinin, davali IBB istiraki olan
diger davali IZFAIS biinyesinde sigortali sekilde 15.07.1996 — 27.10.2025 tarihleri
arasinda Fuarlar Mudirliigh biriminde insan kaynaklart uzmani olarak c¢alistigin,
davacinin is akdinin 4857 sayili Is Kanunu madde 29 kapsaminda toplu isci cikarimi
kapsaminda haksiz ve gecersiz sekilde feshedildigini, isyerinde yirirlikte olan
TiS% aykirt sekilde is akdinin sona erdirildigini, isveren tarafindan fesih gerekgesi
olarak ekonomik ve isletmesel nedenlerin ileri strtldigiini, davalinin faaliyetlerini
surdirdigiini, resmi internet sitesinde fuar ve etkinlik takviminde
organizasyonlarin devam ettigini fesih sonrast 2026 yili organizasyon ve fuarlarin
dahi yer aldigini, etkinlik planlamalarinin devam ettigini, is hacminde azalma
olmadigini, is hacminde kalict ve somut bir azalma olmadigini, feshin son care
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olmast ilkesine uyulmadiginy, isyerine ise alimlarin yapildigini, iscilerden fazla mesai
olurlarinin alindiginy, is giici fazlaligi olan bir durum varken mesailerin yapilmaya
devam edildigini, sosyal secim, ilk giren son c¢ikar ilkelerinin gdzetilmedigini,
belirterek feshin gecersizliginin tespitini, davacinin ige iadesini, davacinin bosta
gecen 4 aylik siire tcretini ve diger haklar ile basvuruya ragmen siiresinde ise
baslatiimamas: halinde 8 aylik ise baslatmama tazminati miktarinin tespitini,
vargilama giderleri ve vekalet Ucretinin davali {izerine birakilmasina karar
verilmesini talep etmistir.

B-)DAVALININ CEVABININ OZETI;

Davali Izmir Fuar. Hiz. Kiltiir Sanat Is. A.S. vekili cevap dilekgesinde
Ozetle; davacinin 15.04.2024 — 27.10.2025tarihleri arasinda fuarlar personeli olarak
Izfas biinyesinde calistigini, 2024-2025yillarinda tilke genelinde yasanan gelismeler,
IBB mali yapisindaki bozulmalar, Belediyenin merkezi biitce payinin azaltilmast ve
kaynaginda kesintiye ugramast nedenleriyle 6deme glicligiiniin bas gosterdigini, bu
nedenle IBB tedarik¢i sirketlerine 6demeleri geciktirdigini, ¢alisan tcret ve bagh
haklarinin zamaninda 6denemedigini, planlt islerini dahi yapamadigini, 4857 sayili Is
Kanunu 18 madde kapsaminda isverenin isletmenin, isyerinin veya isin gerekleri
sebebi ile gecerli bir nedene dayalt olarak is¢i ¢ikarimina gidebilecegini, konuya
iliskin olarak ekonomik ve mali boyutuyla denetim firmasi raporlari ve finansal
tablolar kapsaminda sirketin mali durumu dikkate alindiginda 4857sayth Is Kanunu
kapsaminda toplu is¢i c¢ikariminin kacinilmaz hale geldigini, 29.08.2025 tarih
2025/27 sayth IZFAS Yénetim Kurulu ile davalt uhdesinde calisan 40 calisanin is
akdinin feshine karar verildigini, konuya iliskin gerekli yasal bildirimlerin yapildigin,
sendika ile bilgi paylagimt ve toplantilarin gergeklestirildigini ancak istenen netice ve
sonugclarin alinmadigini, zorunlu toplu isten c¢ikarma hitkiimlerinin isletildigini ve
gecerli nedenle is akdinin feshedildigini belirterek davanin reddini talep etmistir.

Davali Izmir Biiyiiksehir Belediye Baskanlig1 vekili cevap dilekgesinde 6zetle;
davacinin davali Belediye uhdesinde ¢alismadigini, davalt idareye ait hicbir isyerinde
calismasinin  bulunmadiini, taraflar arasinda asil isveren-alt isveren iliskisinin
bulunmadiginy, tiim hizmet siiresi boyunca diger davalida calistigini, 1ZFAS
biinyesinde Izmir Denetim YMM A.S. tarafindan 20.08.2025 tarihinde diizenlenen
2023-2025 Personel Maliyetleri Karsilastirmast Analiz Raporunda gelir-gider
dengesinin strdiirilebilir sekilde devami i¢in ve mali strdiirilebilirlik adina is glict
optimizasyonu ihtiyactnin ortaya c¢iktiginin  degerlendirildigini, bu kapsamda
29.08.2025 tarih 2025/27 sayili 1ZFAS Yoénetim Kurulu karar ile biitcedeki
olumsuz gelismelerin sirkete yansimasi, buna baglt 6deme gigligiinin dogmast,
personel maliyetlerindeki artis dikkate alinarak 4857 sayili Is Kanunu 29 uncu
maddesi uyarinca toplu is¢i ¢tkarma siirecinin yiiriitiilmesi, ilgili sendika ve ISKUR
nezdinde bildirimlerin yapilmasinin karara baglandigini, tim stirecin ilgili yasal
stirece uygun sekilde isletildigini, is¢i seciminde objektif kriterlerin esas alindigin,
davaciya yonelik keyfi bir uygulama yapilmadigini, diger davali yanca ekonomik
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kosullari, mali durumunda meydana gelen ciddi daralma nedeniyle zorunlu olarak
toplu isten ¢tkarma yoluna gidildigini, belirterek davanin reddini talep etmistir.

C-)ILK DERECE MAHKEMESININ KARARININ OZETT;

1lk derece mahkemesince yapilan yargilama neticesinde:

"Taraflarin iddia ve savunmalarinda belirtilen tim deliller, davacinin ¢alistigt
déneme ait bir kisim evraklar celp edilmis, dosya bilirkisiye tevdi edilerek
bilirkisiden ayrintili ve denetime elverisli rapor aldirilmustir. Aldirilan bilirkisi raporu
taraf vekillerine teblig edilmistir.

Dava, feshin gecersizliginin tespiti ile ise iade talebine iliskindir.

Celp edilen SGK kayitlar1 incelendiginde, taraf beyan ve talepleri ile sinirlt
olarak incelenmesinde davacinin igyerinde 15.07.1996 — 27.10.2025 tarihleri
arasinda toplam hizmet sitiresinin 29Y1 3Ay 12Gun oldugu, dosyaya sunulu tcret
bordrolari ve TIS kayitlart incelendiginde, davacinin giydirilmis briit iicretinin
asagidaki sekilde oldugu gorilmistir.

Iscinin, 4857 sayilt is kanununun 18 ve devami maddelerinde diizenlenen is
giivencesi hikiimlerinden yararlanabilmesi icin; belirsiz streli is sOzlesmesi ile
calismast yaninda is yerinde en az 30 is¢i c¢alismasi, en az 6 aylk kideminin
bulunmasi ve isletmenin butiiniini sevk ve idare eden veya is yerinin bitiinini
sevk ve idare eden ve isciyi ise alma ve isten ¢tkarma yetkisi bulunan igveren vekili
konumunda olmamast gerekir.

4857 sayili Is Kanununun, 7036 sayth Is Mahkemeleri Kanununun
01.01.2018 tarihinde yiiriirliige giren 11. maddesi ile degisik 20/1 maddesine, Is
s6zlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminde sebep gosterilmedigi veya gosterilen
sebebin gecerli bir sebep olmadigt iddiast ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden
itibaren bir ay icinde ise iade talebiyle, Is Mahkemeleri Kanunu hiitkiimleri uyarinca
arabulucuya bagvurmak zorundadir. Arabuluculuk faaliyeti sonunda anlagmaya
varilamamast halinde, son tutanagin diizenlendigi tarihten itibaren, iki hafta icinde
is mahkemesinde dava agtlabilecegi belirtilmistir.

Yukarida belirtilen kogullarin olustugu anlagilmakla, feshin hakli yada gegerli
nedene dayanip dayanmadigt hususunun incelenmesine gecilmistir.

4857 sayil Is Kanunu’nun 20/11 maddesinde agtkea, feshin gegerli nedenlere
dayandiginin ispat yiikii isverene verilmistir. Isveren bu ispat yiikiini yerine
getiritken, Oncelikle feshin bigimsel kosullarina uydugunu, daha sonra igerik
yontinden fesih nedenlerinin gecerli oldugunu kanitlamalidir.

4857 sayih Is Kanunu'nun 19. maddesi uyarinca aynt yasanin 18. maddesi
kapsaminda kalan iscinin is s6zlesmesini gegerli nedenle feshetmek isteyen isveren,
iscinin savunmasint almak, fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve fesih sebebini
actk ve kesin bir sekilde belirtmek zorundadir.

SGK 1Isten Ayrils Bildirgesinde davacinin Isten Ayrilis Kodunun “15”
olarak belirtildigi, yani davacinin is sézlesmesinin “Toplu is¢i ¢tkarma” nedeniyle
sonlandigs sekliyle kuruma bildirildigi gérillmustiir.
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Dosya igeriginde yer alan kayit ve belgelerin incelenmesinden davali yanca
noter kanali ile keside edilen 27.10.2024 tarihli fesih ihtarnamesinde aynen;
“Kesideci /IZFAS Yonetim Kurulumuzun 29.08.2025 tarih 2025/27 sayilt karart
ile; 4857 sayili Is Kanununun "Toplu isci ¢tkarma" bashkl 29'ncu maddesi uyarinca,
40 (KIRK) iscimizin isine is Kanunu'nun 17 vd. maddeleri uyarinca son
verilmesinin ve Kanun ve Toplu Is Sozlesmesi uyarinca ise son verme isleminin
Tiirkiye Is Kurumuna yapilacak bildirimi izleyen otuz giin sonra baglamak tizere
otuz ginliik siirede tamamlanmasinin kararlastirildigy, Isletmemizde yetkili Genel-Ts
Sendikasi'na ve Turkiye Is Kurumu'na bildirilmis, kanuni bildirimleri miteakip,
Kanun. geregi, Sendika ilgili Sube Yéneticileri ile Tzmir’de bir araya gelinerek toplu
isci ¢tkarmanin Onlenmesi, mimkin olamadig takdirde cikariacak isci sayisinin
azaltilmast yahut ¢tkarmanin isciler acisindan olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi.
konular ele alinmig, ancak amlan toplantilarda Sendika'dan sorunun ¢éziimiine
iliskin beklenen olumlu sonu¢ elde edilememistir.

Aciklanan "zorunlu toplu ¢ikarma" kapsaminda, Muhatabin is sézlesmesi,
27.10.2025 tarihinden gegerli olmak tizere 4857 sayili Is Kanunu'nun 29'ncu ve 17
ve devami maddeleri uyatinca feshedilmistir; is sozlesmesinin feshi sebebiyle
Kanun'dan dogan haklar1 kendisine 6denecektir. Fesih bildiriminin bir ntshast
isyerinde teblig olunmus ve fakat Muhatap tebellig belgesini imzadan imtina
ettiginden fesih bildiriminin noter marifetiyle de tebligi zorunlu olmustur.”
Hususlarmna yer verildigi gériillmiigtiir.

29.08.2025 tarih 2025/27 sayilt {ZFAS Yonetim Kurulu kararinda aynen
asagidaki hususlara yer verildigi gorilmistiir:

“Sirket  Yonetim Kurulumuzun gindemde yer alan konuda yaptig
gbriismeler sonucunda;

2024/2025 Déneminde Ulkemizin ve buna baglt olarak Belediyemizin mali
yapisinda olumsuz yonde gelismeler yasandigt, Izmir Biiyiiksehir Belediyesi'nin
merkezi biit¢e payinin 2025 yili basindan itibaren yari nispette kaynaginda kesildigi
ve Sirketimizin mall yapisinin da bundan olumsuz etkilendigi ve 6deme giicligi
vasandigl, calisanlarimizin  Ucret ve baglt haklarinin  ve tedarikeilerimizin
alacaklarinin zaman zaman Odenemedigi, édeme giicligiinin yol actig1 tedarik
sikintilart sebebiyle Sirketimizin planh islerinin yapilamadigi, is hacminin ve buna
bagli personel ihtiyactnin daraldigi, tim bu sebeplerle son care olarak bir kisim
personelin is sézlesmesinin feshinin kacinilmaz hale geldigi, konuya iliskin
ekonomik ve isletme boyutuyla diizenlenen Dis Denetim Firmast raporlart ve
finansal tablolarla anlagildigindan; 4857 sayili Is Kanununun "Toplu isci ¢tkarma"
baslikli «isveren; ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri isletme, isyeri veya isin
gerekleri sonucu toplu is¢i ¢tkarmak istediginde, bunu en az otuz giin 6nceden bir
yazi ile, isyeri sendika temsilcilerine, ilgili bolge miidirligiine ve Tirkiye Is
Kurumuna bildirir» seklindeki 29'ncu maddesi uyarinca;
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(i) Tk asamada 40 (Kirk) iscimizin isine Is Kanunu'nun 17 vd. maddeleri
uyarinca son verilmesine,

(if) Kanun ve Toplu Is S6zlesmesi uyarinca ise son verme isleminin, Tiirkiye
Is Kurumuna yapilacak bildirimi izleyen otuz giin sonra baslamak tizere otuz
gunlik siirede tamamlanmasina,

(iii) Toplu isci ¢ikarma konusunda yetkili Sendika'ya bilgi verilmesine, (iv)
Kanuni bildirimleri miteakip, Kanun geregi, Sendika temsilcileri ile toplu isci
ctkarmanin Onlenmesi ya da ctkarilacak isci sayistnin azaltilmast yahut ¢ikarmanin
isciler acisindan olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi konularinin ele alinacagi
toplantt diizenlenmesine, toplantinin Kanun geregi tutanaga baglanmasina,

(v) Isine son verilecek iscilerin isimlerinin belirlenmesi, is soézlesmelerinin
feshine bagl tazminat ve alacaklarimin taksitler hélinde 6denmesi, Kanun geregi
yapilacak bildirimler, basvurular, toplantilar ve diger islemler konusunda Sirketimiz
Genel Mudurligiine gérev ve yetki verilmesine, karar verildi.” hususlarina yer
verildigi gérilmustiir.

Dosya igerigine sunulan Izmir Denetim YMM 2023-2025 Maliyetleri
Karsilastirmali Analiz Raporunun incelenmesinde 6zetle; 2023 yilindan 2025 ilk 6
ayina kadar ortalama olarak ayni diizeyde (220) oldugu, bir Onceki yila gbre
personel maliyet artisinin 2024 yiinda %165 arttigi, 2025 yilinda ise tahminin bir
onceki yila gbre maliyetin %35 artacagt yoninde oldugu; Miudirliklerin
incelenmesinde Fuarlar Mudirliginde calisan sayisinin 2023 yiinda 54, 2024
yilinda 49 ve 2025 yilinda rapor tarihi itibariyle 47 oldugu, 2025 yilinda bir énceki
yila gbre Fuar Mudurliginde maliyetin kisi bagt %37 artis gosterdigi, Gider
Kalemleri Analizinin incelenmesinde 2024 yilinda bir 6nceki yila gére yapilan fazla
mesai maliyetinin %219 oraninda artis gosterdigi, 2025 yilinda ise bir énceki yila
gbre %2 artig gosterdidi, yine genel tatil calismast Gcretinin 2024 yilinda bir 6nceki
yila gére maliyeti toplam 1.820.066TL ile %345 artis gosterdigi, 2025 yilinda ise
toplam maliyetin 5.196.555,00TL ile %186 artis gbsterdigi gbrulmustiir.

Somut olayda, davali taraflarca isten ¢ikartilacak is¢i secimin nasil yapildigim
aciklayan herhangi bir kayit ve belgenin olmadigi, davali yanca isyerinde disik
performans gdsteren iscilerin belitlenmesi, feshedilen iscilerin en disik kidemli
iscilerden secilmesi gibi bir arastirma yapildigini gésterir belgenin yer almadig,
isyerinde davact ile ayni durumda bulunan diger tiim iscilerin de is akitlerinin
feshedilerek fesih isleminin esit sekilde uygulandigini gosterir belgelerin  yer
almadigl, isverenin isletmesel karart aldiktan sonra, davacinin is sézlesmesinin
feshetmeden 6nce mesaileri azaltmak, calisma strelerini azaltmak, vardiya sayisint
azaltmak, esnek calisma yapmak, kisa calisma uygulamast yapmak, Ucretli ya da
tcretsiz izin kullandirmak gibi tedbirlere basvurdugunu gosterir herhangi bir kayit
ve belgenin yer almadigi, davali isverence isyerinde maliyetleri azaltmak anlaminda
tim caliganlarin mesailerinde geemis dénemlere gore azaltmaya gidildigini gosterir
karsilastirmalt bir ¢alismanin da sunulmamis oldugu, belirtilen nedenlerle feshin
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hakli veya gecerli nedenle dayandigt hususunun ispat kilfeti altinda olan davali
yanca yerine getirilmedigi kanaatine varilmis, davacinin ise iade ile ise iadenin mali
sonuglarina iliskin taleplerinin kabuliine dair asagidaki sekilde hitkim tesis
edilmistit" seklindeki gerekee ile neticeten,

"1-Davanin KABULUNE,

2-Davali tarafca yapilan feshin gegersizliginin TESPITI ile davacinin davalt
Izfas Izmir Fuarciik Hizmetleri Kiltir Ve Sanat Isleri Ticaret A.S.'deki isine
IADESINE,

3-Davacinin suresi icinde basvurmast halinde kararin kesinlesmesine kadar
en ¢ok 4 aylhk tcreti ve diger haklart toplami olan brit 369.025,76 TL alacaginin
davallardan mustereken ve miteselsilen alinarak davactya édenmesi gerektiginin
tespitine, davacinin ise baglatilmasi halinde varsa 6denen ihbar ve kidem
tazminatinin bu alacaktan mahsubuna,

4-Davactnin ~ siiresi  igindeki basvurusuna ragmen is verence ise
baslatiilmamas: halinde 6denmesi gereken tazminat miktarinin davacinin calistig
sire ve fesih sebebi de dikkate alinarak takdiren 4 ayhik brat tcreti olan briit
345.848,80 TL olarak BELIRLENMESINE" karar verilmistir.

D-)ISTINAF NEDENLERI;

Davact vekili istinaf dilekgesinde 6zetle; mahkemece 4857 sayilt Is Kanunu
madde 21 kapsaminda miivekkili lehine hiikmedilen ise baslatmama tazminatinin 4
aylik tcret tutarinda belirlenmesinin, usule, yasaya ve yetlesik ictihatlara acikea
aykirt oldugunu, miivekkilinin 29 Yili Asan Kidemine Ragmen Ise Baslatmama
Tazminatinin Alt Sinirdan Belitlenmesinin Hukuka Aykiri oldugunu, fesih Sebebi
ve Dosya Kapsami Dikkate Alindiginda Tazminatn Ust Hadden (8 Ay)
Belitlenmesi Gerektigini, mahkemenin gerekeeli kararinda da tespit edildigi tzere,
davali isveren tarafindan gerceklestirilen toplu isci cikarma isleminde objektif
kriterlere uyulmadigini bildirerek ilk derece mahkemesi kararinin kaldirilarak
talepleri gibi karar verilmesini talep etmisgtir.

Davali 1zfas Izmir Fuarcilik Hizmetleri Kiiltiir ve Sanat Isleri Ticaret A.S.
vekili istinaf dilekcesinde Ozetle; fesih isleminin gecerli isletmesel ve ekonomik
nedenlere dayandigini, fesih isleminin keyfi olmayip, tamamen ekonomik ve
isletmesel zorunluluklardan kaynaklandigini, feshin son ¢are olmasi ilkesine aykirilik
bulunmadigini, fazla mesai yapilmis olmasimin feshin gecersizligi sonucunu
dogurmayacagini, isci se¢im  kriterlerine ilisgkin degerlendirmenin  yerinde
olmadigini, dosya kapsamindaki Yoénetim Kurulu Karari, mali analiz raporlar ve
miuvekkili sirketin icinde bulundugu ekonomik kosullar birlikte degerlendirildiginde
fesih isleminin keyfi olmadigini, isletmesel kararin yerindelik denetimine tabi
tutulmasinin  hukuka aykiri oldugunu, davacinin licretine iliskin hesaplamanin
somut verilere dayanmadigini, varsayimlara gére belirlendigi ve tcret unsurlarinin
sureklilik ve diizenlilik arz edip etmediginin degerlendirilmedigini bildirerek ilk
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derece mahkemesi kararinin kaldirlarak davanin reddine karar verilmesini talep
etmistir.

Davali Izmir Biyiiksehir Belediyesi vekili istinaf dilekcesinde 6zetle;
mahkeme'nin belediye ile diger davali izfas a.s. arasindaki hukuki iligkinin asil
isveren- alt isveren oldugu yolundaki tespiti ile buna dayaniarak feshin parasal
sonuglarindan belediyenin de mistereken ve miiteselsilen sorumlu tutulmasina
iliskin kararin dogru olmadigini, davacinin, calistig siire boyunca sadece diger
davali sirket izfas izmir fuarcilik hizmetleri kiiltir ve sanat isleti tic. a.s. iscisi olarak
calistigini, izfas a. §. 'nin ayr bir tiizel kisilige oldugu ve bu nedenle davanin asil
isveren olarak ona yoneltilmesi gerektigine dair emsal nitelikte bam kararini da
sunduklarini, davacinin bosta gegen siire lcretine esas glinlitk ticretinin hatalt tespit
edildigini bildirerek ilk derece mahkemesi kararinin kaldirilarak davanin reddine
karar verilmesini talep etmistir.

E-)DEGERLENDIRME;

Dava, belirsiz streli is sozlesmesinin feshinin gecersizliginin tespiti
talebinden ibarettir.

Eldeki davada davacinin ise baslatmama tazminati miktatt taraflar arasinda
uyusmazlik konusudur.

4857 sayth Is Kanunuwnun 21. maddesi uyarinca, mahkemece feshin
gecersizligine karar verildiginde, is¢inin bagvurusu tizerine isveren tarafindan bir ay
icinde ise baslatilmaz ise, isciye 6denmek lizere en az 4, en ¢ok 8 aylk dcreti
tutarinda tazminatin belirlenmesi gerekir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesinin yerlesik uygulamast geregi, is glivencesi
nitelifindeki bu tazminat iscinin kidemi, fesih sebebi gibi olgular dikkate alinarak
belirflenmelidir. Maddenin alt ve st sinirlart astlamaz. Ust sinirin astlmasinin tek
istisnast sendikal nedenle yapian fesihlerdir. Yuksek Dairenin yillik dicretli izinle
ilgili 4857 sayii Kanunun 53. maddedeki kidem stirelerini dikkate alarak 6 ay ile 5
yil arasinda kidemi olan isci i¢in 4, 5 yil ile 15 yil arasinda kidemi olan isci igin 5, 15
yildan fazla kidemi olan isci icin 6 aylik Ucreti tutarinda ise baglatmama tazminatin
belirlenmesini 6ngérmekte, fesih sebebine gére bu miktarlarda azami sinir 8 aya
kadar da ¢tkmaktadir. Isletme gerekleri ile fesihte emeklilik nedeninin gosterilmesi
ve davacinin emeklilife hak kazanmasi halinde ise baglatmama tazminati alt
sinirdan belirlenmektedir.

Dosya igerigine gbre somut uyusmazlikta davact iscinin davaltya ait isyerinde
29 yil 3 ay 12 giin calistigy, isverence gerceklestirilen feshin gecerli nedene
dayanmadigr anlasildigindan feshin gecersizligine ve davacinin ise iadesine karar
verilmesi isabetlidir. Ancak davaci is¢inin kidemine ve fesih nedenine gore
mahkemece ise baslatmama tazminatinmn davaciin 4 ayhk dcreti tutarinda
belirlenmesi isabetli olmayip, bu tazminatin davacinin 6 aylk Ucreti oraninda
belirlenmesi dosya igerigine uygun oldugundan davacinin bu yondeki istinaf
basvurusu yerinde gérilmustir.
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Yukarida belirtilen husus disinda, hiikmin Daitemizce de benimsenmis
bulunan yasal ve hukuksal gerekeeleri ile taraflarin dayandigi maddi delillere ve bu
delillerin takdirinde bir isabetsizlik gériilmemesine ve ayrica dosya kapsamindaki
tiim deliller birlikte degerlendirildiginde; davacinin is akdinin Is Kanunu'nun 29.
maddesinde yer alan usule uygun olarak feshedildigi iddiasinin ispat yiikd tzerine
disen davali tarafca ispat edilemedigi, davalilar arasinda asil igveren-alt isveren
iliskisinin bulundugu, bu nedenle ise iadenin mali sonuglarindan davalt asil isveren
Belediyenin alt isveren Izfas Izmir Fuarcilik Hizmetleri Kiltiir ve Sanat Igleri
Ticaret Anonim Sirketi ile birlikte miistereken miiteselsilen sorumlulugunun
bulundugu, giydirilmis tcret hesabinda hata olmadigil, davali belediyenin sunmus
oldugu istinaf ilaminin somut olaya uygun olmadigi, davalilarin ileri stirdiigi istinaf
itirazlarnin  flk Derece Mahkemesi'nin gerekgeli kararinda isabetli delil ve
degerlendirmelerle tartisildigy, yapilan degerlendirmelerin usul ve yasaya uygun
bulundugu anlagilmakla davalilarin tiim istinaf itirazlarinin reddine karar verilmistir.

Sonug itibariyle verilen hikmiin yanlis oldugu gérilmis ve 6100 sayih
HMK'nun 353/1-b.2 hikmu geregince ilk derece mahkemesi kararinin
kaldirilmasina iliskin davact tarafin istinaf talebi kabul edilmis ve davanin esast
hakkinda asagidaki sekilde hitkiim kurulmustur.

HUKU : Gerekgesi yukarida agiklandig iizere;

A-) 1-Ilk derece mahkemesinin kararinin yasal ve hukuksal gerekeeleri ile
dayanagi maddi delillere ve Ozellikle bu delillerin takdirinde bir isabetsizlik
bulunmadigindan 6100 sayilh HMK'nun madde 353/1-b.1 hukmi geregince
davalilarin ISTINAF BASVURULARININ AYRI AYRI ESASTAN REDDINE,

2-Istinaf yargilama giderlerinin basvuru sahibi tizerinde birakilmasina,

3-Istinaf talebi reddedilen davali Belediye'den alinmast gereken 732,00-
TLkarar ve ilam harci pesin alinmus olmakla yeniden har¢ alinmasina yer
olmadigina,

Istinaf talebi reddedilen davali sirketten alinmast gereken 732,00-TL karar ve
ilam harci pesin alinmis olmakla yeniden har¢ alinmasina yer olmadigina,

B-) Davact vekilinin istinaf basvurusunun kabulil ile yukarida belirtilen ilk
derece mahkemesi kararinin 6100 sayth HMK'nin 353/1-b.2 hikmii geregince
KALDIRILMASINA,

1-Davanin KABULUNE,

Davali tarafca yapilan feshin gecersizliginin TESPITI ile davacinin davali
Izfas Izmir Fuarcilik Hizmetleri Kiiltiir Ve Sanat Isleri Ticaret A.S.'deki isine
IADESINE,

Davacinin siresi icinde basvurmasi halinde kararin kesinlesmesine kadar en
¢ok 4 aylik Gcreti ve diger haklart toplami olan briit 369.025,76 TL alacaginin
davalilardan mistereken ve miteselsilen alinarak davactya 6denmesi gerektiginin
tespitine, davacinin ise baslatilmasi halinde varsa Odenen ihbar ve kidem
tazminatinin bu alacaktan mahsubuna,
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Davacinin siiresi i¢indeki bagvurusuna ragmen is verence ise baslatimamast
halinde 6denmesi gereken tazminat miktarinin davacinin calisugi stire ve fesih
sebebi de dikkate alinarak takdiren 6 aylik briit tcreti olan brit 518.773,20-TL
olarak BELIRLENMESINE

2-Gider avansindan kalan kismin karar kesinlestiginde iadesine,

3-Davact tarafin davasinin kabul edilmis olmast nedeniyle 492 sayili Harclar
Kanununun madde 2, 15/1, 21/1, 28/1.a hiktumleri uyarinca alinmast gereken
732,00-TLkarar ve ilam harcindan pesin alinan 615,40-TL'nin mahsubu ile bakiye
116,60-TL'nin davalidan alinarak hazineye irat kaydina,

Davact tarafca yatirilan toplam 615,40-TL harcin davalidan alinarak davact
tarafa verilmesine,

Davaci tarafca yatirilan istinaf karar ve ilam harcinin istemi halinde kendisine
iadesine,

Davacinin istinaf bagvurusu kabul edildiginden davacinin yatirdigt istinaf
basvuru harcinin davalidan alinarak davaciya verilmesine,

4-Davact taraf kendisini vekille temsil ettirmis oldugundan 6100 sayili
HMK'nun madde 323/1.g ve 326/1 hikiimleri geregince, karar tarihi itibariyle
yiirtiklikte bulunan Avukatltk Asgari Ucret Tarifesi geregince davanin niteliine
gbre hesaplanan 45.000-TL  vekalet Ucretinin  davalidan alinarak davaciya
verilmesine,

5-Davact tarafindan yapilan toplam 6.626,60- TL yargilama giderinin 6100
sayth HMK'nun madde 323/1 ve 326/2 hiktumleri uyatinca davalidan alinarak
davaciya verilmesine,

6-Davali taraf¢a yapilan yargilama gidetlerinin davalt izerinde birakilmasina,

7-6325 sayilt Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu ve
Arabuluculuk  Kanunu Yonetmeligi tarife hiikiimleri uyarinca 3.140,00-TL
arabuluculuk ticretinin davalidan alinarak hazineye gelir kaydina,

8-Istinaf  incelemesi ~ durusma  acilmaksizin  dosya  {izerinden
neticelendirildifinden karst taraf lehine istinaf vekalet {creti taktirine yer
olmadigina,

9-Kararin tebligi ile har¢ tahsil miizekkeresi yazilmas: isleminin ilk derece
mahkemesince yapilmasina, ilk derece mahkemesi tarafindan diizenlenen harg tahsil
miuzekkeresindeki harcin tahsil edilmis olmast halinde, tahsilde tekerriir etmemest
bakimindan dikkate alinmasina,

Dait, taraflarin yoklugunda, 7036 sayili yasanin madde 7/3 hitkkmi yollamast
ile 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanununun 353/1-b.1 hitkmu geregince dosya
tzerinde yapilan inceleme sonucunda, ayni yasanin 361/1 ve 362/1-a huktumleri
uyarinca kararin niteligi ve niceligi itibariyle kesin olmak tizere, oy birligi ile karar
verildi.
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