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OYURT DISINA CALISTIRMAK ICIN GOTU-
RULEN ISCILERIN GECIRDiGi KAZALARIN i$
KAZASI SAYILMASININ KOSULLARI

OZETI: 506 sayii Kanun déneminde kisa vadeli
sigorta hiikiimlerinin {ilke disinda meydana gelen
sigorta olaylarinda uygulanabilmesi, 7. maddede
belirtildigi gibi sigortalilarin igveren tarafindan gegici
gorevle yabanci iilkelere gonderilmesi ya da Sosyal
Sigortalar Kurumuna yiikiimliilitkler getiren sosyal
giivenlik s6zlesmesi veya kisa vadeli sigorta kollarini
da kapsayan topluluk sigortalar1 bulunmas: halinde
miimkiin olabilir. SSK madde 86 uyarinca “Kurum, 2.
ve 3. maddelere goére sigortali durumunda
bulunmayanlarin Calisma Bakanliginca onanacak
genel sartlarla (Is kazalariyla meslek hastaliklari)
(Hastalik), (Analik), (Malullilkk, yashilik ve 6liim)
sigortalarindan birine, birkagina veya hepsine toplu
olarak tabi tutulmalari igin, igverenlerle veya dernek,
birlik, sendika ve bagka tegekkiillerle soézlesmeler
yapabilir.” Maddeye go6re sosyal giivenlik s6zlesmesi
akdedilmemis iilkelerde Tirk igverenler tarafindan
istihdam edilen Tiirk iggilerinin sosyal giivenliklerini
saglamaya yoénelik topluluk sigortasi sézlesmesi
yaparak isciler is kazasi sigortast kapsamina
alinabilirler. Ancak, 01.10.2008 tarihinde yiriirliige
giren 5510 sayili Kanun'la 506 sayili Kanun'un birkag
maddesi disinda tiim maddeleri yiiriirlitkten
kaldirildigindan, topluluk sigortast uygulamasi da
sona ermigtir. Daha 6nce topluluk sigortasina devam
edenler artik, kisa vadeli sigorta kollar1 bakimindan
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5510 sayii Kanun'un gegici 6. maddesi geregince
Kanun'un 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
yani 4/a kapsaminda sigortal1 sayilacaklardir.

5510 sayih Kanun doneminde ise 5/1-g maddesine
gore iilkemiz ile sosyal giivenlik sézlesmesi olmayan
iilkelerde is tstlenen igverenlerce yurt digindaki
igyerlerinde c¢aligtirilmak ilizere gotiiriilen sigortalilar
ile 10. maddeye gore sigortalilarin isverenleri
tarafindan gegici goérevle yurt digina génderilmeleri
halinde, bu gérevleri yaptiklar: siirece meydana gelen
kazalar ig kazasi sayilr.

5510 sayili1 Kanun'un 10. maddesi kapsaminda sigortali
sayilabilmek i¢in Tiirkiye Cumhuriyeti ile yabanci iilke
arasinda sosyal giivenlik sézlesmesi diizenlenmemis
olmasi, Turk isverenin is merkezinin Tirkiye’de
bulunmasi, gergek veya tiizel kisi Tirk igverenin
Tirkiye’de is yapmak kosulu aranmaksizin Tirkiye’de
tescil edilmis ya da tescil edilebilir nitelikte igyerinin
olmasi, Tirk igveren ile Tiirk ig¢i arasinda yabanci
tilkede yerine getirilecek is gérme edimine iligkin
bireysel is s6zlesmesinin Tiirkiye’de yapilmasi, Tiirk
iscinin igbu yazili veya sézlii hizmet sdzlesmesinin
Turk isciye yiikledigi is go6rme ediminin yerine
getirilmesi geregi olarak yurt disinda yasamasinin
strekli olmayip gegici nitelik tagimasi gerekmektedir.
Anilan maddede “gecici gérev”’ kavrami bakimindan
herhangi bir siire smirlamasi 6ngoériilmediginden,
gorevin gecici mi yoksa siirekli mi oldugunun
belirlenmesinde her somut olayin 6zelligi, bu y6nde
hizmet akdinin sigortaliya yiikledigi is gorme
ediminin niteligi, is siiresini belirlemeye iliskin ig
hayatinin olagan akigi ve sosyal giivenlik hukuku
ilkeleri gozetilecektir.

Ancak igverenin bagtan beri yurt disinda faaliyet
gostermesi halinde, bu igveren yaninda ige baglanmasi
ve orada ¢alisma yapilmas: halinde 5510 sayili
Kanun'un 10. maddesinin uygulama imkam
bulunmamaktadir. Diger bir deyisle, gecici olarak
gotiriilmeyip yurt diginda o tilkenin mevzuatina gore
kurulmus ve faaliyet gosteren, Tirkiye'de is yeri
bulunmayan igverenler yaninda, dogrudan yurt
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disindaki is nedeniyle ise alman Tirk isgileri o iilke
mevzuatina tabi olacaklari, 5510 sayili Kanun'un 4/1-a
maddesi kapsaminda sigortali sayilamayacaklarindan
ugradiklar1 kazalar, 5510 sayili Kanun kapsaminda ig
kazasi sayilmayacaktir. (Yargitay Dergisi Cilt:44 say1: 3
Temmuz 2018- Tiitk Mevzuatinda Ig Kazasinin Tespiti
Davalari- Halil Ozdemir)

Is kazasmnin zorunlu unsurlarindan birisinin kisa
vadeli sigorta kollar1 kapsaminda is kazas1 ve meslek
hastalig1 kapsaminda sigortali olmaktir. Aksi halde
meydana gelen kaza, is kazasi olarak nitelenemez.
Sigortali olma ve dar anlamda kisa vadeli sigorta
kollarina tabi olmanin sartlari, 506 ve 5510 sayili
Kanun'larda sinirli olarak belirtilmigtir. Kisa vadeli
sigorta kollarina tabi olmayan birisinin maruz kaldig:
olay, Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig1 agisindan ig
kazas1 sayilmayacag1 ancak igveren yoniinden is kazasi
sayilacagina da karar verilemez. Is kazasinin tanimi ve
unsurlar1 506 veya 5510 sayili Kanun'latda yapilmig
olup bu Kanunlar disinda is kazas1 sayilabilen bir hal
yoktur. Yurt disinda meydana gelen bir kazanin genel
olarak adi ig kazasi olsa da anilan Kanunlara gére is
kazasi sayllamayacagi durumda igveren yoniinden de
is kazas1 sayllmasi miimkiin degildir.

Bolge Adliye Mahkemesi karart davaci vekili tarafindan temyiz edilmekle;
kesinlik, siire, temyiz sarti ve diger usul eksiklikleri yéntinden yapilan 6n inceleme
sonucunda, temyiz dilekgesinin kabuliine karar verildikten ve Tetkik Hakimi Ozlem
Askar Tufan tarafindan hazitlanan rapor dinlendikten sonra dosyadaki belgeler
incelenip geregi diginildi:

1. DAVA

Davaci vekili dava dilekcesinde 6zetle; Kurumun A. Z, A. C, C. D., K. K, M.
B, M K, S. D, S. E. ve Z H Krn ¢alisanlart oldugu gerekgesi ile gecirdikleri trafik
kazasini is kazast olarak tespit ettigini, bu raporun gercege aykirt oldugunu,
ilgililerin 10.07.2019 tarihinde K. B’a ait 55 PH 193 plakali arag ile aract Z H K
kullanirken kaza yaptigint ilgililerden A. Z’un 6ldiugind, digerlerinin yaralandigin,
Abidin miras¢ilarinin Corum 2. Is Mahkemesinde 2019/233 sayili dosyada maddi
manevi tazminat davast actigini, olayin trafik kazast olarak gectigini, is kazast
olduguna dair herhangi bir tespit dava tarihi itibariyle yapilmis olmadigint davacilara
SGK’ya bildirim i¢in sire verildigini, Kurumun 14.09.2022 tarih 6 sayili raporu
dizenledigini, adi gecenlerin sirket ¢alisant olmadigini, aralarinda is akdi
kurulmadigini, aracin sirkete ait olmadigini, sahibi ile de herhangi bir baglar
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bulunmadigini, ilgililer ile ilgili gbrevlendirme bulunmadigini, kaza gecirenlerin
beyanlarina gore islem yapildigint ardindan da tespit dogrultusunda ilgililerin re'sen
sigorta girislerinin - Kutrumca yapildigint  idarenin  yaptigt isin  dayanaklarini
gOstermesi gerektigini belirterek, bazt Danistay ve idari yargt kararlarindan bahisle
14.09.2022 tarih 6 sayil raporun iptali, adt gegenlerin sirket ¢alisant olmadiginin
tespiti, kazanin da is kazast olmadiginin tespitine karar verilmesini talep ve dava
etmistir.

II. CEVAP

1.Davali Kurum vekili cevap dilekgesinde 6zetle; Kurum isleminde hata
olmadigint belirterek yetki, siire, husumet itirazinda bulunmus davanin reddini
istemistir.

2.Dahili davali Z H K cevap dilekgesinde &zetle; davanin reddini istedigini,
olayin is kazast oldugunu belirterek davact sirketle is gérismesi yapidigini, anlagsma
saglanip aylik icin bankada hesap actirildigint beyanla, davanin reddini istemistir.

3.Diger dahili davalilar davaya cevap vermemistir.

III. ILK DERECE MAHKEMESI KARARI

Tlk Derece Mahkemesinin yukarida tarih ve sayist belirtilen karari ile davanin
reddine karar verilmistir.

IV. ISTINAF

Ilk Derece Mahkemesinin yukarida belirtilen kararina karst siiresi icinde
davacit vekili tarafindan istinaf bagvurusunda bulunulmasi tzerine Bolge Adliye
Mahkemesinin yukarida tarih ve sayist belirtilen karari ile istinaf basvurusunun
esastan reddine karar verilmistir.

V. TEMYIZ

A. Temyiz Sebepleri

Davaci vekili, davanin kabuli ile kararin bozulmasina karar verilmesini talep
etmistir.

B. Degerlendirme ve Gerekce

Uyusmazlik, denetmen raporunun iptali, adi gegenlerin sirket calisant
olmadiginin tespiti, kazanin da is kazasi olmadiginin tespiti talebine iliskindir.

1.Bolge adliye mahkemelerinin nihai kararlarinin bozulmast 6100 sayili
Kanun'un 371. maddesinde yer alan sebeplerden bitinin varlig halinde
mumkindir.

2.Davaya konu olan ve tespiti istenen "is kazast" mevzuatimizda 506 sayili
Kanun'un 11-a ve 5510 sayii Kanun'un 13. maddesi ve devamu maddelerinde
diizenlenmis olup, her iki Kanunda da is kazas1 tanimlanmamis, kazanin hangi hal
ve durumlarda is kazasi sayilacagi yer ve zaman kosullart ile smirlandirilarak
belirlenmistir.

Eldeki davaya konu olayin meydana geldigi tarih itibari ile davanin yasal
dayanagi 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu olup,
Kanun'un 13. maddesinde is kazasi;
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"a) Sigortalinin isyetinde bulundugu sirada,

b) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve
hesabina bagimsiz calistyorsa yuriitmekte oldugu is nedeniyle,

¢) Bir igverene bagl olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak is yeri disinda
baska bir yere gbnderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda,

d) Bu Kanun'un 4. maddesinin birinci fikrasinin (2) bendi kapsamindaki
emziren kadin sigortalinin, is mevzuatt geregince cocuguna siit vermek icin ayrilan
zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigt yere gidis gelisi
strasinda, meydana gelen ve sigortaltyt hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen
Ozlre ugratan olaydir." seklinde belitlenmigtir.

Is kazast nedeniyle sosyal sigorta yardimlarinin yapilabilmesi 6ncelikle
Kurumun zararlandirict sigorta olaymin is kazast oldugunu kabul etmesine bagldir.
Is kazast olgusu Kurumca kabul edilmezse somut olayda oldugu gibi sigortalinin ya
da hak sahiplerinin olayin is kazasi oldugunu dava yolu ile tespit ettirmesi
gerekmektedir.

3.Kural olarak sigortalilar, Tirkiye'de yasadiklari ve hizmet akdine gore
calistiklart takdirde sosyal sigorta haklarindan yararlanirlar. Bu kural, Kanunlarin
miilkilik ilkesinin dogal sonucudur. Ancak, Kanunlarda mulkilik ilkesinin istisnastnt
olusturan duzenlemelere de yer verilmektedir. 5510 sayili Kanun'un 5. maddesi (g)
bendinde ve 10. maddesinde yer alan diizenlemelerde bu istisnalardandir.

4.5510 sayitlh Kanun'un 5/1-g maddesine gore tlkemiz ile sosyal glivenlik
s6zlesmesi olmayan ilkelerde is Ustlenen isverenlerce yurt disindaki isyerlerinde
calistirlmak tizere gotiriilen Tirk iscileri 4. maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortalt sayilir ve bunlar hakkinda kisa vadeli sigorta kollart ile genel
saglik sigortasi hitkiimleri uygulanur. 10. maddeye gére ise 4. maddenin birinci
fikrasinin (a) bendinde sayilan sigortalilarin isverenleri tarafindan gegici gérevle yurt
disina gonderilmeleri halinde, bu gorevleri yaptiklart strece, sigortalilarin ve
isverenlerin sosyal sigortaya iliskin hak ve yikumltlikleri devam eder. Benzer
hikiim 506 sayih Kanun'un 7. maddesinde de vardir.

5.Kanun'un, “506 sayih Kanun'a iliskin gecis hikiimleri” bagslikli gecici
madde 6/son da ise “Sosyal guvenlik sozlesmesi imzalanmamis Ulkelerde is
tstlenen isverenlerce ¢alistiridmak tizere bu tlkelere géturilen Turk iscilerinden, bu
Kanun'un yurirlik tarihinden 6nce sadece malulliik, yashlik ve 6lim sigortalarina
tabi topluluk sigortasina devam edenler ile istege baglt sigortalt olarak s6z konusu
ulkelere gotirtlmis olan sigortaldarin, bu Kanun'un 5. maddesinin (g) bendi
kapsaminda sigortaliiklart bu Kanun'un yurtrlik tarihinden itibaren Ug¢ ay
igerisinde isverenlerince saglanir ve buna iligkin yikimlilikler yerine getirilir”
diizenlemesi vardir.

6.506 sayili Kanun déneminde kisa vadeli sigorta htikiimlerinin tlke disinda
meydana gelen sigorta olaylarinda uygulanabilmesi, 7. maddede belirtildigi gibi
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sigortalilarin isveren tarafindan gecici gérevle yabanct iilkelere génderilmesi ya da
Sosyal Sigortalar Kurumuna yiikiimlilikler getiren sosyal glivenlik szlesmesi veya
kisa vadeli sigorta kollarini da kapsayan topluluk sigortalart bulunmasi halinde
mimkin olabilir. SSK madde 86 uyarinca “Kurum, 2. ve 3. maddelere gére
sigortall durumunda bulunmayanlarin  Calisgma Bakanhginca onanacak genel
sartlarla (Is kazalaryla meslek hastaliklari) (Hastaltk), (Analik), (Malulliik, yashlik ve
olim) sigortalarindan birine, birkacina veya hepsine toplu olarak tabi tutulmalar
icin, isverenlerle veya dernek, birlik, sendika ve bagka tesekkiillerle sézlesmeler
yapabilir.”” Maddeye gore sosyal giivenlik sézlesmesi akdedilmemis tlkelerde Ttrk
isverenler tarafindan istihdam edilen Tirk iscilerinin sosyal giivenliklerini saglamaya
yonelik topluluk sigortast sézlesmesi yaparak isciler is kazast sigortasi kapsamina
alinabilitler. Ancak, 01.10.2008 tarihinde yirirlige giren 5510 sayih Kanun'la 506
sayilll Kanun'un birka¢ maddesi disinda tim maddeleri yurirlikten kaldirldigindan,
topluluk sigortast uygulamasi da sona ermistir. Daha 6nce topluluk sigortasina
devam edenler artik, kisa vadeli sigorta kollar1 bakimindan 5510 sayih Kanun'un
gecici 6. maddesi geregince Kanun'un 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi yani
4/a kapsaminda sigortalt sayilacaklardir.

7.5510 sayili Kanun déneminde ise 5/1-g maddesine gére tilkemiz ile sosyal
givenlik sézlesmesi olmayan tlkelerde is dstlenen isverenlerce yurt disindaki
isyerlerinde calistirilmak tzere gotlrtlen sigortaldar ile 10. maddeye gore
sigortalilarin isverenleri tarafindan gegici gérevle yurt disina gdnderilmeleri halinde,
bu gorevleri yaptiklar siirece meydana gelen kazalar is kazast sayilir.

8.5510 sayili Kanun'un 10. maddesi kapsaminda sigortali sayilabilmek icin
Tirkiye Cumbhuriyeti ile yabanct ilke arasinda sosyal guvenlik sbzlesmesi
diizenlenmemis olmasi, Tirk isverenin is merkezinin Tirkiye’de bulunmasi, gercek
veya tiizel kisi Ttrk isverenin Tirkiye’de is yapmak kosulu aranmaksizin Tirkiye’de
tescil edilmis ya da tescil edilebilir nitelikte isyerinin olmasi, Turk isveren ile Tirk
isci arasinda yabanci ilkede yerine getirilecek is gérme edimine iliskin bireysel is
s6zlesmesinin Tirkiye’de yapilmasi, Tark iscinin isbu yazili veya sézli hizmet
s6zlesmesinin Turk isciye ylkledigi is gbrme ediminin yerine getirilmesi geregi
olarak yurt disinda yagamasiun strekli olmaylp gecici nitelik tagimasi
gerekmektedir. Anilan maddede “gecici gérev” kavrami bakimindan herhangi bir
stire sinirlamast 6ngorilmediginden, gérevin gegici mi yoksa stirekli mi oldugunun
belirlenmesinde her somut olaymn 6zelligi, bu yonde hizmet akdinin sigortaliya
yukledigi is gérme ediminin niteligi, is siiresini belirlemeye iliskin is hayatinin
olagan akist ve sosyal glivenlik hukuku ilkeleri gozetilecektir.

Ancak igverenin bastan beri yurt disinda faaliyet gbstermesi halinde, bu
isveren yaninda ise baslanmast ve orada ¢alisma yapimast halinde 5510 sayih
Kanun'un 10. maddesinin uygulama imkani bulunmamaktadir. Diger bir deyisle,
gecici olarak gotirilmeyip yurt disinda o ilkenin mevzuatina gére kurulmus ve
faaliyet gosteren, Tlrkiye'de is yeri bulunmayan isverenler yaninda, dogrudan yurt
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disindaki is nedeniyle ise alinan Ttirk iscileri o iilke mevzuatina tabi olacaklari, 5510
sayth Kanun'un 4/1-a maddesi kapsaminda sigortalt sayilamayacaklarindan
ugradiklart kazalar, 5510 sayil Kanun kapsaminda is kazast sayilmayacaktir.
(Yargitay Dergisi Cilt:44 sayi: 3 Temmuz 2018- Tirk Mevzuatinda s Kazasinin
Tespiti Davalari- Halil Ozdemir)

9.1s kazasinin zorunlu unsurlarindan birisinin kisa vadeli sigorta kollart
kapsaminda is kazast ve meslek hastaligr kapsaminda sigortali olmaktir. Aksi halde
meydana gelen kaza, is kazasi olarak nitelenemez. Sigortali olma ve dar anlamda
kisa vadeli sigorta kollarina tabi olmanin sartlari, 506 ve 5510 sayih Kanun'larda
sinirlt olarak belirtilmistir. Kisa vadeli sigorta kollarina tabi olmayan birisinin maruz
kaldig1 olay, Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanligi acisindan is kazasi sayilmayacagi
ancak igveren yoninden is kazasi sayilacagina da karar verilemez. Is kazasinin
tanimi ve unsurlart 506 veya 5510 sayih Kanun'larda yapilmis olup bu Kanunlar
disinda is kazast sayilabilen bir hal yoktur. Yurt disinda meydana gelen bir kazanin
genel olarak adit is kazast olsa da anilan Kanunlara gére is kazast sayilamayacadt
durumda igveren yoniinden de is kazasi sayilmast mtimkiin degildir.

10.Eldeki somut olaya dontldiginde, dosyadaki kayit ve belgelerden,
10.07.2019 tarihinde icinde davalilar ile bir kistm davalilar murisi A Z'un
bulundugu, dava dist K B'a ait 55 PH 193 plakali minibiis ile davaciya ait Irak
tlkesinde bulunan ingaat isyerine giderken aracin Mardin Kiziltepe mevkiinde
lastigi patlayarak tek tarafli trafik kazasi meydana gelmis olup kazada bir kisim
davaldar murisi A Z vefat etmis, diger davalilar yaralanmig, Kuruma yapilan
basvuru neticesinde Kurum tarafindan meydana gelen olay is kazast olarak kabul
edilmis olup davaci vekili, davalilarin yaralanma ve murisin vefat olayiu is kazasi
olarak kabul eden Kurum isleminin iptalini ve meydana gelen olayin is kazast
olmadiginin tespitini talep etmis olup Mahkemece davanin reddine karar verilmis
ise de verilen kararin eksik incelemeye dayali oldugu anlasilmaktadir.

11.Davact sirket vekili tarafindan sunulan belgelerin incelenmesi neticesinde;
Irak Bakanlar Kurulu Bagkanligi Divan Baskanhg: Planlama Idaresi tarafindan
diizenlenen fotokopi niteligindeki 18.09.2017 tarihli belgede Ruviya-Gopol (Lot 1)
Yolu'nun gergeklestirilmesi projesi ile ilgili sézlesmenin sonlandirlmasina ve
uygulayict sirket olan (Ceylan-Ozdemir) JV sirketinin haklarinin tesviye edilmesine
karar verildigi, davact sirket tarafindan Bagdat Biytikelciligine hitaben yazilan
08.05.2018 tatihli yazida Ruviya-Gopol Yolu Kistm 1 Projesi'nin haksiz feshi ve
verilen haksiz kararin iptaline iligkin taleplerinin sézlesmenin tek tarafli tasfiye
edilmesine karar verildigi, oysa Bakanligin isin stresine 240 gin ek sire
taninmasina ve 22.05.2018 tarihine kadar uzatilmasina karar verildigini beyanla
itiraz ettigi; dava konusu olayin ise 10.07.2019 tarihinde meydana geldigi, ayrica
davaci sirket adina ¢ok sayida isyeri sicil dosyast acilarak tescil edildigi, bunlardan
birinin de 1211541 sicil numarali yapim ihalesi kapsaminda "Rovia-Gopol
Santiyesi" isine ait 01.04.2014 tatihinden beri Kanun kapsamina alinan Erbil-Irak
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adresli isyerinin oldugu, vefat eden A Z ile yaralanan diger davalilar adina olay giini
ya da olaydan 1 glin 6nce banka hesabt acildigi, vefat eden A ile davalilardan S D ve
K K adina agilan hesaplarin davact sitketin kurumsal maas hesabina dahil
edilmedigi, diger davallarin ise dahil edildiginin ilgili Banka tarafindan bildirildigi,
davaci ile davalilar arasinda yazili hizmet sézlesmesi bulunmadig anlagilmaktadur.

Mahkemece, davalilarin anilan mevzuat hikimlerine gére 506 sayili Kanun
ve 5510 sayili Kanun'un 4/1-(a) maddesi kapsaminda sigortali olup olamayacag,
davaci sirketin yabanci tlkede tstlendigi isin sona etip ermedigi ile gbrevdeki
gecicilige iliskin kosullar yukarida anlatilan ¢ercevede yontemince arastiridmali, 506
sayill Kanun'un 7. ve 5510 sayih Kanun'un 5/1-g ve 10. maddeleri kapsaminda
gecici gorevle gonderilme olgusu, deginilen ilkeler kapsaminda irdelenmeli ve
ulastlacak sonuca gére bir karar verilmelidir.

Bu maddi ve hukuki olgular g6z ard: edilerek eksik arastirma ve inceleme
sonucu yanilgilt degerlendirme ile yazili sekilde hitkiim kurulmast, usul ve yasaya
aykiri olup, bozma nedenidir.

VI. KARAR

Aciklanan sebepletle;

1. Temyiz olunan, Ilk Derece Mahkemesi kararina karst istinaf bagvurusunun
esastan reddine iliskin Bélge Adliye Mahkemesi kararinin  ORTADAN
KALDIRILMASINA,

2. Tlk Derece Mahkemesi kararinin BOZULMASINA,

Pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgilisine iadesine,

3.Dosyanin Ilk Derece Mahkemesine, kararinin bir Orneginin Bolge Adliye
Mahkemesine génderilmesine,

11.06.2026 tarihinde oy bitligiyle karar verildi.



